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VOCENTO ASUME LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS:

Considerar la prevencion de riesgos laborales como un
objetivo prioritario, que debe estar presente en todas las
actuaciones de cada una de las empresas.

Alcanzar un alto nivel de seguridad, salud y bienestar en el
trabajo, cumpliendo con los requisitos legales aplicables, que
incluye entre otros, las actividades de prevencion y proteccién
de la salud, actuacién ante emergencias, adecuacion del
trabajo a la persona, coordinacion entre empresas y demas
obligaciones recogidas en el marco normativo de prevencion,
asi como aquellos, que de manera voluntaria establezca cada
una de las empresas.

Avanzar en la mejora continua de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como la prevencion de los dafios y el
deterioro de la salud.

Mantener que dicho sistema siga formando parte integral de
la gestion y cultura de Vocento, de manera que todas las
personas de cada una de las empresas tomen parte activa en
esta politica y sean conscientes de sus obligaciones
individuales.

Dotar de los medios humanos y materiales necesarios para
reducir los riesgos y adoptar las medidas que identifiquen,
evallen y controlen los posibles riesgos con el objetivo de
conseguir la seguridad y la salud en el trabajo.

Fomentar la participacion y el didlogo y establecer cauces de
intercambio de informacién y cooperacidon entre nuestro
personal y sus representantes, para la concrecién de los
diferentes planes de accion resultantes del modelo de mejora
continua.

Acercar nuestro enfoque de Salud Laboral a nuestros clientes

y proveedores, informando y asesorando en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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