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Carta del
consejero

delegado

Me complace presentar el sexto informe de sosteni-
bilidad de Vocento en el que rendimos cuentas de
nuestro desempefno econdmico, social y medioam-
biental durante el ejercicio 2016.

Como en anteriores informes, para realizar el de
este ano, hemos seguido las directrices del Global
Reporting Initiative (GRI) de acuerdo al marco G4

y al suplemento sectorial de medios que identifica
los temas especificos sobre los que las empresas de
comunicacion deben reportar.

Esta Memoria sirve como informe de progreso

en nuestro compromiso desde 2009 con el Pacto
Mundial de la ONU y los diez principios que en él se
definen relativos a derechos humanos, estandares
laborales, medioambiente y corrupcion.

El ejercicio 2016 supone un hito importante en lo
gue respecta a nuestro avance en la gestion de la
responsabilidad en el grupo.



En febrero de 2016 fue aprobada por el Consejo de
Administracién la Politica de Responsabilidad Social

Corporativa y la creacion del Comité de Responsabi-
lidad Social.

En marzo de 2016 fue aprobado el Codigo de
Conducta de Proveedores de Vocento de acuerdo a
los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
llevando nuestro compromiso de fomentar e impul-
sar la sostenibilidad a nuestra cadena de suministros.

Vocento aprobd ademas su estrategia de Sostenibili-
dad 2017-2018 y el plan de RSC para dicho periodo
desarrollado en torno a cuatro ejes de actuacion,

los diez temas relevantes desarrollados en nuestros
estudios de materialidad y los grupos de interés que
hemos identificado como mas importantes.

Nuestra web corporativa se ha disefiado con una
nueva seccion de acceso directo a contenidos de res-
ponsabilidad social de forma que nuestros grupos de

interés encuentren con facilidad toda la informacion
relativa a nuestro desempeno sostenible.

Como muestra de nuestro compromiso con la
sociedad, también hemos incluido en este informe
un apartado especifico sobre responsabilidad fiscal,
primer escalon de una responsabilidad social ética tal
como recoge nuestro Codigo Etico.

La contribucion a la sociedad a través de la accion
social de Vocento y sus cabeceras se ha incrementa-
do un 26 por ciento.

A pesar de los tiempos convulsos en la sociedad
global y local y la velocidad en los cambios, que
también afectan al sector de medios, en Vocento
tenemos la firme conviccion de que debemos conti-
nuar con la tarea de hacer nuestra gestion cada vez
mas sostenible y responsable. Nuestro Codigo Etico
y valores nos impulsan a mejorar cada dia.

Luis Enriquez



Buen
dobiernoy
organizacion

JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionistas es el 6érgano
soberano de Vocento que encomienda la gestion
de la Sociedad al Consejo de Administracion, salvo
en las materias reservadas a la competencia de la
junta general. Es el maximo 6rgano de decision de
la Sociedad, al tener encomendada, legal y estatu-
tariamente, la administracion y representacion de la
misma.

La ultima Junta se celebro el 26 de abril de 2016.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

La politica del Consejo es delegar la gestiéon ordina-
ria de la Sociedad en una Comision Delegada y en el
Consejero Delegado, y concentrar su actividad en la
funcién general de supervision, asumiendo y ejerci-
tando directamente las responsabilidades que esta
funcién comporta.

El Presidente del Consejo de Administracion es D.
Santiago Bergareche Busquet, que accedié al cargo
en 2015.

COMPOSICION

Al cierre de 2016, el Consejo estaba formado por
12 miembros, dos mas que en 2015.

En 2016 se produjo la baja de Casgo S.A. en el Con-
sejo de Administracion, alegando motivos persona-
les.



En este afo se produjeron 3 nuevas altas en la
composicion del Consejo, mediante la designacion
de las siguientes personas como consejeros indepen-
dientes:

¢ D. Carlos Delclaux Zulueta
e D. Gonzalo Urquijo y Fernandez de Araoz
¢ D. Fernando de Yarza Lopez-Madrazo

El Consejo queda por tanto constituido por 6 conse-
jeros dominicales, 5 independientes y 1 ejecutivo.

Vocento ha tenido en cuenta las solicitudes de los
accionistas significativos para el nombramiento de
los consejeros dominicales, que han sido ratificados
por la Junta General de Accionistas.

Como consecuencia de la distribucion accionarial y
las solicitudes concretas de diversos accionistas, el
numero de mujeres en el Consejo alcanzé en 2016
el 8,33%.

Con fecha 16 de febrero de 2015, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones ya aprobo por
unanimidad un plan de objetivos de representacion

en el Consejo para el sexo menos representado con
el objeto de alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el Consejo de Administracion.

De hecho, se han establecido procesos de iden-
tificacion de candidatos buscando expresamente

la presencia de mujeres para el nombramiento de
Consejeras independientes, si bien finalmente se ha
concluido que los candidatos mas idéneos han sido
hombres.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones rei-
tera su compromiso de cumplir con el plan de objeti-
vos de representacion del sexo menos representado
aprobado por la misma, en el sentido de continuar
incluyendo candidaturas del sexo femenino en las
propuestas de nombramientos de Consejeros.

EVALUACION

A principios del afio 2016 se inicié un proceso de
evaluacion del funcionamiento del Consejo du-
rante el afo 2015, incluyendo la diversidad en su
composicion y competencias; el funcionamiento y

vocento




la composicion de sus comisiones; el desempeno
del presidente del consejo de administracion, y del
primer ejecutivo de la sociedad y el desempeno vy la
aportacion de cada consejero.

El resultado de la evaluacion fue presentado al

Consejo de Administracion, dejandose constancia del

mismo en acta. El Consejo, previo informe de la Co-
mision de Nombramientos y Retribuciones, decidio
no contratar un consultor externo para auxiliar en
este proceso.

REUNIONES

El Consejo se reunié en 8 ocasiones a lo largo del
ano y en todas ellas la asistencia fue del 100% de
sus miembros.

RETRIBUCION

Las retribuciones al Consejo de Administracion en
el ano 2016 por todos los conceptos fue un 21,7%
inferior respecto al ano precedente.

Remuneraciones en
miles de euros:

2016
1.475 €

2015
1.883 €

Al'igual que en el 2015, durante el ejercicio 2016
no se han concedido anticipos, préstamos, créditos
0 avales a los miembros del Consejo de Administra-
cion.

En ninguno de los dos ejercicios Vocento realizé
aportaciones a planes de pensiones con miembros
del Consejo de Administracion como beneficiarios.

COMISIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion tiene delegadas algu-
nas de sus funciones, particularmente, la de supervi-
sion, en tres comisiones:

e La Comisiéon Delegada que se ha reunido en 5
ocasiones durante 2016.

e [ a Comision de Auditoria y Cumplimiento que
se ha reunido en 6 ocasiones.

e La Comisién de Nombramientos y Retribucio-
nes que se ha reunido en 6 ocasiones.

Las funciones y reglamentos a que estan sometidos
pueden consultarse en la pagina web de Vocento
http://www.vocento.com/accionistas-inversores.

La maxima autoridad en asuntos relacionados con
la Responsabilidad Social Corporativa y la Sostenibi-
lidad de Vocento es el Consejo de Administracion,
quien se apoya en la Comision de Auditoria y Cum-
plimiento.

El numero de reuniones que celebraron estas comi-
siones a lo largo de 2016 fue el siguiente:

e Comision Delegada: 5
e Comision Auditoria y Cumplimiento: 6
e Comision Nombramientos y Retribuciones: 6

La composicién por género en las Comisiones si ha
sufrido variacion sobre las cifras del ano anterior:

e Comision Delegada: en 2016, 14,29% de
consejeras, mientras que en 2015 era de
16,67%.

e Comision de Auditoria y Cumplimiento: en
2016, 20% de consejeras, mientras que en
2015 era del 25%.

e Comision de Nombramientos y Retribucio-
nes: en 2016, 0% de consejeras, sin variacion
respecto a 2015.

CONSEJERO DELEGADO

El Consejero Delegado es el primer ejecutivo de la
Sociedad, es elegido por el Consejo de Administra-
cion entre sus miembros y le corresponde la efectiva
direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo
siempre con las decisiones y criterios fijados por la
junta general de accionistas y el Consejo de Adminis-



tracion en los &mbitos de sus respectivas competen-
cias.

MODELO DE GOBIERNO
CORPORATIVO EN VOCENTO

Vocento cuenta con un conjunto de érganos,
normativa interna y sistemas de gestion y control de
riesgos, que conforman su Modelo de Gobierno Cor-
porativo, cuyo objetivo es una gestién y supervision
transparente y eficaz.

El Reglamento del Consejo de Administracion se
ha adaptado formalmente a las recomendaciones
especificas en materia de Gobierno Corporativo
contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas.

La estructura del Modelo de Gobierno Corporativo
es la siguiente:

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene las
siguientes funciones recogidas en el Reglamento del
Consejo:

e Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

e Supervisar el proceso de elaboracion y presen-
tacion de la informacion financiera.

e Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo.

e Velar por la independencia de la unidad de
auditoria interna.

e Establecer y supervisar un mecanismo que
permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y
contables.

e | a supervision del cumplimiento de los co-
digos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo de la sociedad.

JUNTA GENERAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Organos de

goblerno Comision
Delegada

Comision de
Auditoria y
Cumplimiento

Comisiéon de
Nombramientos y
Retribuciones

NORMATIVA INTERNA

Soporte

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

Funcion

Aseguramiento

AUDITORIA INTERNA
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e La supervision de la estrategia de comunica-
cion y relacion con accionistas e inversores.

e | a evaluacion periodica de la adecuacion del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

e L a revision de la politica de responsabilidad
corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacién de valor.

e £| seguimiento de la estrategia y practicas de
responsabilidad social corporativa y la evalua-
cion de su grado de cumplimiento.

Para poder cumplir con sus funciones, la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento cuenta con la siguiente
estructura:

Los comités estan compuestos por altos directivos
del grupo, y el Secretario del Consejo es el Presiden-
te de la Unidad Corporativa de Cumplimiento, y
miembro del Comité Etico.

Auditoria Interna actlia como Secretario del Comité
Etico y del Comité de Responsabilidad Social Corpo-
rativa.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Unidad corporativa
de cumplimiento

Comités

Comité ético

Comité de
responsabilidad
social corporativa

Comité de
riesgos

NORMATIVA INTERNA

Toda la normativa interna que integra el Modelo de
Gobierno Corporativo se encuentra disponible en la
pagina Web de Vocento y es la siguiente:

e Estatutos Sociales
e Codigo Etico
e Reglamentos:
- Reglamento de la Junta General
- Reglamento del Consejo de Administracion

- Reglamento interno de conducta en el
mercado de valores

e Politicas:
- Politica de gestion de riesgos
- Politica de prevencién de delitos

- Codigo de buenas practicas tributarias

- Politica de responsabilidad social corpora-
tiva

- Politica de comunicacion con accionistas e
inversores

Existen adicionalmente protocolos y normas inter-
nas que desarrollan las anteriores Politicas y que se
encuentran disponibles para todos los empleados.

SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS Y
CONTROL INTERNO

Las actividades de control contenidas en la Norma-
tiva interna se despliegan por toda la organizacion
en sistemas que contienen controles especificos para
cada riesgo identificado. Vocento utiliza el modelo
COSO de control interno, para la gestion y control
de riesgos, considerando en todos los sistemas im-
plantados, la existencia y funcionamiento equilibrado
de sus cinco componentes:

e Entorno de control

e Evaluacion de riesgos



e Actividades de control
e Comunicacion

e Supervision

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

Vocento tiene establecido hace tiempo un sistema
de gestion de riesgos (“SGR"), impulsado por el
Consejo de Administracion y la Alta Direccion, que
tiene como fin conocer y controlar los riesgos a los
gue se expone la Sociedad, obteniendo una visiéon
integral de los mismos y alineando los objetivos de
negocio, los riesgos identificados y las medidas de
respuesta y controles definidos con el objeto de
minimizar dichos riesgos.

En el ano 2014, este sistema de gestion de riesgos
fue objeto de una revision en profundidad con la
ayuda de un consultor externo, materializandose
en la aprobacion por parte del Consejo de Adminis-
tracién el 13 de noviembre de 2014, de una nueva
Politica de Gestion de Riesgos para Vocento y las
sociedades de su grupo, que se ha aplicado en los
ejercicios siguientes.

El SGR de Vocento esta basado en marcos metodo-
l6gicos de referencia como COSO Il (COSO: Commi-
ttee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) e I1SO 31000, adaptandolos a las nece-
sidades y especificidades del Grupo.

Adicionalmente, se consideran las recomendaciones
del modelo “Tres lineas de defensa” definido por
FERMA (Federacion Europea de Asociaciones de
Gestion de Riesgos) y ECIIA (Confederacion Europea
de Institutos de Auditores Internos) para la definicion
de las responsabilidades.

Dicho sistema funciona de forma integrada con los
diversos negocios y areas funcionales de la Sociedad
(tanto de negocio como de soporte).

La politica de control y gestién de riesgos parte de
la identificacion de los distintos tipos de riesgos a
los que se enfrenta la sociedad (mapa de riesgos) y
su separacion por relevancia, para luego determinar
las medidas previstas para mitigar el impacto de los
riesgos identificados, en caso de que llegaran a ma-
terializarse, y los sistemas de informacion y control
interno utilizados para gestionar los citados riesgos,
a nivel individual y a nivel grupo.
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Identificacion de los principales riesgos
que pueden afectar a la consecucion de
los objetivos de negocio

La gestion de los riesgos financieros del Grupo esta
centralizada en la Direccion General Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios
para controlar la exposiciéon a los riesgos de crédito
y liquidez. A continuacion se indican los principales
riesgos que impactan al Grupo.

Riesgos estratégicos y operacionales

En general, como cualquier operador en un merca-
do, existe la posibilidad de posibles pérdidas de valor
o resultados derivados de cambios en el entorno de
negocio, la situacion de la competencia y el merca-
do, cambios de competencia o la incertidumbre es-
tratégica o la existencia de morosidad en los cobros.

En el detalle concreto, las ventas y la publicidad,
fruto de la situacion macroeconémica, se ven afec-
tadas cuando el consumo se resiente y resulta mas
complejo retener el talento necesario para las trans-
formaciones internas precisas. En particular, el riesgo
de crédito surge de las cuentas a cobrar con clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transac-
ciones comprometidas. El Grupo evalua la calidad
crediticia del cliente, teniendo en cuenta su posicion
financiera, la experiencia pasada y otros factores.

Los limites individuales de crédito se establecen
en funcion de las calificaciones internas y siguiendo
los procedimientos establecidos por la Direccién al
respecto. Regularmente se hace un seguimiento de
la utilizacién de los limites de crédito.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones
de la reserva de liquidez del Grupo (que comprende
las disponibilidades de crédito y el efectivo y equiva-
lentes al efectivo) en funcion de los flujos de efectivo
esperados.

Riesgo de mercado

Las partidas concretas estan expuestas al riesgo de
tipo de interés, cuyos efectos, al alza o baja, pueden
afectar a los resultados financieros y a los flujos de
caja. Sin embargo, se considera que dicho riesgo
no afecta significativamente al Grupo. Por la parte
de la deuda sindicada existe una cobertura de tipos
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de interés que mitiga de forma importante posibles
subidas de tipos de interés.

Otros

Los riesgos de cumplimiento, especialmente
fiscales, se relacionan con una posible diferente
interpretacion de las normas que pudieran realizar
las autoridades fiscales competentes, asi como con
la generacion de bases imponibles positivas que
permitan la recuperabilidad de los créditos fiscales
activados y nuevas regulaciones en la materia. Adi-
cionalmente, la presencia editorial supone un riesgo
de litigios que en funcién de materialidad y dotacién
se exponen en su caso en la memoria.

En otras materias, ademas del riesgo de ataques a
los sistemas, existe el riesgo de cambios tecnoldgicos
que obliguen a los medios en general a invertir en
estas areas.

Los riesgos que se han materializado en
el ejercicio 2016 son los siguientes:

e Caida de las ventas de publicidad

off-line / posible obsolescencia del producto
off-line: dicho riesgo viene motivado por la crisis
econdmica, caida de la inversion publicitaria y
del consumo, asi como por la migracion de los
lectores hacia formatos on-line. Se estima que
aparte de las medidas estratégicas adoptadas
por la Sociedad para mitigar este riesgo, los sis-
temas de informacién y control interno estable-
cidos han funcionado correctamente, mitigando
el impacto de dichos riesgos de forma efecti-
va.

e Morosidad — Impago: motivado por el aumen-
to de la morosidad tanto entre clientes privados,
como en las administraciones y organismos
publicos locales. Se estima que los sistemas de
informacién y control interno establecidos han
funcionado correctamente (garantias de cobro,
limites de crédito etc.), mitigando el impacto de
dichos riesgos de forma efectiva.

e Cambio normativa fiscal que limita el uso de
bases imponibles negativas y deducciones en la
liquidacion del Impuesto sobre Sociedades en
Territorio Comun: se estima que los sistemas de
informacién y control interno establecidos han
funcionado correctamente, evaluando de mane-
ra anticipada el impacto de dicho riesgo.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE
LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

El objetivo del SCIIF es proporcionar una seguridad
razonable respecto a la fiabilidad de la informacién
financiera regulada que se comunica a los mercados.

El SCIIF esta soportado por un sistema informatico
propio, implantado en 2011, que permite una traza-
bilidad completa de la ejecucion y supervision de los
controles, asi como de las evidencias depositadas en
cada control.

Los controles incluidos son ejecutados y supervisados
por personal asignado a cada proceso y sociedad del

grupo.

El SCIIF es revisado mensualmente por Auditoria
Interna, auditando una muestra de controles signifi-
cativa, para poder emitir opinién en cada periodo de
publicacion de informacion financiera regulada.

Semestralmente, y como garantia adicional sobre la
fiabilidad de la informacién financiera, se firman las
Certificaciones por los Directores Generales de las
sociedades del grupo y Corporativos, donde confir-
man que la informacion financiera suministrada no
contiene errores, se ha elaborado de acuerdo a la
normativa contable vigente y que el sistema de con-
trol interno ha funcionado de manera razonable du-
rante el periodo. El Consejero Delegado y el Director
General Financiero también firman las certificaciones
sobre el SCIIF.

El trabajo de revision de Auditoria Interna se realiza
sobre la propia herramienta y para cada control. Los
controles pueden ser calificados como Efectivos o No
Efectivos, en funcién del resultado de su revision por
Auditoria Interna.

El nivel de efectividad de los controles en 2016 ha
sido del 97%.

Cada ejecutor y supervisor dispone de informacion
en la herramienta informatica sobre la evaluacion de
sus controles y recomendaciones pendientes.

Adicionalmente, y siguiendo el esquema de las Tres
Lineas de Defensa, el SCIIF es revisado anualmente
en su conjunto por Auditoria Interna, evaluando su
efectividad y grado de maduracién.

Para ello, entre otras, se revisa el cumplimiento de
las recomendaciones establecidas en el documento



de la CNMV “Control Interno sobre la informacién
financiera de las entidades cotizadas”.

La estructura del apartado sigue el marco normativo
COSO y se divide en los 5 componentes del sistema

de control interno. Auditoria Interna revisa su cum-

plimiento anualmente y evalta el grado de madurez
del sistema.

Los 5 componentes (Entorno de Control, Evaluacion
de Riesgos, Actividades de Control, Comunicacion
y Supervision) del sistema de control interno sobre
la informacion financiera (SCIIF) deben estar coor-
dinados y operar de forma conjunta para prevenir,
detectar, compensar, mitigar o corregir errores o
fraudes en la informacion financiera.

Estos cinco componentes involucran la actuacion
del Consejo de Administracion, de la Comision de
Auditorfa y Cumplimiento, de la Alta Direccion, de
los responsables del proceso de elaboracion de la
informacioén financiera, de auditoria interna y del
auditor externo.

Como resultado de la revision realizada en 2016, se
puede concluir que el grado de madurez del siste-
ma de control interno es alto, y que, en general,

los cinco componentes del SCIIF han funcionado de
manera coordinada, adecuada y efectiva durante el
periodo, proporcionando una seguridad razonable
sobre la fiabilidad de la informacion financiera indivi-
dual y consolidada de Vocento.

SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

El Consejo de Administracion aprobo el 13 noviem-
bre de 2014 el Codigo Etico, la Politica de Preven-
cion de Delitos y el Manual de Prevencién y Respues-
ta ante Delitos, que constituyen el Sistema para la
Prevencién de Delitos de Vocento.

Comité Etico

De acuerdo a lo establecido en la Politica de Pre-
vencién de Delitos de Vocento, se encomienda al
Comité Etico la funcion de formular y supervisar la
implantacion, desarrollo y cumplimiento del Sistema
de Prevencion de Delitos.

El Comité Etico, en dependencia de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, goza de las facultades
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necesarias de iniciativa y control para supervisar el
funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento de la
Politica de Prevencion de Delitos y del Codigo Etico
de Vocento y dispone de capacidad suficiente para
realizar consultas y solicitar informacion relacionada
con su cometido a todas las instancias y departa-
mentos de Vocento. Sus funciones vienen recogidas
en el Manual de Prevencién y Respuesta ante Delitos
de Vocento. Para el desarrollo de sus tareas dispone
de una Unidad de Apoyo dentro del Area de Audi-
toria Interna, con responsables y presupuesto.

Actividades realizadas

El Comité Etico ha celebrado tres reuniones durante
el ano 2016 y ha supervisado las siguientes activida-
des:

¢ Plan de formacion

El objetivo de la formacién es promover una
cultura de cumplimiento y ética empresarial, y
evitar asi la materializacion de riesgos penales
en el marco de la actividad laboral de sus em-
pleados y directivos.

El Comité aprobo el Plan de Formacion del
ejercicio 2016 desarrollado y adaptado a los
distintos grupos de empleados de acuerdo al
area funcional a la que pertenecen y los riesgos
identificados en dichas &reas.

Adicionalmente el tipo de formacion ha sido
segmentada por niveles de responsabilidad:

- Alta Direccién y Comité de Direccion: for-
macion presencial y online.

- Directivos del grupo: formacién online a
través de herramienta informaética con test
de conocimientos.

- Resto del personal: comunicacion de pun-
tos relevantes y a disposicion de todos los
empleados en la intranet.

e Implantacién del sistema de control interno

El objetivo principal del sistema implantado es
establecer una trazabilidad y acreditacion de la
ejecucion de los controles que mitigan los ries-
gos por parte de cada uno de los responsables
designados a tal fin en cada una de las socieda-
des y areas que forman el grupo Vocento.

Durante 2016 la Unidad de Apoyo ha trabajado
en la formalizacion de los controles que ya se
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vienen realizando en Vocento, actualizando las
politicas y normas internas e implantando los
controles necesarios, de acuerdo con la natura-
leza y el tamafo de la organizacién, asi como el
tipo de actividades que se llevan a cabo, bajo el
principio de proporcionalidad que establece la
normativa y mejores practicas al respecto.

El sistema esta soportado en una herramienta
informatica.

e Canal Etico

De acuerdo con las mejores practicas en esta
materia, la recepcion y gestion de comunica-
ciones y denuncias al Canal Etico se encuentra
externalizada. De esta forma queremos propor-
cionar una mayor independencia y confidencia-
lidad en el tratamiento de las comunicaciones
y asegurar el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de protecciéon de datos
personales.

El acceso al Canal Etico se realiza mediante un
enlace a la plataforma informatica del provee-
dor del servicio.

¢ Acciones especificas sobre el cumplimiento del
Codigo Etico

De acuerdo a lo establecido en el Codigo Etico,
la Direccion General de Recursos Humanos y Or-
ganizacion ha llevado a cabo un plan de accion
en 2016 en relacion con el cumplimiento de la
Norma interna sobre “Obsequios, compensacio-
nes, regalos, atenciones y otro tipo de dadivas”.

¢ Informe de evaluacion

De acuerdo lo dispuesto en el Manual de Pre-
vencion y Respuesta ante Delitos, se ha elabo-
rado una Memoria de Prevencion Penal y un
Informe de Evaluacion, cuyas conclusiones son
las siguientes:

- No se han detectado incidentes durante
este periodo en relaciéon con comportamien-
tos de riesgo desde una perspectiva penal o
contraria al Codigo Etico.

- No se han producido modificaciones en el
Manual de Prevencion y Respuesta ante Deli-
tos, ni tampoco en el catdlogo de riesgos.

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Vocento tiene implantado desde hace afios un
sistema de control interno sobre la seguridad infor-
matica, basado en el estandar internacional Cobit
(Control Objectives for Information and related Tech-
nology), cuyos objetivos son los siguientes:

e Confidencialidad
e Integridad
e Disponibilidad

El sistema esta soportado en una herramienta infor-
matica que acredita la realizacion de los controles
establecidos.

El sistema ha sido objeto de revision en 2016,
iniciandose los trabajos para su actualizacién, que
concluiran en el ejercicio de 2017.

AUDITORIA INTERNA

De acuerdo al modelo creado por la Confederacion
Europea de Institutos de Auditoria Interna (ECIIA),
Auditoria Interna se constituye en Vocento como
Tercera Linea de Defensa, area que proporciona ase-
guramiento independiente de la primera y segunda
linea, proporcionando aseguramiento y supervision
sobre el sistema de control interno a los érganos de
gobierno, y la alta direccion, y esto ha de incluir un
evaluacion sobre la eficacia de las funciones de la
segunda Linea.

La funcion de auditoria interna se creé con caracter

voluntario en el ano 2004. Es una funcion corporati-
va e independiente, de naturaleza no ejecutiva, que

depende funcionalmente de la Comision de Audito-
ria y Cumplimiento, y jerarquicamente del Consejero
Delegado.

Su funcion primordial es la de servir de apoyo a

la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en sus
obligaciones legales de supervisién del proceso de
elaboracion de la informacion financiera y de evalua-
cion de los sistemas de gestion y control de riesgos,
teniendo como guia las “Normas Internacionales
para la Practica Profesional de la Auditoria Interna”
del Instituto de Auditores Internos.
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OBJETIVOS

Son objetivos de la Auditoria Interna de Vocento los
siguientes:

e Mantener la independencia y objetividad ne-
cesaria en el ejercicio de sus funciones.

e Facilitar el establecimiento y la consolidacion
de las politicas y procedimientos de control
interno en todas las sociedades de Vocento.

e Alcanzar la evaluacion de todas las areas 'y
actividades funcionales de Vocento y no con
limitacion a dreas econdmicas o financieras,
atendiendo a los alcances y directrices marcados
por la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
gue se reflejaran en los Planes anuales y plu-
rianuales desarrollados al efecto.

e Realizar los estudios y auditorias especiales
gue el Consejo de Administracion, la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y el Consejero
Delegado le encargue al margen de los Planes
aprobados.

e Emitir los informes de las auditorias y man-
tener permanentemente informado al Consejo
de Administracion, Comision de Auditoria y
Cumplimiento, Consejero Delegado y Direccién
acerca de los asuntos relacionados con el Con-
trol Interno de las Sociedades de Vocento.

e Seguimiento de la implantacién de mejoras y
recomendaciones.

PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2016

El Plan de Auditoria Interna 2016, aprobado por
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, incluye
tanto auditorias financieras, como de cumplimiento
de procedimientos y normativa interna y externa,
incluyendo el area de prevencién de delitos, en las
distintas sociedades y areas corporativas de Vocento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento es infor-
mada periédicamente del resultado de los trabajos y
del seguimiento de las recomendaciones realizadas.

PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA
INTERNA

El Plan de Auditoria 2016 se enmarca en el Plan
Estratégico de Auditoria Interna 2016-2017. Tiene
como objetivo principal, bajo el enfoque de GRC
(Governance, Risk and Control), reforzar el papel de
auditorfa interna de Tercera Linea de Defensa sobre
la efectividad de los sistemas de gestiéon y control de
riesgos, con calidad y eficiencia, y como funcion de
aseguramiento a la Comision de Auditoria y Cumpli-
miento.
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El Plan Estratégico supone un salto cualitativo y
cuantitativo importante en la funcién de revision

y supervision de auditoria interna, contribuye a
incrementar el nivel de madurez de los sistemas de
control interno y proporciona un aseguramiento ra-
zonable a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
sobre la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos
y control interno.

RELACION CON LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

El Director de Auditoria Interna asiste como invi-
tado a las sesiones de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento; adicionalmente es vocal de la Uni-
dad Corporativa de Cumplimiento y Secretario del
Comité Etico y del Comité de Responsabilidad Social
Corporativa.

El Director de Auditoria Interna se ha reunido con
el Presidente de la Comision de Auditoria y Cum-
plimiento, en varias ocasiones durante el afo, sin la
presencia de otros directivos.



Aspectlos
relevantes
de Gobierno
Corporativo
en 2016

17

En febrero de 2016, fue aprobada por el Consejo
de Administracion la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa.

En marzo de 2016, fue aprobado el Codigo de Con-
ducta de Proveedores de Vocento de acuerdo a los
principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas al
gue estamos adheridos desde 2010.

A finales de 2016, Vocento aprob6 su estrategia

de Sostenibilidad 2017-2018 y el plan de RSC para
dicho periodo desarrollado en torno a cuatro ejes de
actuacion. En el epigrafe del Estudio de Materialidad
ampliaremos la informacion relativa a este punto.

En 2016, Vocento ha mantenido como auditor
externo a PriceWaterhouseCoopers, S.L. El informe
de auditoria de cuentas individuales y consolidadas
de Vocento correspondiente al ejercicio 2016 ha
resultado sin salvedades. PriceWaterhouseCoopers,
S.L audita la cuentas del grupo desde 2015.

Durante el ejercicio 2016 se ha puesto en marcha el
sistema informatico de control interno de prevencién
de delitos, de acuerdo al modelo de prevenciény
respuesta ante delitos implantado en Vocento como
consecuencia de la Reforma del Codigo Penal, con el
objeto de acreditar las actividades de control llevadas
a cabo en las distintas sociedades.

Dentro del Informe Anual de Gobierno Corporativo
de Vocento se encuentra detallado el cuestionario de
Grado de Seguimiento de las Recomendaciones de
Gobierno Corporativo segun la CNMV.
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e De las 64 recomendaciones se cumplen 49,
incluida la numero 54 relativa a la Responsabili-
dad Social Corporativa.

e Tenemos 12 recomendaciones que no Nos son
de aplicacion.

¢ Una que se cumple parcialmente: la dimision
de Casgo por motivos personales no notificada
por carta formal, sino directamente al Consejo y
gue constituye un hecho puntual que se produ-
jo durante el ejercicio.

¢ Y dos que constituyen por particularidades
propias de la Sociedad: la proporcién de Conse-
jeros independientes en el Consejo y la remune-
racion variable del Consejero Delegado que no
se consideré adecuado vincularla a la entrega de
acciones o instrumentos financieros.

Vocento no realiza ningun tipo de donaciones a
partidos u organizaciones politicas, ni a sus fundacio-
nes.

Durante el ano 2016 Vocento trabajé en la puesta

al dia de su web corporativa dotadndola de un nuevo
diseno mas accesible para sus publicos de interés y
anadiendo mas contenidos e incluso documentos in-
ternos que en aras de una mayor trasparencia quiere
compartir.

Es de destacar una nueva seccion “RSC”, con conte-
nidos y documentos exclusivamente dedicados a este
campo y que incluyen:

e Mision, Vision, Valores
e Politica de RSC
* Codigo Etico

¢ Todos los informes de Sostenibilidad del grupo
desde 2010

Dentro de la nueva web se pueden encontrar infor-
maciones de libre acceso y gran relevancia a la hora
de conocer el grupo en profundidad:

e Perfil de la compania

e Equipo directivo

¢ Cotizaciones y composicion del capital

e Informacion financiera y hechos relevantes

- Cuentas e informes anuales

e Gobierno corporativo

- Consejos y comisiones, estatutos sociales,
reglamentos y politicas

- Informes anuales de Gobierno corporativo

- Informes anuales de remuneraciones del
Consejo

- Pactos parasociales

- Presentaciones corporativas
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Perfil y

gestion de
responsabilidad
y sostenibilidad

El Codigo Etico de Vocento fue aprobado por el
Consejo de Administracion el 13 de noviembre de
2014. Determina los principios y normas que deben
guiar el comportamiento de las personas pertene-
cientes a Vocento en sus relaciones profesionales
con terceros, los compromisos de Vocento con sus
grupos de interés, asi como la Misién, Vision y Valo-
res que mueven al grupo.

Recoge, junto con el resto de documentacion
corporativa desarrollada a partir de él o adaptada

al mismo, el firme compromiso con la legalidad, el
buen gobierno, la transparencia, la responsabilidad y
la independencia de Vocento.

MISION

La mision de Vocento desde la libertad de expresion
y el fomento de los derechos humanos fundamenta-
les y libertades publicas es contribuir a la mejora de
la sociedad con la obtencion y difusion de informa-
cion rigurosa y opinion libre, plural e independiente,
y actividades directa o indirectamente relacionadas.

VISION

Ser un grupo de comunicacioén lider en Espana,
rentable y comprometido, entre otros, con:

e Audiencia: potenciar el desarrollo tecnolégico
necesario para hacer accesible la informacién
veraz y objetiva, asi como productos y servicios.
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relacionados con el ocio y el entretenimiento, en
todos aquellos soportes presentes y futuros.

¢ Anunciantes: ofrecer soportes de calidad y
facilitar la vinculacion con nuestros medios para
gue les transfieran atributos positivos de marca.

e Empleados: crear las condiciones adecuadas
para su desarrollo profesional y personal que
favorezca su compromiso con la mision de
Vocento.

¢ Accionistas: mantener su confianza con com-
portamientos éticos, garantizar la sostenibilidad
de la compania y generar valor a su inversion.

VALORES

e Independencia
e Compromiso

e Proteccion de la libertad de expresion y la
pluralidad

e Excelencia en la gestion

GRUPOS DE INTERES

Vocento ha identificado como grupos de interés los
siguientes:

e Accionistas, inversores y analistas

e Empleados y periodistas

e Anunciantes

e Audiencias

e Cadena de suministro, proveedores

e Comunidades en las que operamos, Sociedad
e Administraciones Publicas

e Instituciones sectoriales

¢ Medio ambiente, planeta

En el ejercicio de revision de dichos grupos durante
el ejercicio 2016 no se realizé ningun cambio a esta
relacién de grupos de interés. Todos ellos forman
parte fundamental de nuestros planes de responsabi-
lidad y sostenibilidad.

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

El trabajo de revision y actualizacion realizado en
2015 sobre los temas relevantes para el grupo ha
sido clave para redefinir durante el 2016 la estrategia
y concretar el plan de responsabilidad corporativa
2017-2018.

Dicho plan se fundamenta en los siguientes ambitos
y temas que consideramos cruciales en nuestra res-
ponsabilidad como empresa, y que hemos definido
de la siguiente forma:

TRASPARENCIA FINANCIERA
Y EN LA GESTION

Asegurar el cumplimiento de requerimientos legales
y proporcionar a los grupos de interés informacion
corporativa suficiente, completa, veraz, accesible y
de facil comprension.

BUEN GOBIERNO Y CULTURA ETICA EN LOS
NEGOCIOS

Desarrollar las herramientas ya disponibles en Vo-
cento (Codigo Etico, Canal Etico), formando a todo
el personal y reactivando los canales de comunica-
ciéon interna para fomentar la cultura de la empresa
en los ambitos éticos y de responsabilidad.

RETENCION DEL TALENTO Y COMPROMISO
CON LAS PERSONAS

Las personas que trabajan en Vocento son el prin-
cipal activo del Grupo. Es critico conocer mejor este
grupo de interés e identificar sus expectativas para
poner en marcha acciones que fomenten su compro-
miso.

CONTENIDOS

Los contenidos deben respetar determinados princi-
pios y abordar temas donde existe una gran sensibili-
dad social como son:

e Protecciéon de la intimidad
e Proteccién de menores

¢ Violencia de género



¢ Trata de seres humanos

e Migrantes

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Despliegue de los principios expresados en el C6-
digo Etico de Vocento para reforzar la credibilidad y
responsabilidad:

e Libertad de expresion

¢ Independencia respecto al poder politico y
anunciantes

e Diferenciacion entre informacion, opinién y
publicidad

e Verificacion de fuentes de informacion

¢ Verificacion de la exactitud de la informacion

PUBLICIDAD Y COMERCIAL

Desarrollo de la publicidad responsable de acuerdo
al Cédigo Etico, en especial para productos/servicios
de riesgo.

RELACIONES CON AUDIENCIAS

Grupo de interés critico para el negocio. Debemos
desarrollar procedimientos optimizados de interac-
cion y medicion de su satisfaccion y expectativas
respecto a nuestros servicios.

CALIDAD

Impulso de la calidad en dos direcciones:

e Calidad del producto fisico percibida por au-
diencias y anunciantes

e Calidad en la cadena de suministro, provee-
dores

MEDIO AMBIENTE

Nuestra gestion debe generar el menor impacto
medioambiental y el buen uso de recursos, materias
primas y energia.
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ACCION SOCIAL

Determina todo aquello que aportamos a la socie-
dad mas alla de la actividad propia de nuestro nego-
cio. La Accion Social en Vocento es amplia y capilar
por las caracteristicas de su implantacion territorial.

POLITICA, ESTRATEGIA Y
PLAN DE RESPONSABILIDAD
Y SOSTENIBILIDAD

Con fecha de 23 de febrero de 2016 el Consejo
de Administracion de Vocento aprob¢ la Politica de
Responsabilidad Social Corporativa, documento que
esta disponible en la web.

En dicha politica se establecen los objetivos y prin-
cipios basicos asi como la creacion de un Comité
de RSC dependiente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento del Consejo de Administracion.

Se definen también las competencias de dicho Comi-
té y su composicion que es la siguiente:

e Presidente: Director de Comunicacion

e Secretario: Director de Auditoria Interna

¢ \/ocales:
- Director General de RRHH y Organizacion
- Director de Asesoria Juridica
- Director de Relacion con Inversores

- Director de Innovaciéon

Durante 2016 se ha disefiado la estrategia y el plan
de RSC y Sostenibilidad para el periodo 2017-2018.

El desarrollo del Plan se articula en torno a las si-
guientes bases:

e Grupos de interés
e Temas relevantes que hemos identificado

e Politica de RSC

El Comité de RSC es el propietario del plany el
encargado de verificar que se cumplen los plazos, de
evaluar su avance y reportar acciones correctoras e
incidencias, si es al caso, a la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento.
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Relaciones
con publicos
estratégicos

RELACION CON ACCIONISTAS

En Vocento, y de acuerdo al Reglamento Interno
de Conducta en los Mercados de Valores, tenemos
el objetivo de dar cumplimiento a los principios de
transparencia, veracidad, inmediatez, igualdad y
simetria en la difusion de la informacion.

El organo designado para la supervision del cumpli-
miento de lo establecido en el citado reglamento es
la Unidad Corporativa de Cumplimiento, que depen-
de de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y es
presidida por el Secretario del Consejo de Adminis-
tracion de Vocento.

En el Departamento de Relacion con Inversores te-
nemos una politica de maxima transparencia con los
mercados y mantenemos una comunicacion abierta
con los organismos oficiales, accionistas, inversores
y analistas financieros. De esta forma, mantenemos
informados de forma permanente a la comunidad
financiera tanto de la evolucién de los negocios

y principales indicadores trimestrales, como de la
estrategia de Vocento.

En este sentido, y para soportar formalmente las
practicas anteriores, se aprobé por el Consejo de
Administracion durante el 2015 una Politica de
comunicacion con Accionistas e Inversores, que se
encuentra publicada en la pagina web de Vocento.
Durante el afno 2016 hemos dado el maximo cumpli-
miento a la misma.

Durante el ano 2016 la Unidad Corporativa de
Cumplimiento ha sido auditada internamente por el
Departamento de Auditoria Interna, que ha elabora-
do un informe sobre la “Revisiéon del cumplimiento
del Codigo Interno de Conducta en los Mercados de
Valores”.



El informe concluyé que de las evidencias obtenidas
en las pruebas de procedimiento y cumplimiento
desarrolladas en los apartados objeto de revision
habian sido conformes respecto a lo establecido en
el RICMV.

El nuevo diseno de pagina web ha sido objeto de
revision previa por el Departamento de Auditoria
interna, siendo el trabajo realizado de consultoria y
revision de las modificaciones efectuadas, conclu-
yendo que el apartado de Accionistas e Inversores
cumple con los requerimientos legales exigibles
como sociedad cotizada y con las recomendaciones
del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas de la CNMV.

CANALES DE COMUNICACION

El primer canal general de informacion es la Co-
mision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), a
través de la publicacion de hechos relevantes en su
pagina web y la incorporacion posterior a la pagina
web corporativa de Vocento, cuya actualizaciéon es
continua.

Durante el ano 2016 se han producido quince
Hechos Relevantes en relacion con: el contrato de
liquidez que Vocento tiene suscrito con el Banco
Santander, los datos sobre las audioconferencias de
resultados, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas Ordinaria, modificaciones en la compo-
sicion del Consejo de Administracion, modificacion
del Reglamento del Consejo de Administracion y la
venta de la sede de ABC en Madrid, entre otros.

Vocento dispone de un apartado de la Agenda del
Inversor en su pagina web, con el fin de poder tener
un acceso rapido y fiable a la publicacion de los
resultados trimestrales y a la Junta General, asi como
a las fechas de presentacién de los resultados tri-
mestrales y a la forma de contactar para la posterior
audioconferencia que esta disponible durante el mes
siguiente a la publicacion de los resultados.

Ademas, en vocento.com estan periédicamen-
te actualizadas las presentaciones corporativas de
Vocento, con el fin de que todo el que esté intere-
sado en la compania pueda tener facil acceso a la
informacion financiera mas relevante, asi como a la
estrategia del grupo.
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Vocento cuenta con una oficina de Atencion al
Accionista para ofrecer continua respuesta a las
dudas que los accionistas plantean a través de
diferentes canales:

Consulta telefdnica:
902 404 073

Correo electronico:
ir@vocento.com

Correo postal:
Calle Pintor Losada, 7.
48004 Bilbao

Durante el ano 2016, se registraron 112 contactos

a través de dicha oficina, principalmente a través del
correo electrénico. Recibimos tres quejas de accionis-
tas que se resolvieron inmediatamente.

Con motivo de la celebracion de la Junta General
de accionistas, la compania mantiene un registro de
las delegaciones de voto recibidas por correo de los
accionistas y recibe cualquier consulta relacionada
con la Junta: envio de documentacién de la Junta,
obsequio, asistencia...

e £l numero total de contactos gestionados por
mail y por correo postal vinculados a la Junta
General ascendieron a once en el ano 2016. Las
consultas telefénicas fueron mas de cincuenta.

¢ Adicionalmente, se habilita un foro electro-
nico de accionistas en la propia pagina web de
Vocento con la finalidad de facilitar la comuni-
cacion entre los accionistas de Vocento, S.A.
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RELACION CON ANALISTAS
FINANCIEROS

Los analistas son un elemento clave para comuni-
carnos con la comunidad financiera. Asi, de forma
permanente y con caracter individualizado, el depar-
tamento de Relacion con Inversores se encarga de
atender las consultas de los analistas. La publicacion
de los resultados, la comunicacion de hechos rele-
vantes, o de noticias aparecidas en prensa vinculadas
a los diferentes negocios, son motivos concretos
para activar dichas comunicaciones.

La comunicacion telefonica con los nueve analistas
gue dan cobertura a Vocento es fluida y constante.
Durante el 2016 Vocento ha organizado un desayu-
no de trabajo, con los analistas financieros , con el
fin de exponer de primera mano la estrategia digital
del Grupo, dando asi una mejor visién de la posible
evolucion de la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el afo, Vocento esta
presente en diversos seminarios, foros y eventos
financieros, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, en los que participa de forma activa ofreciendo
reuniones individualizadas con los inversores que
estén interesados.

Igualmente, con caracter trimestral y segun norma-
tiva, se realiza la publicacion de resultados que se
refuerza con una conferencia telefonica en la que
tienen la oportunidad de plantear cualquier cuestion
relacionada con la evolucién operativa y financiera
de la compania. En el ano 2016 en la presentacion
de los resultados del primer trimestre esta confe-
rencia fue, ademas de telefénica para todo el que
quisiera conectarse, de forma presencial en forma de
desayuno de trabajo para los analistas mas relevan-
tes, mejorando mas, si cabe, el canal de comunica-
ciéon con todos los analistas.

COMUNICACION CON INVERSORES
INSTITUCIONALES

Para mantener a la comunidad inversora informada,
Vocento es muy activa en la participacion de foros o
seminarios en Espana (fundamentalmente en Madrid
y Bilbao) y en el extranjero (Londres y Oporto) con
inversores institucionales.

Periédicamente se realizan, a peticion de inversores,
reuniones particulares para mantener actualizados

los mensajes estratégicos. En el mes de diciembre,
los Departamentos de Relacion con Inversores y de
Estrategia Digital organizaron un desayuno de tra-
bajo con algunos de los inversores mas vinculados a
Vocento con el fin de explicarles la estrategia digital
de la compania para los préximos anos.

Durante el ano 2016, Vocento ha acudido a catorce
foros y ha atendido a un total de cien inversores.

RELACION CON LAS AUDIENCIAS

En Vocento consideramos prioritarios tanto la
interaccion como el conocimiento de nuestras au-
diencias. Nuestra distribucion regional nos permite
mantener canales de comunicacién adaptados a las
comunidades en las que estamos presentes y propor-
cionar un servicio cercano.

Nuestras cabeceras reciben cartas al director, en

la redaccién o redactores concretos, sugerencias,
consultas financieras (como en Inversion y Finanzas),
articulos y noticias de interés local, denuncias, fotos
y todo tipo de comunicaciones a través de medios
analogicos y digitales. Los portales locales de las
cabeceras, webs e incluso WhatsApp a teléfonos
especificos permiten una comunicacion fluida e
inmediata.

Todos estos elementos recibidos son analizados y
canalizados a diferentes areas dentro de los medios,
publicados si son de interés o tenidos en cuenta y
estudiados si se trata de posibles mejoras.

El conocimiento de las audiencias no sélo se logra
con el roce diario, también hay que elaborar estudios
de mercado, encuestas y talleres ad hoc para profun-
dizar y mejorar en este aspecto.

RELACION CON LOS
PROVEEDORES

En marzo de 2016 fue aprobado el Cédigo de Con-
ducta de Proveedores de Vocento de acuerdo a los
principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El Pacto Mundial es una iniciativa promovida por
Naciones Unidas por la que las empresas y organi-
zaciones se comprometen a alinear sus estrategias



y operaciones con diez principios en cuatro areas
tematicas:

¢ Derechos humanos
e Estandares laborales
¢ Medio ambiente

e Anticorrupcion

Vocento se adhiri6 al Pacto Mundial en 2010 y viene
presentando el informe de progreso por el que rinde
cuentas de su comportamiento en relacion a cada
uno de los diez principios que componen el citado
Pacto.

En el marco del Pacto se incluye la necesidad de que
empresas y organizaciones influyan en sus cadenas
de suministro para que los principios de sostenibili-
dad y responsabilidad calen en quienes les suminis-
tran bienes y servicios.

En Vocento confiamos en que la difusion de este Co-
digo contribuya a que nuestros proveedores extien-
dan también estos principios a sus cadenas de valor.

La norma de Compras Vocento publicada en 2015y
aplicada a lo largo del 2016 ha contribuido a la me-
jora en la gestion de los proveedores del grupo den-
tro de los compromisos de transparencia, igualdad
de trato y aplicacién de criterios objetivos marcados
en nuestro propio Codigo Etico.

Durante el ano 2016 hemos trabajado en la implan-
tacion de una herramienta para facilitar la sistema-
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tizacion de la homologacién de proveedores y la
gestion de licitaciones de compras.

El proyecto continuara en 2017 y cuenta con la asis-
tencia técnica y operativa de una consultora externa.

El periodo medio de pago a proveedores en los anos
2015y 2016, segun se recoge en las cuentas anuales
2016 del grupo, es el siguiente:

Se ha reducido el numero de dias en un 3,5%, pero
continuamos trabajando para mejorar aln mas estos
plazos.

Periodo medio de pago a
proveedores en dias

2016 2015

Grupo Vocento 61,18 63,41

Casi el 90% en volumen de negocio de los sumi-
nistros y servicios se adquieren en territorio espafol
con lo que casi todos nuestros proveedores directos
estan sujetos a la legislacién espafiola en cuanto a
requerimientos laborales y de medio ambiente.

En la tabla siguiente aparece el caso de los suminis-

tros de materiales para imprentas y rotativas en sus
componentes mas importantes.

% Utilizacion

Orlgen Total origen Otras ilizacié

92,6% 7,4% 91%

Papel Prensa 40.562 74,0%
Papel Revistas 12.637 n -

Tintas 812 Tn 59%
Planchas 430.000 m2 -
Alambre 23.100 Kg -

Flejes 12.700 Km -

100% = =
100% = =
100% = -
100% = -
100% = -
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Todos los materiales que tienen su origen en territo-
rio europeo estan sujetos a regulaciones europeas en
cuanto a origenes sostenibles, legislacion en materia
laboral y medioambiental.

En el caso del papel prensa tenemos un 7,4% con
origen en Canada. El proveedor que lo suministra
cumple con la legislacion canadiense, tan restricti-
va como la europea en asuntos medioambientales
y estd en posesion de certificados internacionales
gue avalan su comportamiento y respeto del medio
ambiente. Todos los productos que utilizamos en
nuestras imprentas estan por tanto certificados.

Respecto del ano pasado, el porcentaje de utiliza-
cion de papel prensa con origen fibra reciclada se ha
incrementado en un 2%.

RELACION CON LAS
COMUNIDADES DONDE
OPERAMOS

En Vocento creemos que la responsabilidad fiscal y
la informacion transparente sobre nuestra forma de
asumir obligaciones en este dmbito constituyen una
de las formas mas importantes de nuestro compro-
miso con la sociedad.

Los puntos mas significativos dentro del Codigo Etico
con mandatos expresos relativos a la responsabilidad
fiscal y a la fiabilidad de la informacion financiera,
son los siguientes:

Fiabilidad de la informacion financiera

e Deber de registrar las operaciones contable-
mente en el momento adecuado y siguiendo

los criterios de existencia, integridad, claridad y
precision, de conformidad con la normativa con-
table aplicable en cada momento, de tal manera
que la informacion financiera resulte fiable y
recoja por tanto, todos los derechos y obligacio-
nes de Vocento.

Legalidad. Prevencion de blanqueo de
capitales

e Deber de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

¢ Prohibicién de constituir sociedades o cuentas
bancarias en paraisos fiscales.

e Obligacion de cumplir con las normativas de
prevencion del blanqueo de capitales.

Relacion con autoridades legales y
fiscales

e Persecucion de actuaciones de falta de cum-
plimiento fiel y exacto de obligaciones legales y
fiscales.

e Colaboracion en todo momento y circunstan-
cia ante requerimientos de la Administraciéon
Publica.

El Consejo de Administracion de Vocento aprobd
con fecha 11/07/2015 el Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias de Vocento. Dicho documento esta acce-
sible en la web corporativa en la seccion de “Politi-
cas” dentro de “Gobierno Corporativo”.

Vocento no tiene actividad empresarial fuera del
territorio nacional.

El impacto econdmico directo, incluido el de impues-
tos, de Vocento en la sociedad esta recogido en el
apartado “Actividades y Principales Magnitudes” de
este informe.

PARAISOS FISCALES, BLANQUEO DE
CAPITALES Y SISTEMAS DE DENUNCIA

Vocento no tiene presencia alguna en paraisos
fiscales.

Ademas Vocento cuenta con una Politica de Preven-
cion de Delitos de acceso publico en la web. Este do-
cumento se completa con un Manual de Prevencion

y Respuesta ante Delitos de caracter interno.

Vocento dispone de un canal de denuncias abierto
a todos los empleados que, siguiendo las mejores
practicas y para favorecer la independencia, esta
externalizado. Las denuncias son analizadas y ges-
tionadas por el Comité Etico, que es quien tiene la
responsabilidad de emitir las decisiones finales.



RELACION CON LOS EMPLEADOS

La organizacién de recursos humanos dentro de
la estructura del grupo tiene dependencia directa
del Consejero Delegado de Vocento con rango de
Direccion General.

La estructura de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion esta disenada de acuerdo
a las caracteristicas y necesidades de un grupo con
fuerte caracter regional.

Ademas de una organizacion central de soporte
cuenta con cuatro direcciones regionales:

e Norte
e Sur
e Centro

e ABC, esta ultima debida al peso de la entidad
en el grupo

Las direcciones regionales y ABC tienen dependencia
funcional de la Direccion General y a la vez jerarqui-
ca respecto de sus directores regionales de negocio.

La responsabilidad del drea de Seguridad y Salud
estd asignada a la Direccion de Organizacién, Com-
pensacion y Prevencion de Riesgos Laborales.

En la matriz de riesgos generales de Vocento estan
identificados los riesgos concretos del area, entre
otros, los relacionados con la transformacién de los
medios de comunicacion en la nueva era digital y la
retencion del talento.

VOLUMEN DE EMPLEADOS EN VOCENTO

Al cierre del ejercicio 2016 el numero de empleados
en el grupo era de 2.743 personas. El ratio de muje-
res del 43% es superior al de 2015 que alcanzaba el
41,9%.

La distribucion de los empleados por las regiones en
gue Vocento esta implantado no ha experimentado
variaciones significativas.

Las variaciones de empleadas por region no son
tampoco significativas, salvo el caso de Castilla y
Ledn con un incremento del 7,1% por el efecto de
Printolid.

Andalucia
Asturias
Cantabria
Castilla la Mancha
Castilla y Leén
Catalufa
Com. Valenciana
Extremadura
Galicia
La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

Castilla la Mancha
Asturias
Cataluia
Madrid

Extremadura
Castilla y Leén
La Rioja
Andalucia
Galicia
Pais Vasco
Cantabria
Com. Valenciana
Murcia

Navarra
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Volumen de
empleados en

Vocento

2016 2015

12,9%
4,3%

4,6%
0,4%
5,7%

2,8%

4,5%

2,8%

0,2%

4,2%

31,5%
2,7%

0,3%

23,1%

12,9%
4,2%
4,3%
0,4%
5,6%
2,5%
4,3%
2,8%
0,2%
4,0%
32,5%
2,7%
0,3%
23,3%

Porcentaje de
mujeres por

region

2016 2015

58,3%
49,6%
49,4%
48,7%
46,8%
46,5%
42,1%
40,1%
40,0%
38,8%
35,4%
31,7%
30,7%
22,2%

58,3%
50,9%
52,9%
46,7%
45,5%
39,4%
41,8%
37,5%
40,0%
38,5%
38,5%
33,9%
31,5%
22,2%
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Distribucion de
la plantilla por
edades

49,41%

Menos

~ De25a30 De30a45 Ded5a55 Masdeb55
de 25 anos

La mitad de los empleados del grupo tiene entre 30
y 45 anos de edad.

CONTRATACION

Por segundo ano consecutivo, en 2016 el porcen-
taje de contratos fijos a tiempo completo volvio a
incrementarse, esta vez en un 1,22%.

En los dos ultimos anos Vocento ha apostado por la
contratacion indefinida y ya acumula un incremento
del 2,31%.

En 2016 se realizaron un total de 480 contratos

de trabajo temporales, con una duracion media de

89,88 dias y un ratio por género practicamente pa-
ritario, dado que la contratacion de mujeres en esta
modalidad fue del 52%.

Durante el ejercicio se realizaron un total de 212
contratos indefinidos, de los cuales el 52,8% fueron
mujeres.

La ratio de rotacion de personal en el global del gru-
po durante el ano 2016 ha sido de 6,5%.

PERFIL DE NUESTROS EMPLEADOS

La antigliedad media de nuestra plantilla es de
13,08 anos, lo cual indica un grado importante de
fidelidad a las cabeceras y empresas del grupo
Vocento por parte de nuestros empleados.

Antigiliedad
por intervalos

2016 2015

Menor o igual a 1 afio 10,0% 8,0%
det1as 15,5% 17,2%
de5a 15 35,0% 36,7%
mas de 15 39,5% 38,1%
Datos

generales de
antigiedad
Antigliedad media 13,08 12,56
Hombres 14,57 13,67
Mujeres 11,11 10,74

En la siguiente tabla presentamos la antigtiedad
media de dos areas criticas en el negocio. Las medias
de antigtiedad parecen indicar un buen grado de
estabilidad en estas dos areas clave.

Datos generales
de antigiiedad

por areas
- Marketin
Redaccion 9
ventas
Antigiedad media 14,93 9,49
Hombres 16,15 10,47

Mujeres 12,88 8,92



La estructura de categorias laborales asimiladas y
estudios de la plantilla de Vocento en 2016 es la
siguiente:

Titulados Superiores

Titulados Medios 23 72
Jefes Adm. y de Taller 58 73
Ayudantes no Titulados 60 80
Oficiales 325 304

Otros 93 118

En Vocento el 58,5% de la plantilla tiene una titula-
cion superior o media.

(Nota: la cifra que presentamos en 2015, tal como se indicaba, no
cubria la totalidad de la plantilla. El porcentaje actual es completo)

SEGURIDAD Y SALUD

Durante el ano 2016 se han llevado a cabo diversas
acciones para mejorar los ratios de accidentabilidad a
través de la prevencion:

¢ Todos los puestos de trabajo se han evalua-
do desde el punto de visa de la prevencion de
riesgos.

e Todos los accidentes se investigan para tomar
medidas correctoras, incluso los leves.

e Parte del personal del area comercial, mas
expuesto a accidentes de trafico, ha seguido
cursos de seguridad vial.

e Se han realizado cursos de reeducacién corpo-
ral a cargo de “La escuela de la espalda.”

A nivel organizativo se ha trabajado intensamente en
la estandarizacion de los procedimientos y la docu-
mentacion, con la implantacion de una herramienta
para la coordinaciéon de las actividades relacionadas
en todas las sociedades del grupo.

Adicionalmente, se ha creado una nueva posicion
dentro del drea que centraliza las funciones de
prevencion de riesgos laborales de las empresas de

620 917
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1.537 56,0% 40,3%
95 3,5% 24,2%
131 4,8% 44,3%
140 5,1% 42,9%
629 22,9% 51,7%
211 7.7% 44,1%

Vocento y se encarga también de coordinarla en
eventos y en obras. Dicha posiciéon serd ocupada por
un técnico de prevencion en 2017.

Vocento también se preocupa por la salud de sus
trabajadores y se han realizado varias actividades
para fomentar su salud, entre otras:

e Programas conjuntos con Sanitas: antitaba-
quismo, nutricién y actividad fisica.

e Campanas de vacunacion contra la gripe.

e Dentro de los reconocimientos anuales se
han realizado varias campanas EPOC, de salud
cardiovascular y prevencion del glaucoma.

FORMACION

Dentro de los planes de formacion realizados en
2016 destacamos, por su relacion con la sosteni-
bilidad y los asuntos relevantes de Vocento, dos
acciones importantes:

e Plan de formacion 2016 sobre el sistema de
prevencion y respuesta ante delitos, detallado
en el apartado de Organizacion y Buen Gobier-
no de este informe y que ha supuesto 3.000
horas de formacion en todo el grupo.

e Accion formativa sobre el derecho al ho-

nor, derechos de los menores y a la intimidad
celebrada en la direccién regional norte. En El
Correo asistieron 60 periodistas y en El Diario
Montanés un total de 50 personas. Confirman-
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do, en ambos casos, el gran interés y la relevan-

Total horas

cia del tema.

Tipo de formaciéon

Codigo ético 920
Técnica 2.642

Habilidades de gestion 617
Idiomas 10.086

Ofimatica 194
Prevencion riesgos laborales 1.272
Prevencion de delitos 3.000

Horas totales de formacion 18.731

N° empleados que han recibido 1.800

formacion

Total coste formacion 229.607 Euros

En todo caso, el esfuerzo mas importante se ha reali-
zado en idiomas, prevencion de delitos y técnica.

El ratio de horas de formaciéon por nimero de
empleados totales disminuye ligeramente en 2016
respecto del 2015, exactamente en 1,1 horas afio y
empleado.

Ratios de formacion 2016

Total empleados 2016 2.743

% Emplea?grsrﬁ:cei-oman recibido 65,6%
Horas por empleado 6,8
Horas por empleado formado 10,4
Euros por empleado 83,71

Euros por empleado formado 127,56

ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES Y
NEGOCIACION

Dieciséis son las sociedades del grupo que tienen
constituido comité de empresa.

Cinco sociedades mas tienen delegados de personal.
En el resto de los casos, las sociedades por su tama-
Ao no requieren representacion o bien los trabajado-
res no han solicitado su constitucion.

Durante el ano 2016 se negociaron en todo el grupo
cuatro nuevos convenios colectivos.

CANAL ETICO, CANAL DE DENUNCIAS

Ademas de la posibilidad de utilizar el Canal Etico
externalizado que hemos tratado en el capitulo de
Buen Gobierno, los empleados pueden exponer sus
denuncias, inquietudes y propuestas a través de la
estructura de recursos humanos del grupo.

Durante el ano 2016 no se han producido denun-
cias.

PROTOCOLO ANTI-ACOSO

El protocolo anti-acoso realizado durante 2015 en
Comeresa se ha replicado en El Ideal de Granada. La
experiencia permitira extenderlo a otras sociedades
en 2017.

El cuerpo del protocolo se ha revisado a lo largo de
2016 en reuniones de las sociedades y comité de
empresa.

No se han registrado casos de acoso en 2016.

INTEGRACION

El colectivo de personas con discapacidad mayor
del 33% dentro del grupo es de 17 personas, de las
cuales 14 tienen contrato indefinido y 3 contrato
temporal.

Vocento, a través de sus sociedades, realiza donacio-
nes a fundaciones o asociaciones de utilidad publica
gue fomenten la formacién y la insercién laboral,

o la contratacion de bienes y servicios con centros
especiales de empleo.



CONCILIACION LABORAL

AUn no disponemos en Vocento de una politica
especifica en este ambito. El proyecto EFR iniciado
en 2015 se ha tenido que ralentizar durante 2016.
El grupo quiere volver a relanzarlo en 2017. Como
consecuencia, las medidas de conciliacién se aplican
en la practica a nivel local de empresa.

Al cierre de ejercicio teniamos en Vocento 133 per-
sonas con reduccion de jornada por cuidado de hijos
o personas dependientes, lo que supone un 4,85%
de la plantilla total y 20 personas menos que el aho
anterior.

La cifra de personas en excedencia, por las mismas
razones, era de 27 empleados, casi el 1% de todos
los empleados en Vocento.

Durante el afio 2016 se han ido incorporando 43
personas que estaban en esta situacioén y no se ha
producido ninguna baja de personas en excedencia
previa.

A excepcion del personal de rotativas, con horarios
ligados a turnos de produccién, la gran mayoria de
empresas de Vocento ofrecen horarios flexibles de
entrada y salida, asi como horarios intensivos y de

verano para facilitar la conciliacion.

Los empleados disponen ademas de otras posibilida-
des para conciliar en casos que asi lo requieran como
por ejemplo:

e Permisos de 3 0 4 meses consecutivos, par-
cialmente retribuidos, con un 20% del salario
bruto.

e Excedencias voluntarias de 6 o 12 meses con
reserva de puesto de trabajo.

e Compra de dias extra de vacaciones con des-
cuento progresivo en las 12 néminas siguientes.

e Complemento de hasta el 100% del salario en
caso de incapacidad temporal y, bajas de mater-
nidad y paternidad para toda la plantilla.

CANALES DE COMUNICACION CON LOS
EMPLEADOS Y CLIMA LABORAL

Ademas de la utilizacion de las herramientas con-
vencionales como reuniones con direccién, a nivel
de area, boletines, tablones de anuncios etc., en
2016 se intensificd la comunicaciéon con los emplea-
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dos gracias a una herramienta de email marketing,
Selligent.

Durante el ano 2016 se ha trabajado en el desarrollo
de una nueva herramienta: SGP o Sistema de Ges-
tién de Personas.

SGP es un sistema de gestion del capital humano
con el que conseguiremos:

e Disponer de una Unica plataforma que facilite
la integracion de toda la gestion de RR.HH.

e Simplificar los procesos de RR.HH.

e Una solucioén self-service que ofrezca mayor
rapidez para acceder a la informacion clave de
RR.HH. desde todas las sociedades, incluidas
algunas actividades de formacion.

e Mayor facilidad de uso al ser un sistema
online.

Inicialmente los principales objetivos/funciones de
SGP son los siguientes:

e Visualizacion de organigramas.

e Facilitar la Gestion de la Retribucion Variable
(desde la fijacion de objetivos hasta la valoracién
final, excepto variable comercial).

¢ Impulsar la comunicacion interna, gracias a la
posibilidad de realizar encuestas, workflows de
autorizaciones, buzon de sugerencias y un espa-
cio con informacion relevante para el empleado
(normativa interna, ultimas comunicaciones,
enlaces de interés...).

e Localizar agilmente los datos de contacto de
cualquier empleado a través de un directorio.

e Dar acceso a toda la informacion disponible
en RR.HH. a los empleados, facilitando la actua-
lizacion de los datos.

A inicios de 2017 esta previsto el lanzamiento del
SGP, a nivel piloto, en las sociedades Diario ABC y
Comeresa Prensa.

Asimismo, esta previsto lanzar en el mismo perio-
do, también desde el SGP, el proceso de fijacion de
objetivos.

Las lecciones aprendidas en el piloto de encuesta de
clima laboral y satisfaccion de los empleados, en el
area de RRHH, nos estan permitiendo evaluar nuevas
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formulas para la medicion del clima laboral en la to-

talidad del grupo, mas agiles y efectivas, que aporta-
ran informacion periédica por colectivo y permitiran

elaborar planes de mejora especificos.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Tenemos un procedimiento de valoracion del
desempeno que define los criterios y métodos de
evaluacion aplicable a la plantilla que actualizamos
todos los anos y se comunica oportunamente.

Un 32% de los empleados de Vocento han sido
valorados de acuerdo a este procedimiento en el ano
2016, incluidos los miembros del equipo comercial.

Por el momento no se prevé extender el procedi-
miento de valoracién a la totalidad de la plantilla
sino, exclusivamente, a los empleados que tienen
objetivos variables.

VENTAJAS SOCIALES

Vocento no distingue entre empleados fijos y tem-
porales a la hora de disfrutar de las ventajas sociales
ofrecidas a los trabajadores del grupo.

El Plan Flex continua en funcionamiento y se han
mejorado las condiciones econdmicas para los
empleados. El plan ofrece productos dentro de las
categorias siguientes:

e Seguro de salud

e Vales de comida

e Vales de guarderia
e Formacion

Mas de un 17% de los trabajadores de la plantilla
se han acogido a alguno de los productos ofrecidos
en este plan en 2016, porcentaje superior al del afo
pasado, a pesar de que los productos informaticos
ya no estan incluidos. Los trabajadores que se han
acogido a este programa contratan una media de
1,2 productos.

A nivel local, dependiendo de la sociedad, existen
otras ventajas para los trabajadores:

e Servicios de cafeteria, comedor y/o cantina
con frigorifico y microondas.

e Acuerdos con centros deportivos con descuen-
tos para empleados.

e Vacunacion contra la gripe.

e Servicio médico o de enfermeria en la empre-
sa.

e Servicio de outplacement para procesos de
desvinculacion de la empresa.

e Formaciéon en idiomas.

Como ventaja social anadida a nivel de grupo, hay
que considerar la politica general de Vocento de
apostar por la contratacion indefinida.

EXPEDIENTES Y REQUERIMIENTOS

Durante el ano 2016 no se ha producido ningun
incidente.
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Medio
Ambiente

El impacto medioambiental de las sociedades perte-
necientes al grupo Vocento no es significativo dado
el tipo de negocio y el perfil de sus instalaciones. En
2016 el cambio climatico no se ha considerado en la
matriz de riesgos del grupo como un riesgo que vaya
a perjudicar de manera sustancial nuestras activida-
des.

Sin embargo, en linea con nuestro Cédigo Etico y
nuestro compromiso consecuencia de nuestra ad-
hesion al Pacto Mundial, Vocento ha incluido en su
plan de Responsabilidad y Sostenibilidad 2017-2018
el medioambiente, el planeta, como un grupo de
interés y se le han asignado varias acciones.

Una de ellas es medir mejor los aspectos medioam-
bientales. En este apartado del informe de sostenibi-
lidad reflejamos una parte de estas mediciones.

El consumo de energias en las unidades de impre-
sién, comparado con el afo precedente, indica que
el consumo de gas se mantiene estable, hemos
ahorrado agua, aunque por el contrario el consumo
de electricidad se ha elevado.

Consumos de

energias
(Rotativas)
Gas (MWh) 177 177
Agua (m3) 3.588 4.471
Electricidad (MWh) 14.460 13.047

Este afio hemos medido y consolidado por tipo de
actividad el consumo de electricidad en todas las so-
ciedades del grupo, resultando las cifras siguientes.
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Consumo de electricidad 2016

Talleres Impresion 14.460.000
Oficinas 10.875.000
Prod. TV 911.000

TOTAL 26.246.000

Mas del 30% de la energia eléctrica consumida en
todo el grupo procede de origenes renovables.

Las caracteristicas de nuestras instalaciones hacen
gue la emision de gases directamente relacionada
con los procesos sea muy reducida.

Hemos evaluado la emisién en Tn equivalentes de
CO2 por el consumo de energias (electricidad + gas)
con un resultado de 9.414 Tn para todo el grupo.
Haciendo una comparacion, este volumen de emi-
sion serfa el que resultaria si todos los empleados del
grupo recorrieran 34.350 km al afo en un vehiculo
de tipo medio.

La ubicacién de nuestras oficinas y rotativas en zonas
urbanas o industriales no afectan al medio y por
tanto nuestro impacto en zonas protegidas es nulo.

Todo el abastecimiento de agua en nuestras ins-
talaciones proviene de la red publica. No tenemos
ninguna captacién privada por lo que tampoco
afectamos recursos hidricos concretos.

En cuanto a los vertidos de agua tenemos dos tipos
de evacuacion:

e Aguas urbanas que se vierten al alcantarillado
publico.

e Residuos acuosos procedentes de los procesos
en las rotativas que se almacenan en depdsitos
propios y posteriormente son tratados por ges-
tores autorizados.

1 Vehiculo medio: emisiones de 100g de CO2 por Km recorrido.

Durante el ejercicio, no se han producido derrames
de productos téxicos ni peligrosos en ninguna de
nuestras instalaciones.

Ninguna de las sociedades del grupo ha sido objeto
de sancion o expediente relacionado con requeri-
mientos o legislacién de caracter medioambiental.
No tenemos constancia de incidentes o sanciones de
este tipo en nuestros proveedores.

En 2016 las rotativas han reciclado materiales
utilizados en su actividad segun las cifras siguientes.

Reciclaje de materiales

(Rotativas)
Papel (Tn) 4177
Planchas (Tn) 285
Plasticos (Kg) 17.866
Cauchos (Kg) 1.817

Por ultimo, el tratamiento de residuos generados en
las rotativas a través de gestores autorizados ha
supuesto los siguientes volumenes.

Residuos toxicos y/o peligrosos
(Rotativas)

Liquidos de limpieza (L) 33.075
Trapos de limpieza (Kg) 35.841
Revelador de planchas (L) 33.857
Aceites usados (Kg) 1.500
Toner (unids) 54



35

Actividades
y principales
magnitudes

Vocento es un grupo espanol con forma juridica
de sociedad anénima cuyas acciones cotizan en el
mercado continuo espanol y en las Bolsas de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia.

A 31 de diciembre de 2016, el capital social de
Vocento asciende a 24.994 miles de euros y esta
formalizado en 124.970.306 acciones de 0,2 euros
de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas. No ha habido variacion respecto al
31 de diciembre de 2015.

Tal como aparece en la web de la CNMV, Vocen-
to mantiene en autocartera un 3,1% de su capital
social.

A efecto de aportar una base de referencia, pre-
sentamos en el siguiente grafico la evolucion de la
cotizacion de la accion de Vocento y su comparacion
con la evolucion del indice IBEX SMALL CAP.
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Vocento es un Grupo multimedia cuya sociedad
cabecera es VOCENTO S.A. dedicado a las diferen-
tes areas que configuran la actividad en medios de
comunicacion.

jul ag sep oct nov dic

Desglose de areas de actividad
de Vocento 2016

PERIODICOS (papel y digital)

Regionales
e El Correo e El Comercio
e | a Verdad e Hoy
e E| Diario Vasco e La Rioja

o E| Norte de Castilla
o E| Diario Montanés e Distribucion local (Beralan)

e |deal e Agencia de Noticias (Colpisa)
o Sur e Comercializadoras Locales

e Las Provincias e Otras Participadas

e Imprentas locales

AUDIOVISUAL
TDT Radio
e TDT Nacional e Licencias de radio analogica
Net TV e Licencias de radio digital

ABC Suplementos y revistas
e ABC e XL Semanal
e Imprentas nacional * Mujerhoy

e Corazon Tve

e [nversion y Finanzas
* Mujerhoy.com

e Finanzas.com

CLASIFICADOS

Contenidos
e Veralia Cine ® Pisos.com
e \Veralia Contenidos ® Autocasion
BocaBoca e Infoempleo
Europroducciones

Hill Valley
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PRENSA OFF Y ON LINE

VOCENTO presenta un claro liderazgo en prensa de
informacion general con una cuota del 24,8%, incre-
mentandose la distancia sobre su inmediato grupo
de comunicacion comparable.

2016 Cuota de difusion ordinaria (%)
Fuente OJD. Datos no certificados

5,3% Grupo Zeta

O 0 0 o 37

o

También es lider en audiencia, segun la 3% ola
acumulada 2016 EGM, con mas de 2,3 millones de
lectores, lo que supone mas de un millon de lectores
sobre el siguiente grupo.

Tiene ademas un notable posicionamiento en Inter-
net con una audiencia superior a los 19 millones de
usuarios Unicos mensuales segun comScore en el
mes de diciembre de 2016.

4,1% Grupo Planeta

\ /

7,2% Grupo Godo
N

7,1% Unidad Editorial -

11,3% Editorial Prensa Ibérica /

13,7% Prisa

Cuota de difusion ordinaria en Madrid 2015-2016

Fuente OJD. Datos 2016 no certificados

I 2016
I 2015

35,6%

LA RAZON

EL MUNDO ABC

24,80% Vocento

/

26,50% Otros

ABC, la cabecera nacional de VOCENTO,
cuenta con mas de 110 anos de histo-
ria. Es uno de los diarios nacionales de
referencia y uno de los periédicos lideres
de este pais.

36,4%

ABC gana cuota de difusién en el mer-
cado clave de la Comunidad de Madrid
donde, por segundo afo consecutivo,
ocupa la segunda posicion.

EL PAIS
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PERIODICOS REGIONALES

VOCENTO es el lider indiscutible en los mercados
regionales en Espafa por el arraigo y excelente
posicionamiento de sus 11 cabeceras regionales. Su
notoriedad, algunas de sus cabeceras con mas de
100 anos de existencia, su elevado reconocimiento

local y la fuerte vinculacién con su territorio las situa
como referente en sus mercados.

Las cabeceras regionales de VOCENTO mantienen su
liderazgo en términos de difusién en 2016, alcan-
zando una cuota de mercado en prensa regional del
24,3%, con una diferencia de casi 9 puntos respecto
del siguiente grupo de prensa regional.

2016 Cuota de difusion prensa regional (%)
Fuente OJD. Datos no certificados

6,4% La Voz de Galicia

4,5% Grupo Joly

N/

9,1% Grupo Zeta

10,6% Grupo Godé

24,30% Vocento

/

29,70% Otros

/ 15,4% Editorial Prensa lbérica

Ademas, cada uno de los once portales es lider en audiencia en su mercado de referencia.

Cuota difusion area influencia
por cabecera. Datos en %

EL DIARIO VASCO

EL DIARIO MONTANES
EL CORREO

IDEAL

LA RIOJA

EL NORTE DE CASTILLA
LA VERDAD

HOY

SUR

LAS PROVINCIAS

EL COMERCIO

Fuente: OJD 2016. Datos no certificados

Audiencia portales locales.
Datos en miles de uu mes

ideal.es 3.665
lasprovincias.es
elcorreo.com
laverdad.es
sur.es
elcomercio.es
hoy.es
diariovasco.com

elnortedecastilla.com

eldiariomontanes.es

larioja.com

Fuente: comScore diciembre 2016



SUPLEMENTOS Y REVISTAS

VOCENTO edita los dos suplementos lideres por
audiencia en Espana.

e XL Semanal, el suplemento dominical mas
leido en Espana.

e Mujerhoy, el segundo suplemento mas leido y
el femenino lider en su categoria.

Estos dos suplementos se distribuyen con todos los
periodicos de VOCENTO durante el fin de semana,
asi como con otros diarios regionales no pertene-
cientes al grupo y de reconocido prestigio.

¢ Dentro de la division de revistas, Corazon tve
se sitUa por ventas entre las principales revistas
del corazon.

® En el segmento de lujo masculino, destaca la
revista mensual de gran formato Cédigo Unico.

¢ En el ambito de la informacién econdmica,
Inversion y Finanzas es la revista semanal lider
por venta en quiosco.

e En cuanto a las revistas corporativas, el acuer-
do con Air Europa ha consolidado su revista
como lider en el segmento in-flight magazines.

Cuota de audiencia de los
principales suplementos en
Espaina. Datos en miles de lectores

1.987

XLSemanal Mujerhoy EPS Magazine YO Dona

Fuente: 32 ola acumulada 2016 EGM
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Las Revistas y Suplementos de VOCENTO alcanzan
una audiencia combinada en 2016 de mas de 3,3
millones de lectores.

Destaca con un claro liderazgo XL Semanal con cerca
de dos millones de lectores, lo que supone casi un
millon sobre su inmediato comparable.

Mujerhoy cuenta con mas de un millon de lectores.
En la vertiente digital, mujerhoy.com se sitda al nivel
de los principales verticales de la categoria con cerca
de 1,3 millones de usuarios unicos segun datos de
comScore a diciembre de 2016.

AUDIOVISUAL

VOCENTO tiene presencia en el mercado audio-
visual a través de una licencia de TDT nacional de
television que habilita la emision de dos canales, una
red de licencias de radio y participacion en produc-
toras de contenidos, asi como la explotacién de un
catalogo de derechos de peliculas.

TELEVISION

VOCENTO con su participacion del 55% en el
capital social de Sociedad Gestora de Television Net
TV S.A. (“"NET TV") tiene presencia en uno de los
operadores privados que cuentan con licencia de
TDT nacional de television en abierto.

Los dos canales de NET TV en actividad se emiten
bajo las designaciones Disney Channel y Paramount
Channel.

RADIO

Alianza con Cadena COPE desde 2013 que ha con-
tribuido a reforzar la marca ABC.

PRODUCCION AUDIOVISUAL Y
DISTRIBUCION-VERALIA

La presencia de VOCENTO en el sector de pro-
duccion audiovisual 'y distribucion de peliculas se
configura, a través de Veralia Corporacion, con la
siguiente estructura:
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e \Veralia Contenidos, holding de produccion
audiovisual que agrupa las marcas de BocaBoca
Producciones, Europroducciones y Hill Valley.

e \Veralia Distribucion de Cine, que posee un
catalogo de derechos de 219 titulos.

CLASIFICADOS

La red de clasificados nacional de VOCENTO,
reforzadas por el apoyo de ABC.esy las 11 edicio-
nes digitales regionales, es Unica en el sector de los
medios de comunicacion espafoles.

Los diferentes portales estan presentes con marcas
nacionales en los tres mercados de referencia de
anuncios clasificados en Internet:

e Inmobiliario con pisos.com (top#3 de la cate-
goria).

e Empleo con Infoempleo.com (top#4).

e Motor con autocasion.com (top#6).

NEGOCIO DIGITAL

VOCENTO esta presente y activo en la nueva
realidad digital, tanto en el desarrollo de nuevos
negocios como en la creacion de las infraestructuras
internas necesarias para un 6ptimo posicionamiento.

Tres son los ambitos en los que se trabaja para acele-
rar el crecimiento digital.

e Mejora del negocio digital

- Lanzamiento en abril de 2016 de Local
Digital Kit, una solucién para la presencia y
publicidad digital local para pymes.

- Nueva versién de Oferplan, portal de ofer-
tas y planes.

e Innovacién Digital

Con el apoyo de VOCENTO Media Lab y el
objetivo de investigar, experimentar y capacitar
en tendencias innovadoras a las cabeceras de la
compania.

- Lanzamiento de Eslang como portal res-
ponsive dirigido a una audiencia millenial.

- Nuevas aplicaciones para los suscriptores
premium en ON+.

- ABC como primer diario espanol en
Facebook Instant Articles.

e Conocimiento y comportamiento del usuario

Mediante la creacion y desarrollo de bases de
datos, gestion de la experiencia del usuario, uni-
ficacion y cualificacion de audiencias, programas
de fidelizacion a través de Big Data.

- En 2016 se ha implementado una plata-
forma para la gestion de los datos sobre los
usuarios.

- En 2017 se avanzara en la explotacion y
cualificacion de las audiencias.
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Cifras en miles de €

2016
Valor econémico generado
Importe neto de la cifra de negocios 447.872
Trabajos realizados por la empresa para el activo intangible 75
Otros ingresos 818
Variacién de provisiones de trafico y otras -2.065
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado material o intangible 20.881
Amortizaciones y depreciaciones -18.650
Ingresos financieros 241
Gastos financieros -6.701
Otros resultados de instrumentos financieros -294
Resultado neto por enajenacion de instrumentos financieros no corrientes -177
Valor econémico distribuido
Aprovisionamientos -67.246
Gastos de personal -154.814
Servicios exteriores -182.516
Impuestos sobre las ganancias de las operaciones continuadas (**) -92.570
Accionistas minoritaros -2.255
Valor econémico retenido en el aino (generado - distribuido) -57.401
Valor econémico sin efecto FISCAL 22.101

2015

467.181

21

443
-965
-569
-20.055
1.538
-7.705

923
-1.516

-74.036
-156.119
-188.887

-6.057
-5.023

9.174

9.174

(*) Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias expresada en términos de Sostenibilidad tal como se sugiere en el marco de GRI (Global

Reporting Initiative).

(**) Afectado por Real Decreto Ley 3/2016 de modificacion de aspectos sobre el impuesto de sociedades, en 79.502 miles de euros.

El impacto de la actividad de Vocento se produce
en Espana. En 2016 ha alcanzado un 94,6% del
total del valor neto distribuido.

Durante este afo nuestro pais recibi¢ en términos
economicos y de forma directa las siguientes canti-
dades desglosadas por conceptos:

Compras de materiales, consumibles y
suministros

Sueldos y salarios trabajadores
Servicios de proveedores
Impuestos

Pagos accionistas minoritarios

Total impacto econémico en la
economia nacional

Cifras en miles de euros.

40.348

154.814

182.516

92.570

2.255

472.503



43

valor de la
accion social
de Vocento

Nuestro grupo tiene dos de sus fortalezas, en la
implantacion regional y en el compromiso, de cada
una de las cabeceras, con la regién y sociedad en la
que esta asentada.

Seria muy extenso reflejar en esta memoria las mul-
tiples actividades de caracter social que cada empre-
sa del grupo lleva a cabo, tanto por la variedad de
acciones como por el numero de entidades locales y
regionales con las que cada una colabora.

A nivel de corporacion sin embargo, si podemos y
debemos analizar, clasificar y cuantificar la acciéon so-
cial que todo el grupo vierte, con generosidad, sobre
la sociedad espafola en su conjunto.

El inventario de la accion social del grupo por todos
los conceptos arrojd una cifra de 1.853.536 euros, lo
gue supone un 26% de incremento sobre la cifra de
2015.

Inversion en Accion Social
Vocento en euros:

2016
1.853.536 €

2015
1.471.042 €
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La contribucién en especie durante el 2016, espacios
cedidos a entidades solidarias o de impacto social en
la comunidad, ha sido mas importante este ano.

A efectos de contribuciéon dineraria no hemos
variado significativamente.

Tipo de contribucion a la Accidn
Social 2016

3,5% Gastos Gestion

N\

39,46% Econémica P

57,03% Especie /

2016 2015

Econdmica 39,46% 56,5%
Gastos de Gestion 3,5% 3,5%
Especie 57,03% 40,0%

El destino de aplicacion de nuestra actividad social
si ha sufrido alguna modificacion. Es de destacar el
mayor porcentaje en bienestar social y causas soli-
darias con un decremento en el area de actividades
culturales respecto al ejercicio 2015.

Destino de la Accion Social 2016

4,0% Deporte

3,4% Educacion
y Juventud

g

4, 1% Salud

5,5% Desarrollo Local

30,8% Bienestar Social

52,2% Arte y Cultura /

2016 2015

Bienestar social 30,8% 16,7%
Arte y Cultura 52,2% 62,3%
Deporte 4,0% 8,1%
Educaciéon y Juventud 3,4% 5,4%
Desarrollo Local 5,.5% 4,4%

Salud 4.1% 3,1%
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Fundaciones

“La hora del té”, por Ana Juan.
Exposicion “Feliz no cumplearios” en el Museo ABC.
17 diciembre 2015 a 08 mayo 2016.
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FUNDACION COLECCION ABC

La Fundacion Coleccion ABC tiene como principal
objetivo conservar, estudiar y difundir los fondos
artisticos de ABC, asi como gestionar y administrar
el Museo ABC que acoge la coleccion artistica y lleva
a cabo un exhaustivo programa de actividades en
torno al dibujo y la ilustracion.

El Museo ABC de Dibujo e llustracion abrié sus puer-
tas en 2010 para preservar y difundir la Coleccion
ABC. En estos seis anos ha logrado convertirse en

el centro de referencia del dibujo y la ilustracion en
Espana.

Concebido como un centro abierto y plural, tanto
para el publico general como el especializado, se
ha convertido en un espacio creativo y dinamico y
un agente promotor de cultura y turismo de primer
orden.

La programacion incluye exposiciones temporales e
itinerantes, talleres, conferencias, conciertos, publi-
caciones 0 concursos, entre otros, que completan la
oferta del Museo.

Un organismo vivo y palpitante como el Museo ABC
no puede ser ajeno a la investigacion y la innovacion,
tanto de la Coleccion ABC como de las tendencias
mas actuales e interesantes, apoyando la produccién
y la divulgacion del dibujo y la ilustracion contempo-
raneos, de forma que gran numero de artistas tienen
acceso a la difusion publica de su trabajo.

El germen, alimento y fondo artistico del Museo es
la Coleccion ABC iniciada en 1891. Se trata de un
legado Unico que se ha nutrido con casi 200.000
obras de 1.500 artistas de todos los estilos, técnicas
y tendencias del dibujo, un siglo de arte grafico des-
de finales del siglo XIX hasta la actualidad.

EL MUSEO EN NUMEROS

Numero de visitantes en 2016: 103.504 personas

Exposiciones:
e En el Museo ABC: 13
e En otros Espacios: 3

e Préstamos: 149 obras

© 0600000000000

Actividades:

e Visitas guiadas: 203

e Actividades familiares en fin de semana: 28
e Talleres especializados: 266

e Actividades infantiles especiales: 5

e Publicaciones: 5 catdlogos que acompanaron
a las exposiciones y completaron las investiga-
ciones cientificas.

Toda la informacion sobre las actividades del museo
actuales y futuras, asi como la Memoria de Activida-
des 2016 se pueden encontrar en museo.abc.es.

Exposicion Serny.
“Celia, Cuchifritin y otras historias ilustradas.”
13 diciembre 2016 a 05 marzo 2017.



FUNDACION VOCENTO

La mision de la Fundacion Vocento es ofrecer a la
sociedad una perspectiva atractiva, plural y compro-
metida de los diferentes temas que configuran la
realidad politica, social econémica, histérica y cultu-
ral de Espana a través de actividades diversas siendo
las Aulas de Cultura de la Fundacion una de las mas
significativas.

Las diversas cabeceras de Vocento prestan su
nombre a las Aulas de Cultura de la Fundacién. Se
establece de este modo una positiva sinergia entre
las Aulas, que cuentan con la infraestructura de los
periédicos en cada provincia y la promocion y cober-
tura que prestan a los diversos actos, y la posibilidad
gue brindan a los lectores y ciudadanos estos perié-
dicos de asistir a las Aulas.

Dentro de las actividades realizadas, las conferen-
cias siguen siendo el instrumento de relacion mas
atractivo y demandado. En el 2016 se celebraron
208 conferencias un 24 por ciento mas que el ano
anterior, con una asistencia de 47.226 personas
contando con personajes del mundo de la literatura,
del pensamiento, la economia y otras areas.

Rosa Montero presento su Ultima novela, “La carne”, en el Aula de Cultura de El Diario Montanés,
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Aula de cultura/ | numero namero
medio conferencias | asistentes

IDEAL
HOY

LA RIOJA

EL NORTE DE
CASTILLA

EL DIARIO VASCO
SUR
EL CORREO (VITORIA)
EL CORREO (BILBAO)
ABC SEVILLA
ABC MADRID
LA VERDAD
LAS PROVINCIAS
EL COMERCIO
EL DIARIO MONTANES

TOTALES

4
26
9

22

23
11
19

60
33

257

en un Ateneo abarrotado.

1.152
3.500
1.567
3.660
3.685
2.570
2.707
8.445
1.790
1.350
500
2.450
4.500
9.350

47.226
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Formacion
periodistica

Los alumnos del Master visitaron el Parlamento Europeo durante su
viaje a Bruselas.

MASTER DE PERIODISMO Y
COMUNICACION DIGITAL
ABC-UCM

Creado en 1988, con la XXVII promocién del
Master de Periodismo, son ya 463 los posgradua-
dos que han pasado por el aula de ABC, donde la
teoria y la practica, la universidad y la empresa, las
ideas y el trabajo practico van estrechamente unidos.
El 13,60% de los titulados proceden de América
Latina; y el 85,31% de los que superaron el curso
posefan licenciaturas de Comunicacion.

A lo largo de su afno académico, los alumnos compa-
ginan la formacion teérica con la realizacién de prac-
ticas. Las practicas se encaminan a que cada alumno
cierre una pagina de periddico y elabore notas para
la web en las condiciones que dicte la actualidad,
con los mismos medios técnicos e informaticos que
utilizan los profesionales de ABC, en sesiones de



trabajo dirigidas por un director técnico nombrado
por la redaccion. Ademas, en una web propia del
Master (madrilanea.com), los alumnos se organizan
como redaccion propia, como corresponsales de un
barrio de Madrid. Semanalmente madrilanea.com se
renueva con noticias de periodismo hiperlocal.

La labor que se encomienda al alumno en el Master
es la que realiza un periodista en un medio escrito
multisoporte, de forma que al acabar sus practicas se
garantiza la experiencia profesional que se exige en
el nuevo mercado de trabajo. Este proceso docente
culmina con practicas plenas en la redaccion de ABC,
con el método de trabajo de los grandes diarios de
referencia de la prensa de calidad.

La profesora de la Universidad Complutense Yolanda
Martinez Solana se incorporé a la direccion académi-
ca. Manuel Marin es el director periodistico del cur-
so. A comienzos del curso 2015-16 se renovo el con-
venio con la Universidad Complutense de Madrid, en
el que se introdujo una modificacién para el curso
siguiente y se renombré como Master de Periodismo
y Comunicacioén Digital dentro de los Master Propios
de la UCM, nueva denominacion también dentro de
los Titulos Propios de la Universidad.

ABC

Master de Periodismo
ABC - UCM

Los alumnos de la XXVII promocién del Master de Periodismo ABC-UCM.
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La comunicacion digital engloba en un solo con-
cepto multitud de variables que exigen a los futuros
periodistas un conocimiento exhaustivo de sus nor-
mas, sus herramientas, su capacidad de condicionar
a la opinién publica, su influencia en la ética de la
profesion y, desde luego, sus multiples posibilidades
para la difusion de informacion a un solo golpe de
click para que, en cuestion de sequndos, pueda ser
leida en cualquier parte del planeta.

En el ultimo ano académico, dentro de las activi-
dades incluidas en el plan de estudios, los alumnos
visitaron la sede del Parlamento y de la Comision
Europea en Bruselas y asistieron al XVII Congreso
de Periodismo Digital en Huesca. Clausuro6 el Master
2016 el director de ABC, Bieito Rubido, y el rector
de la UCM, Carlos Andradas, en un acto en el que
pronuncié la leccion magistral el redactor de ABC
Pablo Munoz.

En el Curso actual 2016-17, que comenzd en oc-
tubre de 2016, se han matriculado 16 alumnos, 12
procedentes de Periodismo, y otros cuatro de Filo-
logia Espanola, Derecho, Psicologia y Humanidades.
Casi la mitad de los graduados de las ultimas tres
promociones se han incorporado a la empresa como
redactores de ABC o Vocento. Ochenta profesionales
en todo el grupo proceden del Master de ABC.
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MASTER EL CORREO-UPV

El 1 de junio de 1988 se firmo el convenio de
colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco y
el diario El Correo. Con la firma de dicho convenio
se establecian las bases para la realizacién de cursos
especializados de formacion periodistica, dirigidos a
licenciados y con caracter restringido, y se establecia
el embrion del futuro Master de Periodismo que co-
menzaria su andadura el siguiente mes de octubre.
Desde el primer momento, este curso especializado
impartié un programa docente eminentemente prac-
tico, convirtiéndose en uno de los primeros masteres
profesionales de las universidades espafnolas.

El pasado curso 2015-16 fueron 10 los alumnos
matriculados en este posgrado de la UPV y el grupo
Vocento. Entre ellos figuraron dos extranjeras, proce-
dentes de Colombia y Ecuador.

El acto de apertura tuvo como ponente de la leccion
inaugural al periodista Joaquin Muller-Thyssen, direc-
tor de Fundeu. A lo largo de su intervencién, denun-
Cio usos incorrectos de algunas palabras, asi como la
tendencia a mimetizar el lenguaje de determinados

ambitos, sobre todo la politica. Muller-Thyssen de-
fendio un lenguaje correcto y habld de la responsabi-
lidad de los periodistas en el cuidado del patrimonio
comun que es la lengua.

También hay que destacar los buenos informes
recibidos de las practicas de verano realizadas por
los alumnos, lo que se tradujo en la firma de cuatro
contratos con una duraciéon de un ano en el diario El
Correo.

A lo largo de estos afnos, mas de 800 alumnos, en
su mayoria hoy profesionales de la comunicacion,

han pasado por sus aulas y laboratorios, habiendo
contado con estudiantes procedentes de todas las
comunidades espafnolas y también de paises como
Peru, Costa Rica, Serbia, Filipinas, México, Bolivia,

San Salvador, Nicaragua, Cuba, Chile, Venezuela,

Ecuador y Colombia.

El master se ha ido diversificando y actualmente
tiene un marcado caracter multimedia, dirigido a
formar a los futuros profesionales de prensa, radio,
television o medios digitales.

Alumnos del Méster El Correo-UPV.
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Premios
recibidos y
entregados
en 2016

A'lo largo de 2016, los periodistas y medios de
Vocento recibieron 66 galardones como muestra
de su desempeno profesional, su compromiso con
la sociedad y su buen quehacer periodistico en los
sectores de la innovacién y el emprendimiento, la
cultura, la sociedad, la economia, la gastronomia, el
deporte y el motor.

Asimismo, las cabeceras del grupo, todas con una
fuerte presencia en sus respectivas areas de influen-
cia, reconocieron, como cada ano, a personas, insti-
tuciones, empresas y organizaciones en los distintos
ambitos de la sociedad.

PREMIOS RECIBIDOS

El periodico recibid nueve premios en la “XVII
edicion de los European Newspaper Awards” en re-
conocimiento a la puesta en pagina, la infografia y la
fotografia; y ABC-Familia recibi6 el “Premio CECE”
por defender los valores sociales.

Ademas, cinco de los periodistas de la cabecera
también fueron galardonados a lo largo del pasado
ano: La Fundaciéon Caser reconocio, en la séptima
edicion de sus “Premios Dependencia y Sociedad”,
a la periodista de ABC, Laura Peraita, en la categoria
de Comunicacion; el critico taurino del periodico,
Andrés Amoro6s, fue premiado por su trayectoria
taurina en el “XIV Concurso Curro Vazquez” del
Ayuntamiento de Alapardo; y el periodista Julio Bra-



52

vo se alzo con el “VIII Premio Internacional de Teatro
para Autores Noveles Agustin Gonzalez" por su obra
“Alianzas"”. Asimismo, Cruz Morcillo recibi6 de parte
de la Direccion General de la Policia la Cruz al Mérito
Policial con distintivo blanco y la Jefatura Superior
de la Policia Nacional otorgd a Maria José Alvarez el
premio “Angeles Custodios, patron del cuerpo”.

PREMIOS ENTREGADOS

Sus Majestades los Reyes presidieron la 96 edicion
de los “Premios Internacionales de Periodismo”,
unos galardones que rinden homenaje al periodismo
de calidad y ensalzan el papel de la prensa. En esta
pasada edicion, el Premio Mariano de Cavia fue para
Francesc de Carreras, por su articulo publicado en El
Pais “Populismo contra democracia”; el Premio Luca
de Tena lo recibio Victoria Prego, por representar la
voz de la Transicion Espanola; y el Premio Mingote
cay6 en manos de Juan Manuel Serrano, por su foto-
grafia “85 no es nada”, publicada en ABC de Sevilla
y que refleja la continuidad de la Corona.

Victoria Prego recoge el Premio Luca de Tena.

El periodico celebro la “Xil edicion del Premio ABC
Solidario” donde en esta ocasion, en la que se
presentaron mas de cuatrocientos proyectos, los
refugiados, el sector de la cultura, los mayores, la sa-
lud, el empleo y la educacién fueron los galardona-
dos. Con este reconocimiento, ABC premia y valora
el trabajo, casi siempre silencioso, de las entidades
sociales y personas que realizan proyectos desintere-
sados.

Ademas, las paginas de ABC han defendido siem-
pre el arte de la tauromaquia y el periodico se ha
comprometido desde sus inicios a colaborar con
esta tradicion que comparten tantos espanoles con
la entrega del “Premio Taurino ABC”, que en 2016
celebro su octava edicion y recayé en Juan Antonio
Ruiz Espartaco, por culminar su trayectoria profesio-
nal reapareciendo el Domingo de Resurreccion en
2015, y a Alberto Lépez Simon, por ser un represen-
tante notorio de una nueva generacion de toreros y
un simbolo para los nuevos publicos.

En el mundo del motor, el Seat Ateca, que destacod
tanto por sus prestaciones como por su disefo, fue
considerado el “Mejor Coche del Aho ABC 2017".
El premio, que celebroé su edicion numero cuaren-
tay cinco y reunié a las principales personalidades
vinculadas a la industria del motor en Espana,
presentd como novedad un cambio en la mecanica
de votacion: por primera vez, los propios lectores del
periddico pudieron emitir sus votaciones a través de
la pagina web mejorcoche.abc.es.

Seat Ateca, Premio ABC Mejor Coche del Aho 2017.



En el sector de la gastronomia, ABC convoco la
octava edicion de los “Premios Salsa de Chiles”, con
los que reconoce y apoya a la cocina espafola y a
sus restaurantes, asi como el esfuerzo que realizan
todos los cocineros y los profesionales de la sala. El
Mejor restaurante de cocina Creativa fue para Nerua;
La Tasqueria recibi6 el premio al Mejor restaurante
de cocina tradicional; Santceloni fue considerado

el Mejor restaurante de mejor profesional de sala;

y Kena recibio el galardon al Mejor restaurante de
cocina extranjera.

Y en el ambito de la salud, el periédico reconocié

a los mejores profesionales, instituciones y empre-
sas del mundo sanitario con la sexta edicion de los
“Premios ABC Salud”, que son ya un referente en el
sector. El neurélogo José Angel Obeso recibi¢ el pre-
mio al Médico del Ano; la vacuna Gardasil (para la
prevencion del papilomavirus) fue reconocida como
el Medicamento del Ano; Puerta de Hierro recibié

el Premio al Hospital Publico del Afo y el Premio al
Centro Sanitario Privado del ano fue para el Instituto
Valenciano de Infertilidad. El primer exoesqueleto
para nifos con atrofia muscular, desarrollado por
Marsi Bionics y el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC), recibio el Premio a la Empresa
de Tecnologia Sanitaria del Afo; y la Fundacién
Aladina se llevo el Premio a la Fundacion del Ano.

Ademas, con la intencion de fomentar una alimenta-
cion saludable en los ninos, ABC inaugurd la primera
edicion de “ABC Supersanos”, un concurso de coci-
na sana para pequenos cocineros. El equipo «Maria
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y Bea», por su receta espaguetis de calabacin con
gambas, se hizo con el premio.

El FIBABC, el Festival Iberoamericano de Cortometra-
jes de ABC.es, es uno de los certdmenes online mas
prestigiosos del mundo del cortometraje que ya se
ha convertido en uno de los referentes mundiales de
cine corto en la red. En 2016, el festival cumplié su
sexta edicion y recibié cerca de 1.000 trabajos llega-
dos desde veinte paises de Iberoamérica. El ganador
del Festival de Cortometrajes fue para “Los Angeles
1991", de Zacarias & MacGregor; y el Ganador del
certdmen de |-Cortos fue para “Selfish”, de Dennis
Garcia.

El periodico celebro la primera ediciéon de los “Pre-
mios ABC Startinnova”, la iniciativa que fomenta
gue los jovenes aprendan a emprender. Diez grupos
de diferentes centros educativos pasaron todos

los cortes y presentaron sus trabajos, oralmente y
apoyados por recursos informaticos, ante un jurado.
Habia dos categorias establecidas, una de estudian-
tes de 16y 17 anos y otra de mayores de 18 anos.
En la primera, el ganador fue la iniciativa del Cole-
gio San Diego, Tierras Baldias, basada en fomentar
el uso de las tierras de manos muertas para crear
empleo y generar productos escasos; y en la segun-
da categoria, el premio se lo llevo el proyecto de la
Escuela Europea de Ayudantes de Direccién. Su idea
era la creacién de un banco de tiempo en el que los
usuarios podrian contar con gente que les ayudara
en momentos puntuales.

ABC SALLUID

Premiados y miembros del jurado de la sexta edicion de los Premios ABC Salud.
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Con motivo de los Juegos Olimpicos de Rio de Janei-
ro, ABC aprovecho unas jornadas de discapacidad
para rendir homenaje a los atletas espanoles que
participaron en los recientes Juegos Paralimpicos de
Rio.

ABC DE SEVILLA

PREMIOS ENTREGADOS

ABC de Sevilla, con la "V edicién de los Premios En
Portada”, premi¢ a personas, instituciones y empre-
sas que aportaron su grano de arena a la ciudad de
manera discreta. Estos galardones pretenden dar
protagonismo a los ganadores y pregonar la impor-
tancia del trabajo que realizan.

Por su parte, abcdesevilla.es galardon¢ a la innova-
cion y emprendimiento digital con la quinta edicion
de sus “Premios Web". Casi 200 candidatos se
presentaron a estos galardones que realzan la creati-
vidad hispalense en Internet y con los que se de-
muestra la apuesta de ABC de Sevilla por el entorno
digital.

Ademas, el periédico otorgd el “VIII Premio Juridi-
co ABC BBVA" al catedratico jubilado de Derecho
Mercantil de la Universidad de Granada, Luis de
Angulo Rodriguez; y en el ambito empresarial, el
diario entregd su “XV Premio ABC a la Trayectoria
Empresarial” al grupo hotelero “Fuerte Hoteles” en
Andalucia. También premi6 a las figuras mas rele-
vantes del campo andaluz con los “VII Premio Simon
de Rojas Clemente”.

Como muestra también de su compromiso con la
informacion, premié con el “XVI Premio Joaquin
Romero Murube” al escritor José Antonio Gomez
Marin, por su articulo “Vivir para el otro”; y entre-
g6 al periodista Fernando Carrasco el “IX Premio
Periodistico Taurino Manuel Ramirez” por su articulo
“Julio Pérez, El Vito”. Ademas, con la “IV edicién del
Premio Sabino Fernandez Campo”, el periddico reco-
nocié al operativo de rescate del helicéptero estrella-
do frente a Canarias y a Augusto Ferrer-Dalmau.

En el ambito gastronémico, ABC de Sevilla organizo
sus primeros “Premios Gurmé Sevilla”, con los que
recompenso a los bares y restaurantes que mejor
hicieron sus tareas durante el ejercicio de 2015. En
un primer lugar, fueron miles de internautas los que
seleccionaron los mejores establecimientos gastro-
némicos de la ciudad; posteriormente, intervino un
jurado profesional.

Entrega de la quinta edicién de los Premios En Portada.



CORAZON TVE

PREMIOS ENTREGADOS

La revista celebro los “lll Premios Corazon Solida-
rio”, que reconocieron la labor de cinco fundaciones
y de sus embajadoras. El primer galardén fue el
Premio Jaguar a la Infancia, que recayé en la Funda-
cion Aladina. Seguidamente, Maria Bravo recogio6 el
premio Folli Follie a la Accion Social en nombre de la
Fundacién Global Gift. Las Misiones Médicas se
llevaron el premio Fridda Dorsch al Tercer Mundo; el
premio Royal Canin a la Defensa de los animales fue
para La Asociacion Protectora de Animales y Plantas
de Guipuzcoa; y Toni Acosta cerré la entrega de
galardones al recoger el premio Pikolinos a la Muijer,
que recay6 en la asociacion ADCAM.

Premiados de la tercera edicion Premios Corazén Solidario.

EL COMERCIO

PREMIOS RECIBIDOS

En reconocimiento a su labor divulgativa, el perio-
dico recibi¢ el “IV Galardén de la Seguridad Privada
de Asturias”; el Colegio Inmaculada le galardoné
con la “Insignia de Plata” y la Fundacién Movember
le otorgd un diploma por informar sobre la salud
masculina. Por su trabajo informativo, el redactor
deportivo José Luis Calleja fue premiado por La Fede-
racion de Balonmano Asturiano; y la periodista Chelo
Tuya, por el Proyecto Hombre de Gijon. Ademas, los
redactores de la seccion Centro-Siero, José Cezén 'y
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Pablo Nosti, fueron galardonados por la Asociaciéon
Amigos del Roble con el premio “Chigreru del Afu”,
por su apoyo en la difusion de la cultura asturiana.

PREMIOS ENTREGADOS

El Comercio entregd sus decimoterceros premios
“La Voz de Avilés” en reconocimiento a las personas
gue destacan en el ambito profesional. En 2016 los
galardones recayeron en el Hospital San Agustin
(Iniciativa Empresarial), Caritas Arciprestal (Accion
Social), Amado Gonzalez Hevia, “Favila” (Accién
Cultural) y la Escuderia Avilesina (Deporte).

En el ambito digital, El Comercio otorg6 los “Pre-
mios a la Mejor Web Asturiana”, que celebraron su
decimoctava edicion. La nueva web de la Opera de
Oviedo se hizo con el premio a la mejor iniciativa
en la red del Principado en una edicion en la que se
presentaron mas de 300 candidaturas.

Ademads, para los mas jovenes, el periodico inaugurod
la cuarta edicion de los “Premios Startinnova”, don-
de mas de 250 estudiantes asturianos compitieron
en el programa de fomento de la cultura emprende-
dora.

Y en el sector gastronémico, el suplemento Yantar
del peri¢dico entregé los galardones “Las Calderetas
de Don Calixto”, que reconocen a los mejores co-
cineros a nivel nacional. En esta pasada edicion, los
premios recayeron en Martin Berasategui, cocinero
espanol con siete estrellas Michelin en sus restauran-
tes; Ramoén Celorio, chef de Los Arcos de Cangas de
Onis; y en Adrian San Julidn, cocinero del restaurante
Yume.

Premiados “Las Calderetas de Don Calixto”.
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PREMIOS RECIBIDOS

Los prestigiosos “Premios NH2016 Lo Mejor del
Diseno Periodistico de Espana, Portugal y América
Latina” distinguieron al periodico con una medalla
de oro, dos de plata y siete de bronce; y la web de
elcorreo.com recibié una medalla de plata y otra de
bronce.

Sus Majestades los Reyes entregaron al suplemento-
Territorios el “Premio Nacional al Fomento de la Lec-
tura” por ser una referencia nacional del periodismo
cultural; y la periodista del periodico, Rosa Cancho,
recibié el Premio de Periodismo Gasteiz On por su
articulo “La Navidad de los debutantes”.

PREMIOS ENTREGADOS

Tras un fin de semana plagado de interesantes
conferencias dedicadas al ocio digital y de intensas
partidas con los videojuegos mas actuales, realidad
virtual incluida, El Correo entrego los “Premios
Titanium” en el Fun & Serious Game Festival, la feria
de videojuegos en la que participaron mas de 400
empresas del sector. El periédico repartio 19 premios
a los mejores trabajos ludicos del afio sobre los que
se impuso “Uncharted 4".

Fun & Serious Game Festival.

La cabecera reconoci¢ a los mejores deportistas viz-
cainos de 2015 con su tradicional gala de los “Pre-
mios a los Mejores Deportistas del ano” e impulsé la
innovaciéon de los mas jovenes con su tercera edicion
de los Premios “Startinnova”, donde participaron 42
centros de Bachillerato y FP.

El Correo premié también al escritor y profesor
emérito de Ciencia Politica de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Antonio Elorza, con el “XXIX
Premio de Periodismo de El Correo”, por su articulo
“Cataluna y Pais Vasco, destinos cruzados”.

PREMIOS RECIBIDOS

El suplemento sobre el Incendio de Santander logré
una medalla de oro y el suplemento Sotileza recibié
dos medallas de plata y dos de bronce en los “Pre-
mios NH2016 Lo Mejor del Diseno Periodistico de
Espana, Portugal y América Latina”. El periddico fue
también galardonado con el “Premio AECC 2016";
La Asociacion de Amigos del Museo de la Real
Fabrica de Artilleria de la Cavada le otorgé el “Titulo
de Socio de Honor"”; y La Asociacion de Turismo
entregd la “Insignia de plata (Estelas de Barros)” al
suplemento gastronémico del periddico.

PREMIOS ENTREGADOS

El Diario Montanés premié a los mas innovadores
de su comunidad con la primera edicion de los “Pre-
mios Emprendedores Cantabria”, cuyos galardona-
dos fueron: el grupo Armando Alvarez, en el aparta-
do de mejor trayectoria; Lucia y Carlos Zamora, del
grupo Deluz, como emprendedor del afo; y Anay
Gema Coria, del grupo Vega Pelayo-La Constancia,
que recibieron el reconocimiento a la mujer empren-
dedora.

El periodico premié también a los que destacaron en
el ambito digital con los “Premios Web Cantabria”,
un acto que sirvid para ensalzar la cultura en clave
de comunicacién digital para la sociedad. El premio
a la Mejor Web Profesional lo recibi¢ “Food Diet”;
“Con la marea” se llevé el premio a la Mejor Web
Personal; El Mejor Emoiji recayé en “Montanesa”;

el premio a la Mejor Comunicacion Digital fue para
“Patrimonio natural y cultural como valor turistico”;
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Premios Startinnova de El Diario Montanés.

y la Mejor Aplicacion Mévil fue para” IT Tsunami
Systems”.

En cuanto al ambito de la gastronomia, el periédico
se estrend con los “Premios Alimentos de Canta-
bria”, con los que reconocio a seis empresas y profe-
sionales del sector. Ademas, otorgd por cuarto ano
consecutivo el “Premio Chef Cantabria” y por tercer
ano, el “Premio Maitre Cantabria”.

Y en el sector de la educacion, celebro la tercera
edicion de los Premios “Startinnova”, donde 686
estudiantes desarrollaron 142 proyectos empresaria-
les innovadores.

EL DIARIO VASCO

PREMIOS ENTREGADOS

El Diario Vasco entreg6 sus prestigiosos galardo-
nes “Premios Mas Gastronomia”, donde Alberto
Chicote se llevo el Gran Premio y quiso reconocer el
buen hacer de aquellos fogones guipuzcoanos con
el “Premio Mas Tradicional. Ademas, nueve estable-
cimientos fueron galardonados y El Restaurante Lasa
se llevé el “Gran Premio Mas Tradicional”.

Por otra parte, el diario reconocié el trabajo de los
profesionales del hipédromo donostiarra con los
“Premios a Caballo Ganador” donde en esta edi-

cion, el hipédromo Criquette Head se llevo el “Gran
Premio Internacional”.

En cuanto a educacion, El Diario Vasco clausuré la
cuarta edicion de los “Premios Startinnova”, que
buscan sembrar e impulsar el espiritu emprendedor
entre los jovenes, con récord de participacion: 650
estudiantes de 28 centros educativos de Gipuzkoa.

Alberto Chicote, Gran Premio “Mas Gastronomia”.
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EL NORTE DE CASTILLA

PREMIOS RECIBIDOS

El redactor Victor Vela fue distinguido por su pro-
fesionalidad e implicacion informativa en los “Pre-
mios Plato Solidario 2016" que entregdé El Banco de
Alimentos de Valladolid.

PREMIOS ENTREGADOS

El Norte de Castilla celebro la primera edicion de
los “Premios PYMES Castilla y Ledn”, que conté con
la participacion de mas de un centenar de pequenas
y medianas empresas de la region. De las dieciséis
empresas que compitieron en la gala final, los gana-
dores fueron: el Grupo Matarromera, una marca de
referencia en el mundo vitivinicola, que logro el pre-
mio en la categoria de Innovacion. La leche Gaza se
llevé el Premio en la categoria de calidad y SOLTRA,
una entidad sin animo de lucro que persigue la auto-
nomia laboral de personas con discapacidad a través
de la generaciéon de empleo, fue reconocida con el
Premio Pyme en la categoria de Compromis. Final-
mente, Hijos de Justo Mufoz, un comercio vallisole-
tano tradicional con mas de cien anos de actividad,

logré el galardén a la empresa con una trayectoria
ampliamente relevante en Castilla y Ledn.

El diario reconocié a los que lideran el sector digital
con sus “Premios E-volucién”, un certamen que
tiene como objeto promover el uso de las diferentes
tecnologias que nos brinda la sociedad digital. En
esta ocasion, El Norte de Castilla decidié otorgar el
premio a la trayectoria a Bernardo Hernandez, el
espanol que mas arriba ha llegado de Sillicon Valley
y que fue también responsable de marketing de
producto de Google.

En el ambito de la educacion, el diario hizo entrega
de los premios “El Norte Escolar”, un concurso que
busca a los mejores periodistas digitales entre los
escolares de la region; y celebré la segunda edicion
de los “Premios Startinnova”, el proyecto educati-
vo, totalmente basado en Internet, que forma a los
estudiantes jovenes de Castilla y Leon en actitudes
emprendedoras.

El periodico también mostré su compromiso con la
agroalimentacién con la tercera edicion de Los “Pre-
mios del Campo”, que premiaron a los profesionales
de este sector: Tomas Pascual, Loreto Fernandez,
Buenaventura Gonzalez y Justino Medrano. También
fue premiada la miel castellana y leonesa.

Premiados de la Il edicion de los Premios del Campo.



HOY

PREMIOS ENTREGADOS

El diario Hoy entreg¢ sus tradicionales premios
“Extremenos de Hoy” que distinguen a aquellos que
destacan en su dmbito profesional y ayudan a difun-
dir el nombre de la comunidad autonoma. Es esta
ocasion, los premiados fueron la disenadora Maria
Lemus, conocida también como Maria ke Fisherman
(Maria y el pescador), la firma de moda que com-
parte con Victor Alonso. El periodista Angel Sastre,
secuestrado durante casi 10 meses en Siria, fue otro
de los premiados en reconocimiento a su compromi-
so vital con la informacion. Y, el tercer premiado fue
el escritor Eugenio Fuentes, destacado novelista del
género negro.

Gala de entrega de premios “Los Extremefos de Hoy".

IDEAL

PREMIOS RECIBIDOS

Ideal fue galardonado con el “Premio de la Aso-
ciacion de Guardias Civiles Solidarios”; recibio el
“@Guion de plata de Canal Sur”, que celebrd su XXVII
edicion, y fue premiado por Concapa Granada y
CECE Granada en la tercera edicion de los “Premios
Granada por la Educacion 2016".
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Ademas, Ideal fue uno de los galardonados en la
“XVIII edicion de los Premios Tiflos de Periodismo”,
por sus secciones Entrevistas de altura y Deporte
adaptado; la Junta de Jaén distingui¢ al periédico en
su edicion de Jaén con la Bandera de Andalucia y el
suplemento Salud fue distinguido con el “Reconoci-
miento a la labor de Comunicacion en Salud OnGra-
nada Tech City”.

PREMIOS ENTREGADOS

Ideal rindi6 homenaje a aquellos que contribuyeron
a la mejora de la comunidad con sus tradicionales
“Premios Ideales de Almeria”. Estos galardones tra-
tan de reconocer el trabajo y la labor desarrollados
por personas y colectivos en diferentes ambitos del
dia a dia de la provincia de Almeria.

El que fuera Comisario Provincial de Policia durante
44 anos, Custodio Hidalgo Avila, fue considerado el
“Ideal del ARo"”, en reconocimiento a su trayectoria
humana y profesional. El Automovil Club Almeria
recibié el reconocimiento “ldeal del Deporte”, por
cumplir mas de medio siglo de vida y promover el
automovilismo; La Alhéndiga La Unién recibio el
premio “Ideal de Economia”, por haber sido capaz
de situarse entre las empresas hortofruticolas mas
potentes del territorio almeriense; y La Cruz Roja
Espanola se llevo el galardon “Ideal de Sociedad”,
en reconocimiento a la imprescindible labor social
que realiza. Finalmente, El Museo de Almeria recibié
el “ldeal de Cultura” por haberse consolidado como
una de las mas importantes ofertas culturales de la
vida almeriense.

Entrega de los los Premios Ideales de Almeria.
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LAS PROVINCIAS

PREMIOS RECIBIDOS

Las Provincias fue reconocido como el mejor diario
local en los premios “NH2016 Lo Mejor del Disefio
Periodistico de Espana, Portugal y América Latina”.
Por su parte, la subdirectora de Las Provincias, Maria
José Grimaldo, fue galardonada en la “VIIl edicién de
Los Premios Periodisticos de la Comunidad Valencia-
na”, por su trayectoria profesional; el redactor Al-
berto Rallo fue elegido “Periodista del afno 2016" y
el periodista Arturo Checa recibio el primer “Premio
de Periodismo” de la Policia Local de Valencia por su
articulo “EI' machismo mas letal.”

PREMIOS ENTREGADOS

Las Provincias celebré la decimosexta edicion de los
premios “Valencianos para el Siglo XXI”, en recono-
cimiento al coraje y a la constancia. Con estos ga-
lardones, el periddico homenajea cada ano a desta-
cadas personalidades e instituciones valencianas por
exportar el nombre y el buen hacer de la Comunitat.
En esta ocasion, los premiados fueron: las gimnas-
tas Elena Lopez y Alejandra Quereda, el pintor Juan
Genovés, la Unidad Militar de Emergencias (UME), el
Maratén de Valencia, la asociacion Stop Accidentes 'y
la firma Sistemas Genomicos.

LA RIOJA

PREMIOS RECIBIDOS

El redactor Roberto Gonzalez Lastra resulté ga-
nador de la cuarta edicion del Premio Nacional de
Periodismo “José Lumbreras, periodista”, por el
reportaje “Despertarse del coma... laboral”.

PREMIOS ENTREGADOS

La Rioja celebra desde hace ocho anos los premios
“La Rioja, un alma solidaria” para reconocer el
esfuerzo de estos colectivos que brindan oportuni-
dades a los mas fragiles. En esta octava edicion, los
premios recayeron en la Asociacion de Fibromialgia
(FibroRioja), por su propuesta de desarrollar talleres
de biodanza y alimentacion saludable para mejorar
su calidad de vida; La Asociacion Promotora de Per-
sonas con Discapacidad Intelectual Adultas (Aspro-
dema) por un proyecto de innovacion educativa en el
gue, a partir de la ideacion de una 6pera y su puesta
en escena, se persigue estimular el desarrollo emo-
cional, social y cognitivo de las personas con discapa-
cidad intelectual. Y, finalmente, ARPA Autismo fue
premiada por adaptar una vivienda tutelada dirigida
a personas con trastorno del espectro autista.

En el ambito digital, destaca la decimoséptima
edicion de “Los Premios Web Riojanos”, en la que

Premiados de la decimosexta edicion de “Valencianos para el siglo XXI”

Gala de entrega de los Premios Web Riojanos.



resultaron ganadores la web de Logrono Deporte, en
la categoria “Proyecto digital instituciones y grandes
empresas”; Senditur, en “Proyecto digital pymesy
espacios personales”; la web de Rioja Salud fue con-
siderada como mejor “Proyecto moévil riojano” y la
pagina de Bodegas Ramon Bilbao gand el premio en
“Iniciativa digital vinculada al mundo del vino”. En
la categoria “Mejor Emoji Ciudad de Logrono”, se
galardoné a Jorge Frias por su emoticono Tragantua;
y se reconocié también la trayectoria profesional de
Blas Osaba, fundador del Grupo Osaba.

Con su quinto “Premio Incentivos Quiosqueros”, el
periddico galardoné a aquellos que hacen posible
gue la prensa llegue a los ciudadanos; y en el sector
de la educacion, La Rioja celebro la tercera edicién
de los “Premios Startinnova” y entregd sus terceros
“Premios Reportero Escolar”.

LA VERDAD

PREMIOS RECIBIDOS

Los “Premios NH2016 Lo Mejor del Diseno Periodis-
tico de Espana, Portugal y América Latina” distin-
guieron a La Verdad con una medalla de plata y otra
de bronce; y el periédico recibi¢ de la Federaciéon de
Piraguismo de la Regién de Murcia el premio a la
“Mejor Regata de la Regién 2016".

PREMIOS ENTREGADOS

El periédico entregd los “Premios Web de Murcia”
y el “Premio Web Alicante”, en reconocimiento a las
mejores iniciativas digitales. En la regién de Murcia,
la considerada mejor web de empresa fue motiplay.
es; el Premio Institucional fue para el centro de
produccion de contenidos digitales de la UPCT; el
galardon a la mejor pagina de ocio y servicios recayd
en quierengo.com; el trofeo a la mejor web personal
fue para Victor Campuzano y la web de fiestadela-
vendimia.com fue considerada la mejor web asocia-
tiva.

Por su parte, en Alicante, el premio a la mejor pagina
web corporativa recay6 en Kusbe; El portal turistico
de Busot, un pueblo interior de Alicante, se llevod

el premio en la seccion de webs institucionales; el
portal “Elche se mueve” gano el galardon a la mejor
web de ocio y servicios; Tartafantasia fue conside-
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rado el mejor blog personal; la Asociacion Padres
Autismo gano el premio a la mejor web asociativa y,
en la categoria de aplicaciones moviles, el premio fue
para Alicante Bus.

Ademas, el diario convocé la primera edicion de los
“Premios de Gastronomia Region de Murcia” con

el fin de promocionar la gastronomia y reconocer la
calidad del trabajo y el esfuerzo de quienes desa-
rrollan actividades en este sector en la Regién. Un
jurado profesional determiné a los mejores restau-
rantes tradicional (El Sordo) y creativo (La Cabana),
los mejores jefe de sala (Alberto Hernandez, maitre y
sumiller desde 2014 del Restaurante Verna en Puen-
te Tocinos) y de cocina (Cristian Palacio, que lidera
desde 2012 el proyecto del restaurante Seforio de
Barahonda) y el galardon a toda un vida (Alfonso Or-
tega, que comenzo con su padre en una legendaria
casa de comidas: el Denver; y también lo recibié José
Pascual Alonso, impulsor de la creaciéon de la Escuela
de Hosteleria en Cartagena.)

En el &mbito de la educacion, La Verdad celebré la
séptima edicion del premio “Mi periédico Digital”
con el que invitd a estudiantes a convertirse en pe-
riodistas durante un mes.
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Foto de familia de los galardonados de la | edicién “Premios Gastrono-

mia Region de Murcia”.
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PREMIOS ENTREGADOS

La revista celebré sus quintos Premios Belleza que
reconocen a los mejores productos cosméticos del
ano. En esta edicion, fueron 15 las categorias en
las que participaron 75 productos de las principales
marcas de belleza.

Ademas, el equipo de mujerhoy otorgé el Premio
Especial Perfume Icono a Trésor de Lancome. Los
ganadores fueron seleccionados gracias a los mas
de 7.000 votos online de las usuarias, un jurado de
blogueras expertas y la redaccién de mujerhoy.

V edicion Premios Belleza Mujerhoy.

PREMIOS RECIBIDOS

Sur consiguié un total de siete medallas en los pre-
mios “NH2016 Lo Mejor del Diseno Periodistico de
Espana, Portugal y América Latina” y La Fundacion
Vicente Ferrer distingui¢ al diario por la cobertura
que les ofrecio a lo largo del ano.

Los “Premios Mas de Cadena Cope” galardonaron
al director de Sur, Manuel Castillo, en la categoria
de “Maés Transparencia”; y la redactora del periddico
Nuria Triguero fue mencion especial en los “Premios
Ciudad de Malaga”. Por su parte, la Reina Isabel Il
galardoné a Liz Parry, exdirectora de Sur in English,
con la Medalla del Imperio Britanico; y el director de

Publicaciones de Sur, Pedro Luis Gomez, recibié el
“Premio Andalucia del Turismo” y el “Premio de la
Unidad”, que concede el consorcio TSS Group.

Los periodistas Juan Cano y Salvador Salas ganaron
el "Il Premio Andaluz de Periodismo Social Antonio
Ortega” por el reportaje “Sobrevivir bajo un puen-
te”; y el redactor Francisco Gutiérrez recibi6 el “Pre-
mio a la Labor Periodistica”, en el ambito educativo,
de la mano del sindicato independiente de profeso-
res ANPE.

PREMIOS ENTREGADOS

El diario Sur, junto al Instituto para la Formacién y
el Empleo (IMFE), entreg6 los “XIV Premios Junior
para Empresas”, unos galardones que rinden home-



naje a la juventud, la innovacién y el emprendimien-
to. De los doce finalistas del concurso se entregé el
premio a Raquel Serrano, de 26 anos, fundadora de
Fiixit: la primera empresa que lanza férulas de inmo-
vilizaciéon fabricadas con impresién 3D.

El periodico celebré también sus “Premios E-vo-
lucion” creados para incentivar, reconocer y dar
visibilidad a las empresas, personas y colectivos que
contribuyen con mas éxito a situar a Malaga en el
mapa de la tecnologia. Fueron consideradas las me-
jores iniciativas tecnoldgicas malaguenas: La empresa
“Resultados de Futbol”, una web donde los usuarios
pueden compartir resultados de partidos de futbol
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de todo el mundo en tiempo real; “Freepik”, el ma-
yor buscador gratuito mundial de recursos gréaficos
para disefiadores; Tiendanimal, lider del “e-commer-
ce” de productos para mascotas en Espana; Animum
Creativity Advanced School, un centro especializado
en arte y tecnologia digital que lleva diez anos for-
mando profesionales para proyectos punteros; y la
plataforma Mélaga Code, una plataforma indepen-
diente y sin animo de lucro que nace de la preocu-
pacion de emprendedores y educadores malaguefios
por introducir la ensefanza de la programacion
informatica en las escuelas.

Entrega de los Premios E-volucion

PREMIOS RECIBIDOS

El reportero de guerra y permanente colaborador
en los medios de Vocento, Mikel Ayestaran, gané
el premio “José Manuel Porquet” en la XVII edicion
del Congreso de Periodismo Digital de Huesca, por
sus cronicas multimedia como corresponsal en los
conflictos de Oriente Medio.

Mikel Ayestaran recoge el premio “José Manuel Porquet”.
(Foto: Agencia Efe)
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Eventos en
2016

Vocento es un grupo de comunicaciéon multimedia
que considera la informacién un factor esencial para
el progreso, para alimentar el interés sobre temas de
actualidad y para contribuir al intercambio de ideas.

Por ello, nuestras cabeceras, ademas de ofrecer
informacién de calidad basada en la verdad y la in-
dependencia, pusieron en marcha a lo largo de 2016
numerosos eventos de tematicas variadas que ponen
en relieve el compromiso del grupo de construir una
sociedad mas democratica y libre.

ABC

« Foros sectoriales: ABC organizo, en
2016, diez encuentros con expertos que deba-
tieron sobre los retos actuales en los ambitos
de la economia, infraestructuras, gestoras de
fondo, tecnologia y finanzas e inversiones. Tam-
bién, sobre temas relacionados con las smartci-
ty, la seguridad, el transporte y el agua.

« Espana en Femenino: el periodico,
con el objetivo de buscar potenciar la igualdad
en el ambito del empleo, impulsé cuatro foros
para dar visibilidad a las mujeres que trabajan
en los distintos sectores, a las emprendedoras y
a las que ejercen cargos directivos.

« Los Acusticos de ABC: consisten en
un ciclo de conciertos acusticos, celebrados en
el Museo ABC. En 2016 pasaron por el escena-
rio el cantante, guitarrista y compositor Pablo
Perea; el grupo Materia Prima; la cantante,
Maria Villalon; y el grupo La Unién.

e Oxfam Trailwaker: el periodico se
apunté a este desafio solidario bajo la deno-
minacion “RetoABC”. La prueba consistio en
recorrer cien kilémetros en treinta y dos horas
y el dinero recaudado fue destinado a ayudar a
mas de 400 proyectos de Oxfam Intermon.



o "XlIl edicion de 24 horas Ford

del Jarama": ABC corri6 en este circuito
con la ONG “Aesleme” para apoyar al proyecto
“Te Puede Pasar”, una campana de prevencion
de lesiones por accidente de trafico.

« 25 aniversario del ABC Cultural:
el suplemento, para conmemorar su veinticin-
co aniversario, organizé en el Museo ABC tres
mesas redondas en las que expertos de distintos
ambitos debatieron sobre literatura, poesia,
musica y arte.
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o fiyoestudioensevilla: Bajo este has-
htag, ABC de Sevilla organizé unas jornadas
de debate en torno a la oferta formativa de la
ciudad.

e EFISUR: ABC de Sevilla organizo el sequndo
Encuentro del Ahorro Energético y la Cons-
truccion Sostenible, un ciclo de debate sobre

el ahorro energético y construccion sostenible
en el que los profesionales del sector hablaron
sobre los nuevos desafios pero también sobre
las oportunidades de negocio y profesionales
gue se abren.

Maria Villalon en los Acusticos ABC.

ABC DE SEVILLA

Jorge Zanoletty, presidente de World Office Forum, durante su inter-
vencién en Efisur.

« Fiesta sevillasolidaria.es: mas de
200 personas asistieron a la tercera edicion

de esta fiesta que organiza anualmente ABC

de Sevilla para homenajear al voluntariado de

la ciudad. Fue un acto en el que se resalté y
agradecio la labor desinteresada de los protago-
nistas de las noticias y reportajes publicados en
el portal.

e Ciclo de cinco mesas redondas:
consistié en un encuentro orientado a profun-
dizar en el conocimiento de las necesidades de
quienes viven la discapacidad en cualquiera de
sus manifestaciones.

« Encuentros empresariales,

econémicos y de innovacion: el
periédico promovio varias jornadas en las que
reunio a expertos para debatir sobre los retos
de estos sectores centrandose, sobre todo, en el
ambito andaluz.

e Cordoba, en clave de futuro: den-
tro de este programa de innovacion, ABC puso
en marcha cuatro “Laboratorios de ideas” con
el fin de invitar a la reflexién sobre diferentes
materias cruciales y estratégicas en el devenir
socioeconémico de Coérdoba.
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e Foros culturales: ABC de Sevilla acerco
la literatura a los ciudadanos con cuatro foros
culturales en los que reunio¢ a varios novelistas.

» Presentacion del numero espe-
cial de la revista “Pasién en

Sevilla”: Las paginas de esta publicacion
repasan todos los detallas de la Semana Santa
sevillana de la mano de quienes mejor la cono-
cen. El objetivo de este acto es promocionar la
cultura sevillana.

EL COMERCIO

« Marcha solidaria de Avilés: lare-
caudacion de esta carrera, con la que El Comer-
cio combiné deporte y solidaridad, fue a favor
de la Asociacion contra la droga.

» Marcha solidaria de Gijon: el dine-
ro que se recolecté con esta actividad se destino
para apoyar a Proyecto Hombre.

e FIMP: “Making de Future”: este
encuentro anual del periédico es considerada la
feria de videojuegos y tecnologia mas grande de
Asturias que promueve la educacion, las ideas
empresariales, las start-ups y el deporte electro-
nico.

Més de 10.000 personas participaron en el encuentro FIMP.

» “Foros de El Comercio” y

“Desayunos El Comercio”: el diario
reunio, varias veces al ano, a representantes
de sectores empresariales, politicos o sanitarios
asturianos.

e “Gijon con los mayores”: bajo este
lema y con motivo del dia Internacional de las
personas de edad avanzada, El Comercio orga-
nizé una serie de actividades para personas de
tercera edad.

e Festival Internacional de Cine de

G1jON: el periodico, con el fin de promocionar
la cultura, colaboro en la organizacién y ofrecié
cobertura del festival.

EL CORREO

e B-VVenture: es el mayor evento de finan-
ciacion para star-ups del norte de Espafna que
se dirige tanto a proyectos y empresas que se
encuentren en una etapa temprana de desarro-
llo como a aquellos que estén ya en una fase de
expansion. En la pasada edicion, se presentaron
110 proyectos y se celebraron diferentes mesas
redondas y talleres en las que se trataron temas
relacionados con la nueva era de la transforma-
cion digital.




B-Venture, el mayor evento de financiacién para start-ups del norte de
Espana.

e Gaze up: El Correo, para ayudar a los
jovenes en su busqueda de empleo, organizé en
Vitoria una jornada de conferencias orientadas
a dar respuesta a las preguntas sobre el futuro
laboral. Los ponentes que participaron en ellas
debatieron sobre el papel crucial de las empre-
sas e instituciones, el poder de la educacion y la
formacion, la experiencia de los emprendedores,
los viveros de empresas y el autoempleo.

« "DibertigarRia”: con el empeno de
unir deporte y diversion, el periédico puso en
marcha la feria del mar dedicada al ocio en la
ria. El programa incluyd una lista infinita de
actividades: una de ellas, la prueba de atletismo
“Bilbao 20k".

« Martxa Popular Subida a

Artxanda: con caracter solidario, el periddi-
co promociond la séptima edicién de esta mar-
cha cuya recaudacion se doné integramente a la
Fundacion Gizakia y a la Asociacién Gorabide.

e V marcha familiar Green: consistio
en un paseo de trece kildmetros y de talante
solidario. El dinero recaudado se don¢ a Caritas.

e Hau da Green: es una iniciativa que
puso en Marcha El Correo, junto a Ecovidrio,
para fomentar la conservacion del medioam-
biente. El objetivo, que lo superaron con éxito,
era alcanzar mil toneladas de vidrio reciclado en
todo Alava para poder asi realizar una donacion
de 5.000 euros a la ONG Save the Children.

67

EL DIARIO MONTANES

» Gala Solidaria Cantabria

DModa: el canal de tendencia de El Diario
Montanés, Cantabria DModa, fiel a su compro-
miso con las causas sociales, organizoé el pasado
ano la primera gala solidaria a favor del proyec-
to de Cruz Roja en Grecia con los refugiados.

« Actividades deportivas: Fomentar la
vida sana es otra de las responsabilidades que
ha adquirido el periodico a través de la promo-
cion de la sexta edicion del Circuito Montanés
de Vela, el “XIV Torneo de Campeones” en la
Jornada Bolisitica de El Corte Inglés, el “Circuito
Social de Golf” y la "V carrera popular de El
Diario Montanés”.

« Debates y foros econémicos: el
periédico reunid, a lo largo del afo, a empresa-
rios y expertos del sector para debatir sobre la
situacion economica actual.

« Santander Social Weekend: por
cuarto afio consecutivo, El Diario Montanés
organizo el mayor evento de redes sociales

del Norte de Espafa. El encuentro persigue el
objetivo de fomentar el conocimiento sobre los
medios sociales y ademas ofrece la oportuni-
dad a los profesionales de establecer vinculos
entre ellos a través de las diversas actividades de
networking.

santander
L

Tristan Elosegui, experto en marketing online, durante su intervencion
en “Santander Social Weekend".
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o es
el congreso culinario dedicado a la alta cocina,
promovido por el perioddico, que en esta pasada
edicion rindié homenaje a las culturas gastro-
némicas de cinco continentes y reunié a los
mejores cocineros nacionales e internacionales.
Ademas, el evento batio récords de asistentes y
repercusion con 1.526 congresistas de 45 nacio-
nalidades participantes y 150 expositores.

San Sebastian Gastronomika.

o para promover
el deporte en familia y con amigos, el periodico
organizo, a lo largo del afio, diversas competi-
ciones.

o El Diario Vasco organizo la ter-
cera edicion del Torneo Internacional de Futbol
Veterano “Donosti Masters Cup 2016"” y la
edicion numero veinticinco del “Torneo Pelota
Bankoa”.

° 32
equipos participaron en la travesia a nado de
un kilometro que, el periédico, organiza desde
hace cuatro anos.
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o El Dia-
rio Vasco, junto a Teledonosti, organizé la cuar-
ta edicion de este evento que sirve de platafor-
ma para dar a conocer las marcas gipuzkoanas y
gue, a partir de diversos talleres y foros, recoge
las principales actividades que se organizan en
el entorno de la moda del Pais Vasco.

o el diario consiguio reunir a un
elenco de firmas relacionadas con el mundo de
la vivienda en su feria inmobiliaria.

o El Norte de Castilla
organizo, durante 2016, varias conferencias
entorno a los retos de la economia espanola.

o el periddico celebrd una
jornada de economia dirigida a pequenas y
medianas empresas.

J en este congreso,
promovido por El Norte de Castilla, se aborda-
ron diversos temas relacionados con las ciuda-
des inteligentes.

el periédico, para potenciar el sector primario,



celebrd unas mesas de debate para analizar la
situacion en este ambito.

« Encuentro de gastronomia: para
dar a conocer el sector gastronémico y vinicola
de la region, El Norte de Castilla organizé unas
jornadas en las que se impartieron conferencias
y se celebraron mesas redondas para debatir
sobre la situacion de la hosteleria. Organizé
también nueve catas de vino a lo largo del afo.

« Foro de trabajo: en cuanto al empleo,
el diario organizé un encuentro para dialogar
sobre las oportunidades de los jévenes.

o Escuela de Padres: consiste en un ciclo
de conferencias sobre temas de interés para la
educacion familiar con el objetivo de fomentar-
la.

« Inauguracion de Reciclay

Decora: es una nueva seccion en la web del
periédico que se puso en marcha en 2016 y con
la que El Norte de Castilla persigue el objetivo
de dar ideas a la gente para la reutilizacion de
distintos objetos y materiales.

« Valladolid Motor Vintage: el pe-
riédico reunié a mas de 22.000 amantes de los
vehiculos clasicos en la celebracion de la cuarta
ediciéon de la mayor concentracion de coches,
vehiculos industriales y motos con una fecha de
fabricacion anterior a 1983 que se celebra en
Castilla y Leon.

Valladolid Motor Vintage.
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« Palencia, capital del vehiculo

eléctrico: este fue el titulo de las jornadas
sobre el futuro de la automocion que organizéd
El Norte de Castilla.

» Recogida de Juguetes Solidarios:
como cada afo, la Navidad llego a la Comuni-
dad de Castilla y Ledn con esta iniciativa que or-
ganiza el periodico para poder entregar jugue-
tes a los ninos de familias con escasos recursos.

HOY

e Foro PYME: el diario Hoy reunié cerca de
200 empresarios en la tercera edicion de este
encuentro.

« Foro Santander: el periodico invit6 al
presidente de la Junta de Extremadura a hablar
sobre la actualidad econémica de la provincia.

e Iberian Pork Parade: Hoy adorno las
calles de Zafra (Badajoz) con esta exposicion
urbana itinerante de 44 esculturas de fibra de
vidrio en tamano natural de cerdos ibéricos
pintados por artistas extremenos.

Exposicion del Iberian Pork Parade en Zafra, Badajoz.
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« Feria del Libro de Caceres: consis-
ti6 en un taller de escritura para jovenes.

» Concurso Escolar prensa-escuela:

con esta actividad dirigida a adolescentes, el
periodico ofrecid la oportunidad a estudiantes
extremenos de convertirse en periodistas y edi-
tores de un periédico digital.

» Operacion Kilo: Hoy colaboré con El
Banco de Alimentos de Badajoz en esta reco-
gida de alimentos destinada a las familias mas
desfavorecidas.

e |[X concentracién solidaria de

coches y motos clasicas: también de
cariz solidario, el periédico contribuyé en la
organizacion de esta iniciativa solidaria dirigida
a recoger alimentos para las familias con menos
recursos.

IDEAL

 Talking about Twitter: el #TATGra-
nada es mayor evento del mundo de Twitter,
organizado por Ideal. En su cuarta edicion, el
evento supero los 85.500 tweets recibidos y
conto con la participacion de mas de 28.500
usuarios unicos. Al acto acudieron figuras de
primer nivel en el ambito de las redes sociales y
se celebraron unas jornadas con ponencias de
expertos en el mundo de la cultura, el periodis-
mo, el social media y la politica que alimenta-
ron un interesante debate en Twitter entre los
participantes y aquellos usuarios interesados en
la red social.

o Alhambra Venture: es el congreso de
emprendimiento destinado a la financiacion de
las start-ups del Sur de Espana. En esta tercera
edicion, se combind innovacion, creatividad y
formacion.

e Granada Gourmet: el encuentro gas-
trondmico de Ideal reunié a seis cocineros con
Estrella Michelin.

o Almeria Gourmet: represento ser el
primer congreso que uni6é gastronomia y agri-
cultura, con el objetivo de poner en valor la alta
calidad del producto que sale de la tierra.

e Jaén Joven Chef y Granada

Joven Cheft: ideal también fue el promotor
de estos dos concursos culinarios para jovenes
gue potencian los valores de los productos de la
provincia.

e Escuela de Padres: el periodico,
ademads, contribuy6 a fomentar la educacion
con este ciclo de conferencias sobre temas de
interés para la educacion familiar.

INVERSION Y FINANZAS.COM

« Jornada sobre Banca Privada: en
este encuentro, profesionales del sector debatie-
ron sobre la situacion del mercado espanol.

e Foro Patrimonia: Inversion & Finanzas
celebro la tercera edicion de este foro anual
dirigido a la gestion del patrimonio familiar.

TAT Granada, el mayor evento del mundo de Twitter que organiza Ideal.



» Foro sobre el ahorro y las

pensiones: los temas principales de este
encuentro estuvieron relacionados con los retos
de la jubilacion y las claves para ahorrar para
cuando llegue el momento de dejar de trabajar.

Foro sobre el ahorro y las pensiones, organizado por
Inversion&Finanzas.com.

« Entre MIFID y la transformacién

digital: fue el titulo para el tercer foro de
asesores financieros gue organizé la revista y en
la que reunié a asesores y agentes financieros,
EAFIS y entidades para debatir sobre un nuevo
modelo de asesoramiento y analizar también
los principales retos a los que tiene que hacer
frente el sector.

LAS PROVINCIAS

e Gran Banda Juvenil de

Bankia-Las Provincias: Las Provincias,
en una apuesta por el ambito de la musica,
organizo la segunda edicion de este proyecto
educativo en el que se becaron a 150 nifos de
entre 10 y 14 anos ofreciéndoles la oportunidad
de aprender de la mano de profesores especia-
listas.
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e ECOMOV: el periodico organizé la primera
edicion del Congreso de Movilidad Inteligente y
Muestra Eco-Smart, un evento sobre vehiculos
eléctricos en el que se expusieron las novedades,
se dieron a conocer las ventajas y se promovio el
cambio ecologico. El objetivo del congreso fue
acercar las nuevas tecnologias de bajas emisio-
nes a un publico compuesto por empresarios y
administraciones, ademas de a la ciudadania.

 Dirigiendo hogares: el diario reunio

a mas de mil personas, en su inmensa mayoria
mujeres, en la primera edicion de esta jornada
de debate donde se abordaron diferentes aspec-
tos en torno a la labor que llevan a cabo dia tras
dia las amas de casa.

« Fabricando Talento: en la cuarta
edicion de este encuentro, Las Provincias puso
el acento en la economia global y en el cambio
gue se esta produciendo en la actualidad

« 15K Valencia Abierta al Mar: para
fomentar el deporte, el periddico organizd esta
carrera en la gue mas de 5.000 atletas alcanza-
ron la meta.

Se acerca la hora_
de cumplir by 3@@%}

T o @Sfuerzo y trabajo st po
I Banda Juvenil eate veiane, dormde 153 rfca
sa dormann en un Camipis Musical nbensha,
w8l momenio que s Sueno B8 hagn rakdad y o
gran plbloo pusda disfnutar de 1000 5 lenia.

Banda | 24 ..

Jutﬂ septiembre
12.30h
PALAL DE LA MUSH:A

Cartel del Concierto Banda Juvenil de Bankia-Las Provincias.
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LA RIOJA

e FOro Innova: es un encuentro profesio-
nal que sirvié para dar a conocer el programa
europeo Horizonte 2020 y el desarrollo de las
Ciudades Inteligentes. También se puso de
manifiesto la importancia de la innovacion para
lograr un crecimiento sostenible y una mayor
competitividad.

» Imaginext: El diario La Rioja celebro la
segunda edicion de este el foro que une vino

y tecnologia y da a conocer las ventajas que
ofrece el sector tecnologico en la gestion diaria
de las empresas vitivinicolas. El encuentro tiene
el fin de promover la importancia de la digitali-
zacion e innovacion, aspectos que constituyen
una oportunidad clave para mejorar la compe-
titividad de la industria en un mercado cada vez
mas global.

Lo mejor del Vino de Rioja.

e Salon Inmobiliario: el periodico con-
gregd a mas de 1.200 personas en su primera
edicion de este evento.

e Deporte: La Rioja organizé también su liga
de Golf anual y un torneo de Padel Interempre-
sas.

LA VERDAD

e Rendib: el periddico celebro la décima
edicion del festival de artes de La Verdad que
tiene el fin de fomentar, divulgar y premiar

la creacion artistica, apoyando a las bases de
la cultura. El principal museo de la Region de
Murcia, el MUBAM, reconocié su gran labor
de dinamizacioén cultural realizada al dedicarle
una exposicion temporal. Ademas, los trabajos
presentados invadieron durante cinco semanas
todos los soportes de La Verdad, con el fin de
dar visibilidad a las creaciones de los artistas.

Presentacion de la décima edicion del Rendibu.

e Murcia Gastronomica: la quinta edi-
cion de esta jornada tuvo como lema “La Felici-
dad se come” y consistio en un total de cuatro
encuentros dedicados a conocer el trabajo de
los grandes chefs de la Region de Murcia.

e Gastrotea: en lajornada solidaria de alta
cocina, los fondos recaudados se destinaron a

Asteamur (Asociacion para Personas con Tras-

torno del Espectro Autista de Murcia).

e Foro Innova: el periédico impulsé un ci-
clo de conferencias sobre las nuevas tecnologias
y la smartizacién.

e Primera Regata Ciudad de

Murcia por el rio Segura: 35 anos
después, la iniciativa del diario La Verdad dio sus
frutos y el rio Segura volvié a acoger piraguas a
su paso por Murcia. Esta primera edicion reunio
a medio millar de deportistas de toda Espana.



MUJERHOY

« Women Insights: Mujerhoy e Inversion
& Finanzas.com inauguraron este ciclo de colo-
quios profesionales para mujeres directivas. Con
esta iniciativa, las revistas apostaron por desta-
cary dar voz a las visiones, reflexiones y expe-
riencias de todas aquellas mujeres que innovan
e inspiran el cambio.
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e Summer Beauty Day: miles de per-
sonas con el fin de conocer las novedades de
las mejores firmas cosméticas pasaron por la
tradicional feria de belleza de mujerhoy.

e Novias Couture: las tendencias en
moda y belleza nupcial se dieron a conocer en
este evento, que organizd la revista, y que estu-
vo abierto a todas las futuras novias o invitadas
a la boda.

Decoracion del Summer Beauty Day.

SUR

e La Importacion y la Exportacién

del Puerto de Malaga: el diario Sur
reunié a representantes de empresas portuarias
y productoras de la provincia de Malaga para
debatir sobre este tema.

e Foro PYME: en la quinta edicion de este
foro, los expertos abordaron la experiencia del
negocio turistico y las oportunidades de un
tiempo de bonanza.

e Foro Lidera Malaga: los temas mas
candentes de la actualidad econémica se deba-
tieron en estos encuentros empresariales.

» Redes para el futuro: “Horizonte
2020": el periédico congrego a expertos del
tejido empresarial de Marbella quienes pusieron
en alza la relevancia de las redes de telecomuni-
cacion como palanca para generar rigueza.

« Taller sobre medioambiente: con
motivo del dia mundial del medioambiente, Sur
organizé una jornada de actividades relaciona-
das con el cuidado del planeta para los nifios del
colegio publico.

Taveb Mifai, Secretario General de la Organizacion Mundial del Turis-
mo, en su intervencion en el foro Lidera Malaga.
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XLSEMANAL

o XILDesafio: XLSemanal impulso este nue-
vo gran foro sobre educacién, futuro y tecnolo-
gia. El reto que persiguen estos encuentros es
abrir un necesario debate sobre la innovacion en
las aulas y los nuevos modelos de aprendizaje.

Primer ciclo de ponencias del XLDesafio.

Alo largo de 2016, se celebraron dos jornadas.
La primera, bajo el titulo “La Sociedad que
viene”, fue en Madrid y participaron destacados
expertos como Stephen Heppell, pionero en la
innovacién educativa y profesor en la Universi-
dad de Bournemouth y en la Universidad Camilo
José Cela; el cocinero e inspirador del proyecto

“Escuelas Creativas”, Ferran Adrid; y el escritor y
filosofo Javier Goma.

La segunda edicién del foro, “El alumno, la
emocion de descubrir”, se celebré en Bilbao.

La jornada se centr6 en la figura del estudiante
para buscar, de la mano de expertos, profesores
y alumnos, nuevas metodologias y sistemas que
motiven la curiosidad en las aulas.

VOCENTO

e Futuro en Espanol: es el foro empresa-
rial mas relevante sobre oportunidades de nego-
cio en el mundo hispanohablante que favorece
las relaciones entre instituciones y empresas en
Espafa y América Latina, gracias a la alianza
entre Vocento y otros medios lideres en Latinoa-
mérica. En 2016, el foro se celebré en Valen-
cia, Logrofio, Malaga, Cantabria y Asturias, en
Espana, y en Medellin y Santiago de Chile, en
Latinoamérica.

Ademas, dentro del marco de Futuro en Es-
panol, en Madrid hubo un encuentro entre

el expresidente del gobierno socialista, Felipe
Gonzaélez, y el secretario general de la Secreta-
ria General Iberoamericana entre 2005y 2014,
Enrique Iglesias.

El expresidente del Gobierno, Felipe Gonzélez, y Enrique Iglesias, exsecretario general de la Secretaria General Iberoamericana, participaron en la
presentacion de Futuro en Espanol en Madrid.



Entidades
de las que
vocento
ha sido
miembro

S

o Asociacion para el Progreso de la
Direccion.

J Asociacion de editores de Revistas.

o European Publishers Council.

J Asociacion Global del mun-

do de la Prensa.

o Unién de Televisiones Comerciales
Asociadas.
o Asociacion para la Investigacion de

Medios de Comunicacién.

° Asociacion de editores de diarios
espanoles.

° Online Publishers Associa-
tion Europe.

o Asociacion de directivos de

Comunicacion.
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Fundaciones
o entidades
no lucrativas
con las que
vocento ha
colaborado

e Fundacion Princesa de Asturias.

e Fundacion Coleccion ABC.

e Circulo de Empresarios.

e Circulo de Empresarios Vascos.

e Instituto de Auditores Internos de Espana.

¢ OPA: Federacion de Organizaciones de Profe-
sionales, Autbnomos y Emprendedores.

e Pacto Mundial.

e SERES: Fundacién Sociedad y Empresa Res-
ponsable.

e Guggenheim.

Ademas de las colaboraciones a nivel de grupo, la
proximidad de cada una de las cabeceras a la socie-
dad local hace que colaboren con la gran mayoria de
entidades no lucrativas y fundaciones presentes en
sus areas de influencia.
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Sobre este
informe de
sostenibilidad

El presente informe de sostenibilidad se ha elabo-
rado bajo la coordinacion de la Direccién de Comu-
nicacion de Vocento. En su preparacion y redaccion
se han seguido las directrices de Global Reporting
Initiative dentro del marco GRI 4 y del suplemento
sectorial de medios.

En el apartado de responsabilidad fiscal hemos
seguido el modelo presentado por la Fundacién
Compromiso y Transparencia en su informe “Contri-
bucion y transparencia, informe de transparencia en
la web sobre la responsabilidad fiscal de las empre-
sas del lbex 35",

Para completar este informe, se han generado cues-
tionarios por area de responsabilidad y las respuestas
se han aclarado y confirmado con diversos respon-
sables dentro del grupo.

Durante el 2016 se realizé una encuesta a diversos
directivos y mandos del grupo con el objeto de obte-
ner su opiniéon respecto del informe de sostenibilidad
2015 para asi mejorar el contenido del presente
informe.

La memoria 2015 mejora

tu conocimiento de la
Sostenibilidad y
Responsabilidad en Vocento

BASTANTE MUCHO
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Es de destacar el hecho de que el informe de 2015
contribuyd a un mejor conocimiento en este colecti-
vo de la sostenibilidad en el grupo.

La calificacion global del informe fue buena. Se reci-
bieron muchas sugerencias que han sido abordadas
en la ejecucion del informe 2016.

Valoracion general de la
memoria 2015 (nota sobre 10)

8,14

Toda la informacién recogida en este informe es de
caracter interno, de acuerdo a los procedimientos y
practicas en vigor en Vocento, salvo aquellos casos
en los que se indica la fuente externa.

Este informe continua la practica de los anteriores
informes de sostenibilidad en cuanto a mejorar, en
cada nueva publicacion, la calidad de los datos e
incrementar también la profundidad y detalle de
los mismos con el propésito continuado de ser mas
transparentes.

No se ha realizado una verificacion externa de los
contenidos de este informe dado que, por norma-
tiva interna, y segun los procedimientos del grupo,
el informe estd sometido a la revisién por parte del
departamento de Auditoria Interna.

Vocento confirma su compromiso de mantener el
caracter anual de la publicacion de su informe de
sostenibilidad.

Disponemos de una direccion de correo electronico,
gestionada por la Direccién de Comunicacion, espe-
cificamente creada para recoger consultas sobre los
contenidos de este informe, asi como sugerencias o
propuestas de mejora.

rc@vocento.com
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