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Propuesta de acuerdos a someter a la Junta General Extraordinaria.

En relacién con el punto primero del Orden del Dia: Solicitud de admisién a
cotizacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores espanolas,
asi como su inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil.

“1.- Solicitar la admisién a cotizacién oficial en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como su inclusibn en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo) de la totalidad de
las acciones representativas del capital social de VOCENTO, S.A.

En cumplimento de lo establecido en el articulo 27, apartado b) del Reglamento
de Bolsas de Comercio aprobado por Decreto 1506/1967, de 30 de junio, para el
caso de que fuera de aplicacion, se hace constar expresamente que, en el caso
de posterior solicitud de exclusiéon de la cotizacion, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que la solicitud de admision y, en tal supuesto, se
garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieren o no
votaran el acuerdo. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la
Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de
Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacion oficial.

2.- Facultar al Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucién, para que pueda realizar los tramites y actuaciones convenientes o
necesarios, incluso suscribiendo cuantos documentos publicos o privados sean
precisos, ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades
Rectoras de Bolsas de Valores, IBERCLEAR, la Sociedad de Bolsas y
cualesquiera otros organismos, entidades, o registros publicos o privados, para
solicitar, en nombre y representaciéon de Vocento, S.A. la admisién a cotizacién
de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de
Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia y su inclusion en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol, y, en especial asumir la responsabilidad por el
contenido del folleto en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley del
Mercado de Valores y demas normativa aplicable.”

En relaciéon con el punto segundo del Orden del Dia: Modificacion de los
Estatutos Sociales y aprobacién de un nuevo Texto Refundido de los mismos

“1.- Modificar los articulos 9° 10° 12° 16° 19° 21° y 24° de los Estatutos
Sociales de Vocento, S.A. que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL: COMPOSICION

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares
de, al menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que
haya de celebrarse la Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta
de asistencia o certificado expedido por las entidades depositarias
correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta o con caracter
general en el Reglamento de la Junta.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su
representacion en otra persona que sea accionista de la Sociedad, sin
perjuicio de su derecho de agrupacion. La representacion debera



vocento

conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y con
caracter especial para cada Junta. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 108 de la Ley de Sociedades Anénimas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
del representado o, en su caso, el gjercicio por su parte del derecho de
voto a distancia tendra valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas.
Actuard como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de
Administracion, o, en su defecto, el Vicepresidente Ejecutivo, en su caso, y
si no existiera, uno de los Vicepresidentes, siguiendo el orden establecido
en el articulo 16 de estos estatutos. Si no se hubiera nombrado ningin
Vicepresidente presidira la Junta el accionista que la misma designe.
Desempenara las funciones de Secretario, el que lo fuere del Consejo de
Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y a falta de ambos, la
persona que designe la Junta General.

ARTICULO 10.- CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por
lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracién. En anuncio
expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria, el lugar de
celebracion y todos los asuntos que han de tratarse en la misma. Y, si
procediera, la fecha en que se reunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la seqgunda reunioén debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria
de una junta general incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelaciéon a la fecha
establecida para la reunion de la junta.

Convocara las Juntas el Consejo de Administracion, y, en su nombre, su
Presidente

ARTICULO 12.- CONSTITUCION.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda
validamente acordar la emision de obligaciones, el aumento o disminucion
del capital social, la transformacion, la fusion o escisién o la disolucién de
la Sociedad, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
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accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del
citado capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a
que se refiere el presente parrafo solo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
la Junta.

La Junta General de Accionistas, constituida con el quérum previsto en los
presentes estatutos, aprobara un reglamento especifico para la Junta
General, en el que se regularan, con respecto a lo previsto en la Ley y en
los estatutos, las materias que atafien a este érgano.

ARTI'CULO,16.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y DURACION DEL CARGO:

El Consejo de Administracién se compone por un minimo de tres (3) y un
maximo de dieciocho (18) miembros. Corresponde a la Junta General
determinar el numero de consejeros, bien estableciéendolo directamente,
bien de manera indirecta, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

Para ser nombrado consejero no es necesario reunir la condiciéon de
accionista de la Sociedad.

El Consejo elegira de su seno un Presidente y si asi lo decide uno o varios
Vicepresidentes y designara asimismo, la persona que hubiere de ejercer
las funciones de Secretario del Consejo y en su caso de Vicesecretario,
que podran ser no consejeros. Uno de los vicepresidentes podra ser
ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus funciones el Vicepresidente ejecutivo, en
su caso, y sino existiera, uno de los Vicepresidentes, por el orden
establecido en el momento de su nombramiento o de no haberlo
determinado, por orden de antigliedad en el nombramiento o finalmente el
de mayor edad; si no hubiere vicepresidente, le sustituira el consejero de
mayor edad. Al Secretario le sustituira si existiere, el vicesecretario y en su
defecto, el consejero de menor edad.

Los consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de seis afios y
podran ser reelegidos una o mas veces.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se reuna la primera Junta
General

ARTICULO 19.- DELEGACION DE FUNCIONES

El consejo de administracion puede delegar las facultades que le
corresponden, salvo las de rendicion de cuentas a la junta general, la
presentacion a ésta de las cuentas anuales y todas aquellas facultades
que la junta general le hubiera concedido sin autorizar expresamente su
delegacion.

El consejo de administracion podra designar de su seno una comision
delegada o uno o varios consejeros delegados, que le mantendran
cumplidamente informado de la realizacion de las funciones que
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constituyan el objeto de la delegacion. La delegacion permanente de
alguna facultad del consejo de administraciéon en la comision delegada o
en el consejero delegado y la designacion de los consejeros que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los componentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcioén en el registro mercantil.
El consejo de administracion podra apoderar singularmente a cualquier
persona, quien ejercera sus funciones dentro de los limites del poder
conferido y de acuerdo con las instrucciones impartidas por el propio
consejo. Este apoderado singular tendra derecho a la retribucion que el
consejo de administraciéon decida, atendida la propuesta motivada que al
respecto presente la Comision de nombramientos y retribuciones. El
apoderado singular debera prestar las garantias que el consejo de
administracion le exija, y no podra dedicarse por cuenta propia o ajena al
mismo, analogo o complementario género de actividad que aquél incluido
en el objeto de la Sociedad, salvo autorizacién expresa del propio consejo.
El consejo de administracion podra establecer un plan para distribuir entre
sus miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables. El
Consejo de administracion, con informe a la junta general, dictara un
reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento del propio
consejo, de acuerdo con la ley y estos estatutos, que contendra las
medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la
sociedad. Dicho reglamento sera objeto de comunicaciéon a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del documento en
que conste. Una vez efectuada esta comunicacion se inscribira en el
Registro Mercantil con arreglo a las normas generales."
El consejo de administracion podra, asimismo, constituir los comités que
Jjuzgue oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en
particular, una Comisién de nombramientos y retribuciones y, en todo caso
un Comité de Auditoria.
El Comité de Auditoria estara integrado por un minimo de tres miembros
nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales
debera tener el caracter de consejeros no ejecutivos.
El Comité de Auditoria designara de entre sus miembros un Presidente,
que debera tener la consideracion de consejero no ejecutivo. El Presidente
debera ser sustituido cada cuatro arios, y solo podra ser reelegido una vez
haya transcurrido un plazo de al menos un afio desde su cese. Asimismo,
designara a un Secretario, que podréa ser uno de sus miembros o bien el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este dltimo
caso el Secretario podra no tener el caracter de miembro del Comité.
El Comité de Auditoria desempefiara, como minimo, las siguientes
funciones:
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas
externos de la Sociedad;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista
dicho 6rgano dentro de la organizacién de la Sociedad;
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d) Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de
control interno de la Sociedad;

e) Mantener relacion con los auditores externos, para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

ARTICULO 21.- RETRIBUCION

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicion
expresa estatutaria, sera retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta
General, previa modificacion de los Estatutos.

La retribucién del Consejo de Administracion sera del cinco por ciento (5%)
de los beneficios sociales después de estar cubiertas las atenciones de las
reservas legales y estatutarias, y de haberse reconocido a los socios un
dividendo del cuatro por ciento. El consejo de Administracién podra, a la
vista de las circunstancias que estime oportunas, moderar el porcentaje
efectivo en cada egjercicio, dentro del limite maximo sefalado, asi como
establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacion, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Si alguno de los Consejeros prestase a la Sociedad servicios por cargos
para los que hubiese sido nombrado, o por trabajos profesionales o de
cualquier indole que en la misma realice, la remuneracién que por este
concepto reciba lo sera en funcién del trabajo que desarrolle y no por su
caracter de Consejero, que es totalmente independiente.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto
anteriormente, la retribucion de todos o de alguno de los miembros del
organo de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos
de opcion sobre las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al
valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones podran ser
tanto de la propia sociedad, como de otras sociedades del grupo de
sociedades de la propia sociedad. La aplicacion de estos sistemas
requerira un acuerdo de la Junta General de Accionistas en los supuestos
previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas. En caso de
que se hiciese mediante la emision de nuevas acciones seran de
aplicacion en todo caso los “‘quérums” y demas requisitos previstos en la
Ley.

El Consejo, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los gastos de
asistencia y demas que los miembros del Consejo por razén del mismo
realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

ARTICULO 24.- DERECHOS DE INFORMACION.

Sin perjuicio de la puesta a disposiciéon de los documentos que exija la
normativa vigente en cada momento, en la convocatoria de la Junta
General se hara mencion del derecho de cualquier accionista a obtener de
la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracién de la junta, informacién acerca de los asuntos
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comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al publico
que se hubiere facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Los administradores estaran obligados a facilitar
la informacién por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en este articulo, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada
perjudique los intereses sociales. No procedera la denegaciéon de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

2.- Suprimir las disposiciones transitorias Primera Segunda y Tercera de los
Estatutos Sociales.

3.- Como consecuencia de lo anterior, aprobar el texto refundido de los Estatutos
Sociales de Vocento, S.A. que se adjunta como Anexo n° 1 a la presente Acta.

En relacién con el punto tercero del Orden del Dia: Realizacién de una Oferta
Publica de Venta de acciones de la Sociedad, por cuenta de los accionistas y por
cuenta propia.

“1.- Realizar, con caracter previo a la admision a cotizacion en Bolsa de las
acciones de la Sociedad, una Oferta Publica de Venta de acciones de la
Sociedad, por cuenta de los accionistas que, siendo titulares en pleno dominio
de acciones de la Sociedad, se adhieran a la misma, con la totalidad o parte de
sus acciones, y por cuenta de la propia Sociedad, en relacién con la totalidad o
parte de sus acciones en autocartera.

Aquellos accionistas que deseen adherirse a la Oferta Publica de Venta, deberan
comunicarlo a la Sociedad siguiendo el procedimiento y en las condiciones que a
tal efecto establezca el Consejo de Administraciéon de la Sociedad. En todo
caso, se establecera un trato paritario para todos los accionistas.

2.- Facultar al Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, para que pueda establecer, desarrollar y ejecutar el procedimiento de
adhesion a la Oferta Publica de Venta, asi como determinar las condiciones
concretas de la adhesion y realizar todos los ftramites y actuaciones
convenientes o0 necesarios a dichos efectos.

3. Facultar tan ampliamente como en Derecho sea necesario al Consejo de
Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién, para que
pueda formalizar cualquier documento publico o privado, adoptar cualquier
acuerdo o decision y llevar a cabo cualquier tramite o actuacion que resulten
convenientes o0 necesarios para la ejecucion de la referida Oferta y, en particular,
a titulo enunciativo y no limitativo, para:
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Formular en nombre de la Sociedad y de los accionistas vendedores la
citada Oferta, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o
convenientes para la mejor ejecucion de la misma.

Fijar las condiciones de la Oferta, entre otras, y con caracter meramente
enunciativo, la estructura de la Oferta y sus diferentes tramos, el momento
y la forma de su realizacion, el procedimiento y sistema de colocacién de
las acciones objeto de la Oferta, el modo de determinacién del precio o
precios de las mismas, el establecimiento de descuentos en alguno de los
tramos, la fecha o periodo de suscripcion, las entidades coordinadoras
globales y directoras y las que intervengan en la colocacién o en su
aseguramiento, la modalidad de adjudicaciéon para el caso de que los
valores solicitados por los inversores excedan del total de los ofrecidos y,
en general, el conjunto de reglas por las que haya de regirse la Oferta.

Redactar, suscribir y presentar la documentacion relativa a la Oferta ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, o cualquier otro organismo
publico o privado, nacional o extranjero, en cumplimiento de la normativa
aplicable, asumiendo la responsabilidad sobre el contenido de la misma,
solicitando su aprobacion, verificacidn o registro cuando sea necesario.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas
de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, la Sociedad de Bolsas,
IBERCLEAR, la Direccion General de Politica Comercial e Inversiones
Exteriores y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o
privado, para obtener la autorizacion, verificacion y posterior ejecucion de
la Oferta.

Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios en relacion con los potenciales destinatarios no residentes en
Espafia de la Oferta, incluyendo, en su caso, el documento de oferta
internacional, en sus versiones preliminar y definitiva, asi como realizar
cualquier otra actuacién que resultare necesaria.

Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo de conformidad
con los términos y condiciones de la Oferta, incluyendo en particular la
fijacién del precio o precios de las acciones objeto de la misma.

Negociar, pactar y suscribir uno o varios contratos de aseguramiento y
colocacion del tramo nacional e internacional de la Oferta, contratos de
agencia, protocolos o preacuerdos referidos a los citados contratos de
aseguramiento y colocacién, asi como aquéllos que sean convenientes
para el mejor fin de la Oferta, en las condiciones que estime adecuadas.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.
Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, cetrtificar, cualquier tipo de
documento, entre otros, los relativos a la suscripcion y venta de las

acciones objeto de la Oferta, incluidos boletines de suscripcion.

Desistir de la Oferta, en los casos en que ello resulte posible legalmente y
conveniente para la Sociedad.
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(k) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos
sean necesarios o convenientes para la validez, eficacia, desarrollo y
ejecucion de la Oferta, incluyendo interpretar, aplicar, ejecutar y desarrollar
los acuerdos aprobados, incluida la subsanacion y cumplimiento de los
mismos.”

En relaciéon con el punto cuarto del Orden del Dia: Plan de remuneracion de
Directivos y Consejero Ejecutivo referenciado al valor de la Accion.

“1.- Aprobar, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de
Sociedades Andnimas y demas legislacion aplicable, un Plan de incentivos
referenciado al valor de las acciones de Vocento, S.A. dirigido a consejeros
ejecutivos, altos directivos y directivos del Grupo Vocento (en adelante, el “Plan
2006 de Incentivos”) en los términos basicos siguientes:

(@) Descripcion del Plan 2006 de Incentivos: El Plan consistira en el
establecimiento de una Retribucion variable tunica para un grupo reducido
de directivos, vinculado a la evolucién de la cotizacion de la accién durante
un periodo de 3 afios desde la salida a Bolsa, correspondiendo a cada
categoria directiva un nimero de acciones de referencia.

El Importe de la retribucion variable sera igual a la cantidad que resulte de
multiplicar el numero de acciones de referencia que corresponda al
Directivo, por la diferencia positiva entre el precio de la salida a bolsa y el
precio de la accion a los tres afios.

(b)  Beneficiarios del Plan 2006 de Incentivos: El Plan 2006 de Incentivos se
dirigira al consejero ejecutivo, altos directivos y directivos del Grupo
Vocento designados por el Consejo de Administracion de Vocento, S.A.

(c) Tamaro del Plan: el nuimero maximo de acciones de referencia sera de
1.245.000 acciones. De ese numero, 60.000 acciones de referencia podran
destinarse como maximo al consejero ejecutivo.

(d) Cobertura del Plan 2006 de Incentivos: La Sociedad podra destinar a la
cobertura del Plan 2006 de Incentivos las acciones que componen o
compongan su autocartera o bien recurrir a otro instrumento financiero
adecuado que determine la Sociedad.

2.- Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucién, para que implante, cuando y como lo estime
conveniente, desarrolle, formalice y ejecute el Plan 2006 de Incentivos,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con
facultad incluso de subsanacion, rectificaciéon, modificacion o complemento del
presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las
siguientes facultades:

(@) Implantar el Plan 2006 de Incentivos cuando lo considere conveniente y en

la forma concreta que considere conveniente.

(b)  Fijar las condiciones concretas del Plan 2006 de Incentivos en todo lo no
previsto en el presente acuerdo.
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(c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucion del Plan 2006 de
Incentivos.

(d) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier
autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion y ejecucion del
Plan 2006 de Incentivos.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de cobertura, en los términos y
condiciones que estime adecuados.

()  Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Plan 2006 de Incentivos.

(g) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos
sean necesarios 0 convenientes para la validez, eficacia, implantacion,
desarrollo, ejecucion y buen fin del Plan 2006 de Incentivos y de los
acuerdos anteriormente adoptados.”

En relacién con el punto quinto del Orden del Dia: Renuncia, reeleccion y
nombramiento de Consejeros.

“1.- Como consecuencia de la realizacion de una Oferta Publica de
Suscripcion y Venta de acciones de la Sociedad y la admision a cotizacion de las
acciones, cesar a todos los consejeros, aprobando su gestion.

2.- Fijar el numero de Consejeros que componen el Consejo de
Administracion de la Sociedad en 16, dentro del limite maximo y el minimo
establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales.

3.- Nombrar como consejeros, por el plazo de seis afios previsto en los
Estatutos Sociales, a contar desde la fecha de la presente Junta General, a:

D. Diego del Alcazar Silvela

D. José Maria Bergareche Busquet

D. Santiago Bergareche Busquet

- DA Maria del Carmen Careaga Salazar

- D. Carlos Castellanos Borrego

- D. Alejandro Echevarria Busquet

- D. Juan Entrecanales Azcarate

- D@ Catalina Luca de Tena Garcia-Conde

- D2 Soledad Luca de Tena Garcia-Conde

D. Victor Urrutia Vallejo
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D. Santiago de Ybarra y Churruca

- D. Enrique de Ybarra Ybarra

D. Alvaro de Ybarra Zubiria

- D.Claudio Aguirre Peman.

- Atlan Press (representada por D2 Hélene Lemoine)

- Mezouna, S.L. (representada por D. Ignacio Ybarra Aznar)

Los consejeros nombrados, presentes en este acto, aceptan su nombramiento,
manifestando expresamente no hallarse incursos en ninguna de las causas de
incompatibilidad establecidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado, ni en ninguna otra disposicion vigente
que resulte de aplicacion

[Nota: Esta propuesta podréa ser completada, en su caso, con la renuncia o
nombramiento de otros Consejeros hasta el dia de la Junta general
extraordinaria de accionistas.]”

En relacién con el punto sexto del Orden del Dia: Aprobacién del Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

“Aprobar el Reglamento de la Junta general de accionistas de Vocento, S.A.,
cuyo texto se acompana a la presente Acta como Anexo.”

En relacion con el punto séptimo del Orden del Dia: Informacién sobre el
Reglamento del Consejo de Administracion.

“Informar a la Junta del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento,
S.A. se adjunta como Anexo a la presente Acta, que sera aprobado por el
Consejo de Administracion en la sesion a celebrar a continuacion de esta Junta.”

En relacién con el punto octavo del Orden del Dia: Autorizacién para la
adquisicion de autocartera.

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley de
Sociedades Andnimas, autorizar y facultar al Consejo de Administracion para
que la Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades
filiales, pueda adquirir acciones de la Sociedad en las siguientes condiciones:

1.- Modalidades de la adquisicion: compraventa de aquellas acciones de la
Sociedad que el Consegjo de Administracion considere convenientes dentro de
los limites establecidos en los apartados siguientes.

2.- Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas,
sumadas a las que ya se posean, de hasta el 5% del capital social.
3.- Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisicion no

sera inferior al valor nominal de las acciones ni superior en mas de un 20% al
precio de cotizacion del dia habil a efectos bursatiles anterior a la adquisicion.

4.- Duracién de la autorizacion: dieciocho meses, a partir de la adopcion del
presente acuerdo.

La adquisicion debera permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva
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prevista en el articulo 79.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, sin disminuir el
capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles. Las acciones a
adquirir deberan estar integramente desembolsadas.

Expresamente se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus
filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse, en todo o en parte, a su
entrega o venta a los trabajadores, empleados, administradores o prestadores de
servicios del Grupo, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o
como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean
titulares, a los efectos previstos en el parrafo ultimo del articulo 75, apartado 1°,
de la Ley de Sociedades Anénimas.

La presente autorizacion para la adquisicion de acciones propias, que sustituira,
en su caso, a las anteriormente concedidas por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad sera efectiva a partir de la fecha de admision a cotizacion de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia.”

En relacién con el punto noveno del Orden del Dia: Autorizacion al Consejo para
la ampliacién de capital, con posibilidad de exclusion del derecho de
suscripcion preferente

“Facultar, tan ampliamente como en derecho sea necesario, al Consejo de
Administracion, para que de acuerdo con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la
Ley de Sociedades Andénimas, pueda aumentar el capital social en una o varias
veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contados desde la
celebracion de la presente Junta, en la cantidad maxima de 12.497.030 euros,
mediante la emision de nuevas acciones, con o sin voto, con prima de emision o
sin ella, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento
de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente,
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedara
aumentado exclusivamente en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.
Asimismo, facultar al Consejo de Administracion para excluir el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 159 de la Ley de Sociedades
Anodnimas.

La presente delegacion sera efectiva a partir de la fecha de admision a
cotizacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, dejando en ese momento sin efecto la autorizacion
conferida al Consejo de Administracion, igualmente al amparo del articulo
163.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, por la Junta General de Accionistas
de 30 de mayo de 2002. "

En relacién con el punto décimo del Orden del Dia: Atribucién de facultades para
el desarrollo, documentacion y ejecucion de los acuerdos de la Junta.

“Facultar con caréacter solidario al Presidente del Consejo de Administracion, Don
Santiago de Ybarra y Churruca, al Vicepresidente y Consejero Delegado, Don
José Maria Bergareche Busquet, y al Secretario del Consejo de Administracion,
Don Emilio José de Palacios Caro, con expresa facultad de sustitucion, para que
cualquiera de ellos pueda llevar a cabo la ejecucion completa de los presentes
acuerdos realizando cuantas actuaciones sean necesarias incluyendo a titulo
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meramente enunciativo; comparecer ante Notario de su eleccion y elevar los
acuerdos a escritura publica, asi como realizar y otorgar cuantos actos o
documentos publicos o privados sean necesarios para llegar a la inscripcion en
el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos, oforgando asimismo cuantos
documentos publicos o privados fueran precisos de subsanacion o modificacion
de errores o complementarios de los primeros y, asimismo, cuantas escrituras de
subsanaciéon o complementarias fueran precisas para adaptar estos acuerdos a
la calificacion del Registrador Mercantil.”
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