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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VOCENTO, S.A. SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 9°, 10°, 12°, 16°, 19°, 21°,
24° Y LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A SOMETER A LA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE VOCENTO, S.A.
CONVOCADA PARA EL DIA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2006

El presente Informe se emite por el Consejo de Administracion de Vocento, S.A. a los
efectos previstos en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, en relacion
con la propuesta a la Junta General de Accionistas a celebrar en primera convocatoria
el dia 5 de septiembre de 2006, sobre modificacion de los Estatutos Sociales de
Vocento, S.A.

Las modificaciones a los Estatutos Sociales de la Sociedad que propone el Consejo de
Administracién se enmarcan en el acuerdo que también se somete a la consideracién
de la Junta general de accionistas de solicitar la admisién a cotizacién en las Bolsas
de Valores espafiolas, asi como su inclusién en el Sistema de Interconexién Bursatil
de las acciones representativas de la totalidad del capital social de Vocento S.A.

Esta decisiéon supondra, por si misma, una transformaciéon profunda e inmediata de
algunos aspectos significativos relacionados con la estructura juridica de la Sociedad,
que viene obligada a adaptarse a una normativa mas exigente en todo lo relativo a sus
normas internas de funcionamiento y transparencia frente al mercado y los inversores
y al gobierno corporativo de la Sociedad.

En la actualidad es notorio el interés de los poderes publicos en reforzar la
transparencia de las sociedades anénimas cotizadas y por ello se vienen adoptando
distintas iniciativas que han modificado la Ley de Sociedades Andnimas y la Ley del
Mercado de Valores, que requieren la adaptacion de los Estatutos Sociales.

Por los motivos indicados el Consejo de Administracion de Vocento S.A. ha
considerado que deben reformarse los Estatutos Sociales de la Sociedad en los
siguientes articulos:

1. ARTICULO 9°

Se propone:

(i)  Precisar las distintas formas de acreditacion para la asistencia a las Juntas; y



(ii)
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Prever en los estatutos la posibilidad de que la representacion se confiera por

medios de comunicacién a distancia y la posibilidad de la revocacion de la
representacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 9.-
COMPOSICION

JUNTA GENERAL:

Podran asistir a la Junta General todos
los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y que se provean de
la correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas con derecho de asistencia
podran delegar su representacion en otra
persona que sea accionista de Ila
Sociedad, sin perjuicio de su derecho de
agrupacién. La representacion debera
conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 108
de la Ley de Sociedades Anénimas.

En el supuesto de solicitud publica de
representacion, se estara a lo dispuesto
en el articulo 107 de la vigente Ley de
Sociedades Andénimas.

Actuara como Presidente de la Junta el
que lo sea del Consejo de Administracion,
0, en su defecto, el Vicepresidente
Ejecutivo, en su caso, y si no existiera,
uno de los Vicepresidentes, siguiendo el
orden establecido en el articulo 16 de
estos estatutos. Si no se hubiera
nombrado ningun Vicepresidente presidira
la Junta el accionista que la misma
designe. Desempenara las funciones de
Secretario, el que lo fuere del Consejo de
Administracion, en su defecto, el
Vicesecretario y a falta de ambos, la
persona que designe la Junta General.

ARTICULO 9.-
COMPOSICION

JUNTA GENERAL:

Podran asistir a la Junta General todos
los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y que se provean de
la correspondiente tarjeta de asistencia o
certificado expedido por las entidades
depositarias  correspondientes o en
cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente, de acuerdo con lo que
se prevea para cada Junta o con caracter
general en el Reglamento de la Junta.

Los accionistas con derecho de asistencia
podran delegar su representacién en otra
persona que sea accionista de la
Sociedad, sin perjuicio de su derecho de
agrupacién. La representacion debera
conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan
con los requisitos previstos en la
legislacion vigente y con caracter especial
para cada Junta. Todo ello sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 108 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

La representaciéon es siempre revocable.
La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio
por su parte del derecho de voto a
distancia tendra valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de
representacion, se estara a lo dispuesto
en el articulo 107 de la vigente Ley de
Sociedades Anénimas.
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Actuard como Presidente de la Junta el
que lo sea del Consejo de Administracion,
0, en su defecto, el Vicepresidente
Ejecutivo, en su caso, y si no existiera,
uno de los Vicepresidentes, siguiendo el
orden establecido en el articulo 16 de
estos estatutos. Si no se hubiera
nombrado ningun Vicepresidente presidira
la Junta el accionista que la misma
designe. Desempenara las funciones de
Secretario, el que lo fuere del Consejo de
Administracion, en su defecto, el
Vicesecretario y a falta de ambos, la
persona que designe la Junta General.

2. ARTICULO 10°

Se propone:

(i)  Adaptar el plazo minimo de convocatoria de la Junta a lo previsto en la Ley de

Sociedades Anonimas; e

(ii)

Incluir de un nuevo parrafo en el que se prevea la posibilidad de los accionistas

de solicitar un complemento de la convocatoria, en los términos establecidos en

la Ley de Sociedades Andnimas.

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 10.- CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales podran ser
ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia, por lo menos,
quince dias antes de la fecha fijada para
su celebracion. En anuncio expresara la
fecha de la reuniébn en primera
convocatoria, el lugar de celebracion y
todos los asuntos que han de tratarse en
la misma. Y, si procediera, la fecha en
que se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo

ARTICULO 10.- CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales podran ser
ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia, por 1o menos,
un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. En anuncio expresara la
fecha de la reunién en primera
convocatoria, el lugar de celebracién y
todos los asuntos que han de tratarse en
la misma. Y, si procediera, la fecha en
que se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo
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menos, un plazo de veinticuatro horas.

Convocara las Juntas el Consejo de
Administracién, y, en su nombre, su
Presidente.

menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
junta general incluyendo uno o0 mas
puntos del orden del dia. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelacion a la fecha
establecida para la reunién de la junta.

Convocara las Juntas el Consejo de
Administracién, y, en su nombre, su
Presidente.

3. ARTICULO 12°.

Se propone:

(i)  Eliminar el quérum reforzado para el supuesto de que la junta sea convocada a
instancia de los accionistas que tengan derecho a ello; y

(ii)

en la Ley de Mercado de Valores.

Prever que la Junta apruebe un reglamento especifico, conforme a lo previsto

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 12.- CONSTITUCION.

La Junta General quedara validamente
constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion
de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General

ARTICULO 12.- CONSTITUCION.

La Junta General quedara validamente

constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el

veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion
de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General
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ordinaria o] extraordinaria pueda
validamente acordar la emisién de
obligaciones, el aumento o disminucion
del capital social, la transformacion, la
fusién o escisidon o la disolucion de la
Sociedad, vy, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento del
citado capital. Cuando concurran
accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere el presente parrafo solo podran
adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

En el supuesto de que la Junta General
Extraordinaria fuese convocada a
instancia de accionistas que tengan
derecho a exigirlo de acuerdo con el
parrafo segundo del articulo 111, quedara
validamente constituida cuando concurran
a la misma en primera convocatoria las
dos terceras partes del capital suscrito
con derecho a voto, y, en segunda, la
mitad del citado capital social.

ordinaria o] extraordinaria pueda
validamente acordar la emisién de
obligaciones, el aumento o disminucién
del capital social, la transformacion, la
fusién o escisidon o la disolucion de la
Sociedad, vy, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento del
citado capital. Cuando concurran
accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere el presente parrafo solo podran
adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

La Junta General de Accionistas,
constituida con el quérum previsto en los
presentes  estatutos, aprobara un

reglamento especifico para la Junta
General, en el que se regularan, con
respecto a lo previsto en la Ley y en los
estatutos, las materias que atafien a este
érgano.

4. ARTICULO 16°.

Se propone:

(i)  Eliminar el requisito de que los consejeros deban ser accionistas con una

antelacion minima; y

(ii)

de Sociedades Andénimas.

Adecuar el plazo del cargo de los consejeros al maximo establecido por la Ley
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Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 16.- COMPOSICI(')N' DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DURACION DEL CARGO:

El Consejo de Administracion se compone
por un minimo de tres (3) y un maximo de
dieciocho (18) miembros. Corresponde a
la Junta General determinar el nimero de
consejeros, bien estableciéndolo
directamente, bien de manera indirecta,
mediante la provisibn de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

Para ser nombrado consejero es
necesario reunir la condicion de
accionista de la Sociedad con una
antelacion minima de tres afios a la fecha
de nombramiento, salvo que sea
propuesto por el Consejo de
Administracion.

El Consejo elegira de su seno un
Presidente y si asi lo decide uno o varios
Vicepresidentes y designara asimismo, la
persona que hubiere de ejercer las
funciones de Secretario del Consejo y en
su caso de Vicesecretario, que podran ser
no consejeros. Uno de los vicepresidentes
podra ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus
funciones el Vicepresidente ejecutivo, en
su caso, y sino existiera, uno de los
Vicepresidentes, por el orden establecido
en el momento de su nombramiento o de
no haberlo determinado, por orden de
antigledad en el nombramiento o
finalmente el de mayor edad; si no
hubiere vicepresidente, le sustituira el
consejero de mayor edad. Al Secretario le
sustituira si existiere, el vicesecretario y
en su defecto, el consejero de menor
edad.

ARTICULO 16.- COMPOSICION, DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DURACION DEL CARGO:

El Consejo de Administracion se compone
por un minimo de tres (3) y un maximo de
dieciocho (18) miembros. Corresponde a
la Junta General determinar el numero de
consejeros, bien estableciéndolo
directamente, bien de manera indirecta,
mediante la provisidon de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

Para ser nombrado consejero no es
necesario reunir la condicion de
accionista de la Sociedad.

El Consejo elegira de su seno un
Presidente y si asi lo decide uno o varios
Vicepresidentes y designara asimismo, la
persona que hubiere de ejercer las
funciones de Secretario del Consejo y en
su caso de Vicesecretario, que podran ser
no consejeros. Uno de los vicepresidentes
podra ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus
funciones el Vicepresidente ejecutivo, en
su caso, y sino existiera, uno de los
Vicepresidentes, por el orden establecido
en el momento de su nombramiento o de
no haberlo determinado, por orden de
antigledad en el nombramiento o
finalmente el de mayor edad; si no
hubiere vicepresidente, le sustituira el
consejero de mayor edad. Al Secretario le
sustituira si existiere, el vicesecretario y
en su defecto, el consejero de menor
edad.

Los consejeros ejerceran su cargo
durante un plazo maximo de seis afos y
podran ser reelegidos una o mas veces.
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Los consejeros ejerceran su cargo
durante un plazo maximo de cinco afos y
podran ser reelegidos una o mas veces.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas, hasta que se reuna la primera
Junta General.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas, hasta que se reuna la primera
Junta General.

5. ARTICULO 19°.

Se propone adaptar a lo previsto en la Ley del Mercado de Valores las referencias al
Reglamento del Consejo y al Comité de Auditoria.

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO DELEGACION DE

FUNCIONES

19.-

El consejo de administracion puede
delegar las facultades que le
corresponden, salvo las de rendicién de
cuentas a la junta general, la presentacion
a ésta de las cuentas anuales y todas
aquellas facultades que la junta general le
hubiera concedido sin autorizar
expresamente su delegacion.

El consejo de administracién podra
designar de su seno una comision
delegada o0 uno o varios consejeros
delegados, que le mantendran
cumplidamente informado de la
realizacion de las funciones que
constituyan el objeto de la delegacién. La
delegacion permanente de alguna
facultad del consejo de administracién en
la comision delegada o en el consejero
delegado y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los componentes del consejo y no
produciran efecto alguno hasta su

ARTICULO 19.- DELEGACION DE

FUNCIONES

El consejo de administracion puede
delegar las facultades que le
corresponden, salvo las de rendicion de
cuentas a la junta general, la presentacion
a ésta de las cuentas anuales y todas
aquellas facultades que la junta general le
hubiera concedido sin autorizar
expresamente su delegacion.

El consejo de administracion podra
designar de su seno una comision
delegada o0 uno o varios consejeros
delegados, que le mantendran
cumplidamente informado de la
realizacion de las funciones que
constituyan el objeto de la delegacién. La
delegacion permanente de alguna
facultad del consejo de administracién en
la comisién delegada o en el consejero
delegado y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los componentes del consejo y no
produciran efecto alguno hasta su
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inscripcion en el registro mercantil.

El consejo de administracion podra
apoderar singularmente a cualquier
persona, quien ejercera sus funciones
dentro de los limites del poder conferido y
de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el propio consejo. Este
apoderado singular tendra derecho a la
retribucion que el consejo de
administracion  decida, atendida Ia
propuesta motivada que al respecto
presente el comité de retribuciones y
nombramientos. El apoderado singular
debera prestar las garantias que el
consejo de administracién le exija, y no
podra dedicarse por cuenta propia o ajena
al mismo, analogo o complementario
género de actividad que aquél incluido en
el objeto de la Sociedad, salvo
autorizacién expresa del propio consejo.

El consejo de administraciéon podra
establecer un plan para distribuir entre
sus miembros aquellas funciones que

sean legalmente delegables. El
"Reglamento del Consejo de
Administracion" determinara el

procedimiento para formular y aprobar
este plan de distribucién de funciones, asi
como sus contenidos y efectos internos.

El consejo de administracion podra,

asimismo, constituir los comités que
juzgue oportuno, atendidas las
circunstancias de la Sociedad vy, en

particular, un comité de auditoria y otro de
retribuciones 'y nombramientos. La
composicion, cargos y funciones de estos
comités se determinaran en el
"Reglamento del Consejo de
Administracion

inscripcion en el registro mercantil.

El consejo de administracion podra
apoderar singularmente a cualquier
persona, quien ejercera sus funciones
dentro de los limites del poder conferido y
de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el propio consejo. Este
apoderado singular tendra derecho a la
retribucion que el consejo de
administracion  decida, atendida la
propuesta motivada que al respecto
presente la Comisién de nombramientos y
retribuciones. EI apoderado singular
debera prestar las garantias que el
consejo de administracion le exija, y no
podra dedicarse por cuenta propia o ajena
al mismo, analogo o complementario
geénero de actividad que aquél incluido en
el objeto de la Sociedad, salvo
autorizaciéon expresa del propio consejo.

El consejo de administracion podra
establecer un plan para distribuir entre
sus miembros aquellas funciones que
sean legalmente delegables. ElI Consejo
de administracién, con informe a la junta
general, dictara un reglamento de normas
de régimen interno y funcionamiento del
propio consejo, de acuerdo con la ley y
estos estatutos, que contendra las
medidas concretas tendentes a garantizar
la mejor administracion de la sociedad.
Dicho reglamento sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, acompafiando copia
del documento en que conste. Una vez
efectuada esta comunicacion se inscribira
en el Registro Mercantil con arreglo a las
normas generales.

El consejo de administracion podra,

asimismo, constituir los comités que
juzgue oportuno, atendidas las
circunstancias de la Sociedad vy, en
particular, una Comision de

nombramientos y retribuciones y, en todo




vocento

caso un Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria estara integrado
por un minimo de tres miembros
nombrados por el Consejo de
Administracién, la mayoria de los cuales
debera tener el caracter de consejeros no
ejecutivos.

El Comité de Auditoria designara de entre
sus miembros un Presidente, que debera
tener la consideracion de consejero no
ejecutivo. El Presidente debera ser
sustituido cada cuatro afios, y sélo podra
ser reelegido una vez haya transcurrido
un plazo de al menos un ano desde su
cese. Asimismo, designara a un
Secretario, que podra ser uno de sus
miembros o bien el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de
Administracion. En este ultimo caso el
Secretario podra no tener el caracter de
miembro del Comité.

El Comité de Auditoria desempefiara,
como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los
accionistas en materias de su
competencia;

b) Proponer al Consejo de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento
de los auditores de cuentas
externos de la Sociedad;

c) Supervisar los servicios de
auditoria interna en caso de que
exista dicho 6rgano dentro de la
organizacién de la Sociedad;

d) Conocer del proceso de
informacién financiera y de los
sistemas de control interno de la
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Sociedad;

e) Mantener relacion con los
auditores externos, para recibir
informacion sobre aquellas

cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

6. ARTICULO 21°.

Se propone incluir la prevision establecida en la Ley de Sociedades Anénimas de que
la retribucion de todos o de alguno de los consejeros pueda consistir, adicionalmente
en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre las mismas o en sistemas de
retribucidn referenciados al valor de las acciones y reducir la retribucién del Consejo
de Administracién del diez por ciento (10%) de los beneficios sociales al cinco por

ciento (5%).

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 21.- RETRIBUCION

El cargo de miembro del Consejo de
Administracién, por disposicion expresa
estatutaria, sera retribuido, salvo que otra
cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La  retribucion del Consejo de
Administracién sera del diez por ciento
(10%) de los beneficios sociales después
de estar cubiertas las atenciones de las
reservas legales y estatutarias, y de
haberse reconocido a los socios un
dividendo del cuatro por ciento. El consejo
de Administracién podra, a la vista de las
circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada
ejercicio, dentro del Ilimite maximo
sefialado, asi como establecer las reglas

ARTICULO 21.- RETRIBUCION

El cargo de miembro del Consejo de
Administracién, por disposicion expresa
estatutaria, sera retribuido, salvo que otra
cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de
Administracién sera del cinco por ciento
(5%) de los beneficios sociales después
de estar cubiertas las atenciones de las
reservas legales y estatutarias, y de
haberse reconocido a los socios un
dividendo del cuatro por ciento. El consejo
de Administracién podra, a la vista de las
circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada
ejercicio, dentro del Ilimite maximo
sefialado, asi como establecer las reglas
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de reparto entre sus miembros
atendiendo a la dedicacién, especial
responsabilidad y otras circunstancias.

Si alguno de los Consejeros prestase a la
Sociedad servicios por cargos para los
que hubiese sido nombrado, o por
trabajos profesionales o de cualquier
indole que en la misma realice, la
remuneracion que por este concepto
reciba lo sera en funcion del trabajo que
desarrolle y no por su caracter de
Consejero, que es totalmente
independiente.

El Consejo, ademas, fijara las dietas y/o
compensaciones a los gastos de
asistencia y demas que los miembros del
Consejo por razdon del mismo realicen,
teniendo en cuenta las circunstancias que
en cada caso concurran.

de reparto entre sus miembros
atendiendo a la dedicacion, especial
responsabilidad y otras circunstancias.

Si alguno de los Consejeros prestase a la
Sociedad servicios por cargos para los
que hubiese sido nombrado, o por
trabajos profesionales o de cualquier
indole que en la misma realice, la
remuneracion que por este concepto
reciba lo sera en funcién del trabajo que

desarrolle y no por su caracter de
Consejero, que es totalmente
independiente.

Expresamente se autoriza que, con
caracter acumulativo a lo previsto

anteriormente, la retribucion de todos o de
alguno de los miembros del érgano de
Administracion, consista en la entrega de
acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o de sistemas de retribucion
referenciados al valor de las acciones. En
los casos anteriores, las acciones podran
ser tanto de la propia sociedad, como de
otras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad. La aplicacion de
estos sistemas requerira un acuerdo de la
Junta General de Accionistas en los
supuestos previstos en el articulo 130 de
la Ley de Sociedades Andnimas. En caso
de que se hiciese mediante la emision de
nuevas acciones seran de aplicacién en
todo caso los “quérums” y demas
requisitos previstos en la Ley.

El Consejo, ademas, fijara las dietas y/o
compensaciones a los gastos de
asistencia y demas que los miembros del
Consejo por razon del mismo realicen,
teniendo en cuenta las circunstancias que
en cada caso concurran.
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7. ARTICULO 24°.

vocento

Se propone adecuar el articulo a lo previsto en la Ley de Sociedades Andnimas, sobre

el derecho de informacion del accionista.

Redaccién Antigua

Redaccion Nueva

ARTICULO 24.- DERECHOS

INFORMACION.

DE

A partir de la convocatoria de la Junta
General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de
la misma y el informe de los auditores de
cuentas.

En la convocatoria de la Junta se hara
menciéon de ese derecho.

ARTICULO  24.-
INFORMACION.

DERECHOS DE

Sin perjuicio de la puesta a disposicion de
los documentos que exija la normativa

vigente en cada momento, en la
convocatoria de la Junta General se hara
mencion del derecho de cualquier

accionista a obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracién de la junta, informacion
acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o de la informacion
accesible al publico que se hubiere
facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Los
administradores estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta
General, los accionistas asistentes podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, vy, en
caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento,
los administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a
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vocento

proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en este articulo,
salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses
sociales. No procedera la denegacién de
informaciéon cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital
social.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

Se propone la eliminacion de las disposiciones transitorias primera, segunda y tercera
en cuanto a la tercera puesto que su fecha de vencimiento era el 1 de enero de 2004,
respecto de la segunda como su duracion estaba prevista hasta el 31 de diciembre de
2006, se considera preferible su eliminacion con caracter previo a la salida a Bolsa.
Finalmente respecto de la primera al no haberse efectuado recomendacion alguna por
los bancos de inversion que estan asesorando a Vocento en la salida a Bolsa y una
vez llevada a cabo esta su contenido deja de tener aplicacion.

Como consecuencia de las modificaciones estatutarias propuestas y a efectos de
facilitar la lectura y seguimiento de los Estatutos Sociales de la Sociedad con la mayor
claridad posible, se propone la aprobacion del texto refundido de los Estatutos
Sociales de Vocento, S.A. que se adjunta como Anexo al presente Informe.
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