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informe Anual de Actividades del Comité de Auditorio v Cumplimiento

1. Descripcién, motivos y objetivos del Informe Anual de
Actividades

Es una sintesis de las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria y Cumplimiento  en sus distintos ambitos de
actuacién, y comprende el periodo de sesiones realizadas
durante el afio 2008.
Su elaboracién y presentacién responde a una iniciativa
adoptada voluntariamente en el compromiso con la
transparencia y mejores prdcticas en gobierno corporativo, asi
recogido en el Reglamento del Consejo de Administracién, en
su articulo 18.8.
Este Informe Anual estd dirigido al Consejo de Administracion

de Vocento, S.A.

2. Antecedentes del Comité de Auditoria y Cumplimiento
Por acuerdo del Consejo del Administracién de Vocento
(entonces Grupo Correo-Prensa Espafiola), de fecha 18 de Julio

de 2002, se cre6 una Comisidn de Auditoria y Cumplimiento

con caracter voluntario y no ejecutivo, cuya funcién primord
era la de servir de apoyo al Consejo de Administracion en su
funciones de vigilancia. Dicha Comisibn estuvo en
funcionamiento hasta la salida a bolsa de Vocento, y con
motivo de ello el Consejo de Administracion de Vocento de
fecha 5 de septiembre de 2006, con efectos de la salida a
bolsa, y de confdrmidad con lo previsto en los articulos 19 de
los Estatutos Sociales y 18.1 del Reglamento del Consejo,
constituye el Comité de Auditoria y Cumplimiento, de acuerdo
con la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, sobre Medidas de
Reforma del Sistema Financiero. El Comité de Auditoria es un
organo interno del Consejo de Administracion, estd formado
por tres Consejeros, que en todo caso se debe reunir al menos
con periodicidad trimestral para revisar la informacidn publica
periodica a comunicar a los mercados y a sus drganos de
supervisién.

Con motivo de la aprobacién del “Cédigo Unificado de Buen

Gobierno”, el Comité realizd, en 2006, un diagndstico con las
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implicaciones del mismo para los Comités de Auditoria,
actualizando el Reglamento del Consejo, incorporando los

nuevos requerimientos establecidos en el Cddigo Unificado.

3. Composicién del Comité de Auditoria y Cumplimiento
Este Comité estd integrado, a la fecha de este informe, por los
siguientes miembros:

Presidente Nombramiento (*)

D. Alvaro de Ybarray Zubiria 5 de septiembre de 2006

Vocales Nombramiento (¥)
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D2. Soledad Luca de Tena 5 de septiembre de 2006
D. Claudio Aguirre Peman 5 de septiembre de 2006

(*) con efectos fecha salida a bolsa

Todos los miembros del Comité de Auditoriay Cumplimiento

. son Consejeros externos. Ademas, de acuerdo con las
":\\‘S\

recomendaciones internacionales mas

recientes en esta materia, todos los miembros de es
Comité poseen formacidn financiera.

Es Secretario No Miembro del Comité D. Emilio José de
Palacios Caro, Secretario del Consejo de Administracion de
Vocento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

18.1 del Reglamento del Consejo.

4. Competencias del Comité de Auditoria y Cumplimiento
Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el
Comité de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
responsabilidades, de acuerdo con lo previsto en la Ley del
Mercado de Valores:

e Informar a la Junta General sobre las cuestiones que
se planteen en su seno en materia de su
competencia.

e Proponer al Consejo de .Administracién para su

sometimiento a la Junta General de Accionistas el
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nombramiento de los auditores de cuentas
externos.

® Supervision de los servicios de auditoria interna

® Conocimiento del proceso de informacién financiera
y de los sistemas de control interno de la sociedad.

e Relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras  comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas

técnicas de auditoria.

Adicionalmente, y de acuerdo a las competencias establecidas
en el Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de
Auditoria y Cumplimiento, supervisar el proceso de elaboraciéon

y la integridad de la informacién financiera, revisar

periddicamente los sistemas de control interno y gestion d

\\x\«
)

ae

riesgos, velar por la independencia y eficacia de la funcién
auditoria interna, supervisar el cumplimiento de los cédigos
internos de conducta y reglas de gobierno corporativo, e
informar al Consejo, con caracter previo, sobre la informacién
financiera que por su condicién de cotizada deba hacer publica

periédicamente y sobre las operaciones vinculadas.

5. Conclusiones del trabajo realizado
La presente Memoria recoge la actividad mantenida por el

Comité de Auditoria y Cumplimiento de Vocento durante el afio
2008. A lo largo del ejercicio, ha contado con el apoyo del Area
de Auditoria Interna, de la Unidad Corporativa de
Cumplimiento, y de los Auditores de Cuentas, dando respuesta
a las funciones que tiene encomendadas y que se recogen en el
Reglamento del Consejo. Como resultado de su trabajo, los

miembros de ia Comisién:
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e Consideran que el Comité ha cumplido
satisfactoriamente a lo largo del ejercicio 2008 con las
funciones que le fueron encomendadas en su momento
por el Consejo de Administracién de Vocento y que se
encuentran recogidas en su propio Reglamento.

e Manifiestan su conformidad sobre la informacién
econdmico financiera de la sociedad, sobre la razonable
eficacia de sus sistemas de control interno asociados a
los riesgos relevantes y el grado de cumplimiento de las
normas y recomendaciones de buen gobierno.

o Han informado al Consejo de Administracién y a la
Direccion de la sociedad sobre aquellos aspectos
potenciales de mejora en sus respectivos ambitos de

responsabilidad.

6. Unidad Corporativa de Cumplimiento
El articulo 32.3 del Reglamento del Consejo, establece que “se

creard una Unidad Corporativa de Cumplimiento con la

responsabilidad de mantener actualizada la informacién que los

=

Consejeros deban comunicar a la sociedad”. De acuerdo c

este mandato, con fecha 5 de septiembre de 2006 se aprob&”
por el Consejo de Administracién, el Cddigo Interno de
Conducta en los Mercados de Valores de Vocento,
estableciendo en su articulo 8 la creacién de la  Unidad
Corporativa de Cumplimiento, como 6rgano dependiente del
Comité de Auditorfa y Cumplimiento, y que estara dirigido e

integrado por el Secretario del Consejo de Administracion.

7. Auditoria Interna
La sociedad dispone de una funcién de auditoria interna, en
funcionamiento desde el afio 2004, con dependencia funcional
del Comité de Auditorfa y Cumplimiento, y jerarquica del
Consejero Delegado, que vela por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion, el control interno y la gestién de
riesgos. Sus competencias estan fijadas en el Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria %
Cumplimiento, en el aflo 2004. El responsable de la funcién

presenta al Comité de Auditoria y Cumplimiento su plan anual
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de trabajo, le informa directamente de las incidencias
encontradas en su desarrollo y le somete al final de cada
ejercicio un informe de actividades. El responsable de auditoria
interna informa también periddicamente al Comité de

Direccidn.

8. Actividades desarrolladas y sesiones celebradas y en
2008 por el Comité de Auditoria y Cumplimiento

Las reuniones celebradas en el afio han sido diez, cuatro mas
que en 2007, lo que pone de manifiesto un incremento notable
de la actividad del Comité de Auditoria y Cumplimiento durante
2008. En la primera sesion del afio presentd al Consejo de
Administracion su Informe Anual de Actividades del afio
anterior.
Directivos comparecientes
Los directivos comparecientes ante la Comisidn durante 2008
han sido el Consejero Delegado, la Directora General Financiera
y el Auditor Interno, cuando han sido requeridos para ello.

Informacion Publica Periddica

El Comité de Auditoria y Cumplimiento ha revisado toda
informacién publica a facilitar al mercado y a los reguladores,”
informando previamente al Consejo de Administracién.
Asimismo revisa y presenta al Consejo, el informe Anual de
Gobierno Corporativo, con el propdsito de velar por la
transparencia, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos legales.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento, en virtud de las
competencias asignadas por el Consejo, ha revisado e
informado sobre las operaciones vinculadas realizadas durante
2008.

Auditor de Cuentas

El Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus
funciones principales las relativas a la auditoria externa,
orientando y proponiendo al Consejo de Administracién, el
nombramiento de los auditores externos de cuentas de la
sociedad y del grupo consolidado, velando por Ia
independencia de los. mismos. Asimismo, el Comité revisa el

contenido de los informes de auditoria a fin de evitar
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salvedades antes de su emisidn, evalta los resultados de cada
auditoria y es el canal de comunicacién entre el Consejo de
Administracion y los auditores externos. De acuerdo a lo
anterior y en cumplimiento de las responsabilidades del Comité
de Auditoria y Cumplimiento, los auditores externos de cuentas
de [a sociedad y del grupo consolidado, Deloitte, asi como los
auditores externos del segmento audiovisual KPMG, han
comparecido ante el mismo para presentar las conclusiones de
sus trabajos.

Unidad Corporativa de Cumplimiento

La Unidad Corporativa de Cumplimiento ha informado
trimestralmente al Comité de Auditoria y Cumplimiento de las
medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo
establecido en el Cédigo Interno de Conducta, de su grado de
cumplimiento y de las incidencias ocurridas. Los informes han
hecho mencién de las incidencias en la actualizacién de
personas y valores afectados, y de las incidencias en relacion

con las operaciones personales. En este sentido el Secretario

del Consejo de Administracién ha remitido puntualmente §
Comité de Auditoria y Cumplimiento el Informe Trimestral de I
Unidad Corporativa de Cumplimiento, informando sobre las
medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo
previsto en el Cédigo Interno de Conducta que han sido, la
creacion de  los registros documentales obligatorios, Ia
notificaciéon por escrito a cada una de las personas afectadas
por el cédigo su sujecién al mismo vy las obligaciones que ello
implica, y la evaluacién del grado de cumplimiento y las
incidencias detectadas en el periodo considerado. El Cédigo
Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Vocento,
fue aprobado en 2006, siendo modificado y adaptado durante
2008.

Auditoria Interna

De acuerdo a las funciones que tiene encomendadas en su
Estatuto, el auditor interno ha presentado para su aprobacién
el Plan de Auditoria Interna para 2008. Asimismo presenté al
Comité de Auditoria y Cumplimiento la Evaluacién Anual de

Riesgos realizada por el Comité de Direccidn de Vocento, con el
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soporte y metodologia aportada por auditoria interna. Durante
2008 ha ido informando periddicamente al Comité de Auditoria
del desarrollo del plan de auditoria, de las conclusiones
alcanzadas y de las recomendaciones realizadas. También ha
sido informado el Comité de Direccidn con la misma

periodicidad. El resumen de sus actividades queda recogido en

la Memoria Anual de Auditoria Interna presentada al Comité ?‘ i

%\

Auditoria y Cumplimiento.

Sesiones celebradas
Las sesiones celebradas por el Comité de Auditoria vy

Cumplimiento durante 2008 se relacionan a continuacién:
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| Fecha |
19-feb-08
diciembre de 2007.
= Nombramiento de Auditores externos de Vocento S.A. y su Grupo Consolidado para el ejercicio de 2008.
® Propuesta de Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento correspondiente al ejercicio
de 2007.
= Propuesta de Memoria Anual de auditoria interna correspondiente al ejercicio 2007
= Propuesta de Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al afio 2007
= Conclusiones informe de auditoria interna sobre Infoempleo

= Informacién financiera a remitir a la CNMV y analistas del cierre anual de 2007

= Propuesta de formulacién de las Cuentas Anuales de Vocento y su grupo consolidado para el ejercicio 2007
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Presentacion de los auditores de cuentas sobre los requerimientos legales en relacién con el informe financiero

1-abr-08
semestral correspondiente al primer semestre de 2008, contenidos en el Real Decreto 1362/2007 de 19 de
octubre de 2007, que desarrolla la Ley del Mercado de Valores
= Decision sobre el sistema de arbitraje en el ajuste del precio de Infoempleo

10-abr-08
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Revisidn de Ia Ihformauon Puablica Trimestral a 31 de marzo de 2008, a facilitar a la CNMV

= Recomendaciones de control interno realizadas por los auditores de cuenta de la sociedad, correspondientes a |
auditoria a 31 de diciembre de 2007 e informacién sobre el trabajo realizado a 31 de marzo de 2008

= Plan de auditoria interna: situacién actual y conclusiones de los trabajos realizados a la fecha

23-jul-08

17—hdv—08 Determinacion del perimetro de audltorlaypropuesta dehonorarlos de los ’au'dirt,bl"es ext'e‘krnos ’cbrrersp’d’n‘dienfes
al ejercicio 2008
= Evaluacidn anual de riesgos
- #  Plan de Auditoria Interna 2009

udiovisual, llevados

itte,
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