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INFORMACION ADICIONAL A LOS EFECTOS DEL ARTÍCULO 116 BIS DE LA LEY 
DE MERCADO DE VALORES 

 

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado 
comunitario, con indicación, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase 
de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que 
represente;  

 Al 31 de diciembre de 2010, el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 24.994 miles 

de euros y está compuesto por 124.970.306 acciones de 0,2 euros de valor nominal cada una, 

todas de una misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones de la sociedad 

están admitidas a cotización en el mercado continúo español y en las Bolsas de Madrid, Bilbao, 

Barcelona y Valencia.  

 

b. Cualquier restricción a la transmisibilidad de valores;  

 No existe ninguna restricción a la transmisibilidad de las acciones. 

 

c. Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas; 

 Al estar las acciones de VOCENTO representadas por anotaciones en cuenta, no se conoce con 

exactitud la participación de los accionistas el capital social. No obstante, según las 

comunicaciones realizadas a la Comisión del Mercado de Valores (CNMV) y a la propia 

compañía las participaciones significativas superiores al 3% son: 

Accionista 
Numero de 
Acciones 

% 
Participación 

MEZOUNA, S.L. 13.843.347 11,077% 

Valjarafe, S.L.  12.609.314 10,090% 

Lima, S.L. 12.218.260 9,777% 

Bycomels Prensa, S.L. 9.975.388 7,982% 

Energay de Inversiones, S.L.  8.167.106 6,535% 

Onchena, S.L. 6.836.456 5,470% 

Casgo, S.A.  5.532.008 4,427% 

 

Víctor Urrutia Vallejo es titular de 449.487 acciones directas y de  12.218.260 acciones 

indirectas a través de Lima, S.L. Total el 10,137%  

Enrique de Ybarra Ybarra es titular de 500 acciones directas  y de 8.167.106 acciones indirectas 

a través de ENERGAY DE INVERSIONES, S.L. Total 6,536%. 

María del Carmen Careaga Salazar es titular 51 acciones directas y 6.836.456 de acciones 

indirectas a través de ONCHENA, S.L. Total 5,471%. 
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d. Cualquier restricción al derecho de voto; 

No existe ninguna restricción estatutaria al ejercicio del derecho de voto más allá de la 

establecida en el artículo 83.1 de la Ley de Sociedades de Capital que establece que “el 

accionista que se hallare en mora en el pago de dividendos pasivos no podrá ejercitar el derecho 

de voto” 

 

e. Los pactos parasociales; 

A) Entre el 21 y el 29 de septiembre de 2006 se suscribió un acuerdo sobre la Optimización del 

Valor de las Acciones de Vocento, S.A, posteriormente protocolizado en escritura autorizada 

por el Notario de Madrid, D. Carlos Ruiz-Rivas Hernando el 3 de noviembre de 2006. El 

pacto establece que no se aceptarán adhesiones al mismo que superen el 49,99% del capital 

social. La existencia de este acuerdo y su contenido fueron comunicados a la CNMV el 8 de 

noviembre de 2006. En el mismo se regula una serie de restricciones de transmisión de 

acciones propiedad de los firmantes, durante los dos primeros años desde la admisión a 

cotización de la sociedad y durante los cinco primeros ciertos compromisos en el caso de 

que se formulara una OPA sobre las acciones de la sociedad y derechos de adquisición 

preferente entre accionistas adheridos.  

Los firmantes fueron  los siguientes accionistas: 

Accionista                                    
% 

Participación 
Mezouna, S.L. 10,38% 

Bycomels Prensa, S.L. 7,98% 

Asua de Inversiones, S.L. 7,37%(****) 

Energay de Inversiones, S.L. 6,19%(**) 

Onchena, S.L. 5,39% 

AtlanPresse S.A. 1,89%(***) 

Dña. María Magdalena Aguirre Azaola   0,79% 

Dña. María del Carmen Aguirre Azaola   0,79% 

Odofy, S.A. 0,57% 

Madoan, S.A.S. 0,46% 

Roflu, S.A. 0,46% 

Desarrollos y Servicios de Inversión, S.A. 0,45%(*) 

Ybazubi, S.L. 0,45% 

D. Víctor Urrutia Vallejo 0,33% 

Rolar de Inversiones, S.L. 0,10% 

Gogol de Inversiones, S.L. 0,08%(**) 

 

(*) Con la autorización de la totalidad de los firmantes del Acuerdo, en escritura de fecha 12 

de noviembre de 2007, otorgada ante el Notario de Madrid, D. Pedro de la Herran, con el 

número 3021 de su protocolo, se procedió a la Liquidación y Disolución de Garmyba Invest, 

S.L., y a la consiguiente adjudicación de las acciones a su accionista único Desarrollos y 

Servicios de Inversión, S.A., quien posteriormente se adhirió al Acuerdo. A continuación se 

procedió a la disolución y liquidación de la citada sociedad, adjudicándose las acciones a sus 

accionistas Mª Angeles Ybarra Zubiría 284.004 acciones y a Lourdes, Alfonso Fernando, 
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Rodrigo Pablo, Galo Isidoro y Jaime Pelayo García-Miñaur Ybarra, 56.780 acciones a cada 

uno de ellos, habiéndose adherido todos ellos al pacto. 

(**)  La sociedad Gogol de Inversiones ha sido absorbida, por Energay de Inversiones, S.L., 

sociedades ambas firmantes del pacto. 

(***) La sociedad Atlanpresse, SAS, solicito y obtuvo autorización, con fecha 24 de 

noviembre de 2009, para la venta de sus acciones, habiendo dejado de pertenecer al pacto.    

(****) La sociedad Asua de Inversiones, S.L., se ha escindido pasando la totalidad de las 

acciones incluidas en el pacto a ser propiedad de Lima, S.L., sociedad controlada al igual 

que la escindida por D. Victor Urrutia Vallejo. La sociedad Lima, S.L. se ha adherido al 

pacto. 

El porcentaje actual del capital social afectado por este pacto se sitúa en el 41,796%  

B) Con fecha 17 de marzo del 2009, la Secretaría del Consejo de Administración de 

VOCENTO, S.A. recibió una copia original del Convenio de Sindicación de acciones de 

VOCENTO, S.A., suscrito  con fecha 11 de marzo del 2009, que fue objeto de la 

correspondiente notificación a la CNMV. Los  accionistas firmantes de este pacto, titulares 

conjuntamente de 6.268.912 acciones de Vocento, S.A. suscribieron un Convenio de 

Sindicación  de acciones, en las modalidades de Bloqueo y Mando, con una  duración inicial 

de cinco años, prorrogable,  por años, designando como Administrador Unico del Sindicato 

a D. Gonzalo Soto Aguirre, todo ello en las condiciones establecidas en el referido 

Convenio. 

Los firmantes del mismo fueron los siguientes accionistas: 

Accionista                                    Acciones 
D. Federico Lipperheide 100.898 

Belipper, S.L. 799.255 

Dª Dolores Aguirre Ybarra 4.524 

Alborga Uno, S.L. 1.745.774 

Alborga Dos, S.L. 1.700.283 

D. Eduardo Aguirre Alonso-Allende 207.235 

Mirva, S.L. 432.040 

Dª Pilar Aguirre Alonso-Allende 207.235 

Amandrena 1, S.L. 432.267 

D. Gonzalo Aguirre Alonso-Allende 207.235 

Goaga 1, S.L. 432.166 

 

En el ejercicio 2010 ha fallecido D. Federico Lipperheide, encontrándose pendiente la adjudicación 

de las acciones.   

El porcentaje actual del capital social afectado por este pacto se sitúa en el 5,016%.  
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f. Las normas aplicables al nombramiento y sustitución de los miembros del órgano de 
administración y a la modificación de los estatutos de la Sociedad; 

Normas aplicables al nombramiento y sustitución de los miembros del órgano de administración. 

Tal y como se establece en la Ley de Sociedades  de Capital, en los Estatutos Sociales y en el 

Reglamento del Consejo de Administración, los Consejeros serán designados, reelegidos o 

ratificados por la Junta General o por el Consejo de Administración, según proceda, de 

conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos 

Sociales. Para ser nombrado consejero no es necesario reunir la condición de accionista de la 

Sociedad. 

Las propuestas de nombramiento, reelección y ratificación de Consejeros que someta el Consejo 

de Administración a la consideración de la Junta General y las decisiones de nombramiento que 

adopte el propio Consejo en virtud de las facultades de cooptación que tiene legalmente 

atribuidas deberán, a su vez, estar precedidas de (i) la correspondiente propuesta de la Comisión 

de Nombramientos y Retribuciones, en caso de consejeros independientes y (ii) de previo 

informe de dicha Comisión, para el resto de consejeros. En caso de reelección o ratificación, la 

propuesta o informe de la Comisión contendrá una evaluación del trabajo y dedicación efectiva al 

cargo durante el último periodo de tiempo en que lo hubiera desempeñado el consejero 

propuesto. En todo caso, si el Consejo se apartara de la propuesta, en su caso, de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, habrá de motivar su decisión, dejando constancia en acta de sus 

razones. 

En la selección de quien haya de ser propuesto para el cargo de consejero se atenderá a que el 

mismo sea persona de reconocida solvencia, competencia y experiencia. 

En relación con los Consejeros dominicales, su nombramiento deberá recaer en las personas que 

propongan los respectivos titulares de participaciones estables en el capital de la Compañía 

consideradas como suficientemente significativas. 

El carácter de cada consejero se explicará por el Consejo ante la Junta General de Accionistas 

que deba efectuar o ratificar su nombramiento. 

El cargo de Consejero tendrá una duración de seis años, pudiendo ser reelegidos. 

Los consejeros cesarán en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron 

nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas. 

Además, los consejeros deberán informar y, dimitir, en su caso, en aquellos supuestos que 

puedan perjudicar al crédito y reputación de la sociedad y, en particular cuando: desaparezcan las 

razones por las que fue nombrado; se hallen incursos en alguno de los supuestos de 

incompatibilidad o prohibición legalmente previstos; resulten gravemente amonestados por la 

Comisión de Auditoría y Cumplimiento o por la de Nombramientos y Retribuciones por haber 

incumplido alguna de sus obligaciones como consejeros. 

En cuanto a los consejeros independientes, una vez elegidos o ratificados, el Consejo no podrá 

proponer su cese antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, 

salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo, previo informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, y salvo que como consecuencia de operaciones que supongan 

un cambio en la estructura del capital, esos cambios conlleven un cambio en la estructura del 

consejo a fin de que este refleje la proporción existente entre el capital de la sociedad 

representado por los consejeros dominicales y el resto del capital. 
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En todo caso los Consejeros estarán obligados a informar al Consejo de las causas penales en las 

que aparezcan como imputados, así como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un 

consejero resultara procesado o se dictara contra el auto de apertura de juicio oral por alguno de 

los delitos señalados en el artículo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinará 

el caso y a la vista de sus circunstancias concretas, decidirá si procede o no que el consejero 

continúe en su cargo. 

 

Normas aplicables a la Modificación de Estatutos de la Sociedad. 

 

Tal y como establece la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales es la Junta General 

ordinaria o extraordinaria de accionistas la competente para la modificación de los estatutos. 

Para la válida adopción del acuerdo de modificación de estatutos se requiere la concurrencia de 

accionistas presentes o representados, en primera convocatoria, que posean, al menos, el 

cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.  En segunda convocatoria, será 

suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado capital, si bien cuando concurran 

accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a 

voto, el acuerdo de modificación de estatutos solo podrá adoptarse válidamente con el voto 

favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta. 

En la Junta General en la que se someta a aprobación una modificación estatutaria se votarán 

separadamente cada artículo o grupo de artículos que sean sustancialmente independientes. 

 

g. Los poderes de los miembros del consejo de administración y, en particular, los relativos a 
la posibilidad de emitir o recomprar acciones 

La política de la Compañía es la de delegar la totalidad de las facultades delegables del Consejo 

de Administración de conformidad con la Ley, Estatutos y Reglamentos, en una Comisión 

Delegada y en un Consejero Delegado. 

La Comisión Delegada está compuesta por: 

Presidente: D. Diego del Alcázar Silvela 

Consejero Delegado: D. José Manuel Vargas Gómez 

Consejeros: 

  Dña. Soledad Luca de Tena García Conde 

  D. Víctor Urrutia Vallejo 

  D. Alvaro Ybarra Zubiría 

  Bycomels Prensa, S.L. representada por D. Santiago Bergareche Busquet 

Mezouna, S.L. representada por D. Ignacio Ybarra Aznar 

 

El Consejero Delegado es D. José Manuel Vargas Gómez, quien en el ejercicio de sus facultades 

delegadas, y a tenor de lo establecido en el artículo 14 del Reglamento del Consejo de 

Administración, debe de informar a la Comisión Delegada de cualquier operación superior a los 

3 millones de euros previamente a su materialización. 
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El Consejo de Administración tiene conferidas por la Junta General de Accionistas celebrada el 

pasado 14 de abril de 2010, facultades para la adquisición de acciones propias hasta el límite del 

10%, y por el plazo de 5 años a contar desde la fecha de la Junta General citada. 

En la Junta General Extraordinaria celebrada el 5 de septiembre de 2006 se acordó autorizar al 

Consejo de Administración para que en el plazo de cinco años pueda acordar, en una o varias 

veces, ampliaciones de capital hasta un máximo de 12.497.030 euros, pudiendo excluir el 

derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 159 de la Ley de Sociedades 

Anónimas. 

 

h. Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean 
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raíz de una oferta 
pública de adquisición, y sus efectos, excepto cuando su divulgación resulte seriamente 
perjudicial para la Sociedad. Esta excepción no se aplicará cuando la Sociedad esté 
obligada legalmente a dar publicidad a esta información 

No existen acuerdos que contemplen este escenario.  

 

i. Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administración y dirección o empleados que 
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente 
o si la relación laboral llega a su fin con motivo de una oferta pública de adquisición  

El equipo de Alta Dirección cuenta con una cláusula en sus contratos que determina la 

indemnización en caso de despido improcedente, con una cuantía que varía desde la establecida 

por la legislación laboral, hasta 3 años de salario bruto anual. Con carácter excepcional, los 

contratos de directivos de niveles inferiores contemplan en algunos casos con cláusulas de este 

tipo, que establecen 1 año de salario bruto de indemnización. 


