Informe del Consejo de Administracion de Vocento, S.A. sobre la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales, a someter a la aprobacion de la Junta
General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de junio de 2012, en primera
convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria

1.  Objeto del Informe

El presente informe (el “Informe”) tiene por objeto justificar la propuesta de
modificaciéon de los siguientes articulos de los estatutos sociales (los “Estatutos
Sociales”) de Vocento, S.A. (“Vocento” o la “Sociedad”, segiin el caso): articulo 1.-
Denominacién y domicilio; articulo 4.- Capital social; articulo 7.- Aumento de capital y
reduccion de capital; articulo 8.- Organos sociales; articulo 9.- Junta General:
composicion; articulo 10.- Convocatoria; articulo 11.- Juntas ordinarias y
extraordinarias; articulo 12.- Constitucion; articulo 14.- Deliberaciéon y votacion;
articulo 15.- Competencia; articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion y
duracion del cargo; articulo 17.- Reuniones; articulo 18.- Facultades; articulo 19.-
Delegacion de funciones; articulo 21.- Retribucion; articulo 23.- Cuentas anuales;
articulo 24.- Derechos de informacion, y articulo 26.- Disolucion y liquidacion, cuya
aprobacion se somete a la Junta General de accionistas de la Sociedad que se convocara
para su celebracion el dia 26 de junio de 2012, en primera convocatoria, y, en su caso, el
dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria, al amparo del punto quinto del orden
del dia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”) y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio (el “Reglamento del Registro Mercantil”), la
presente propuesta de acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo
de Administracion del presente Informe.

2. Justificacion de la propuesta

2.1 Aspectos generales

Con carécter general, la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales viene
justificada por (i) la adecuacion del texto estatutario a la normativa vigente de
aplicacion, en especial, la adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley
de Sociedades de Capital, en su redaccion vigente resultante de las modificaciones
introducidas en virtud del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre y la Ley
25/2011, de 1 de agosto, eliminando las referencias a la normativa derogada, y (ii)



2.2

2.2.1

la inclusion en la redaccion de los Estatutos Sociales de mejoras de caracter
técnico.

Como excepcidn a lo anterior, la propuesta de modificacion del articulo 21 de los
Estatutos Sociales, relativo a la retribucion de los Consejeros, responde a la
adecuacion del texto estatutario a la practica de las sociedades cotizadas en este
ambito, de forma que la prevision estatutaria constituya un marco amplio dentro
del cual la Junta General, en cada momento, pueda adoptar los acuerdos que
considere oportuno sobre esta materia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas y a la recomendacion 5, letra b) del Codigo Unificado de
Bueno Gobierno que figura como Anexo I al informe de 19 de mayo de 2006 del
Grupo Especial de Trabajo sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, las
modificaciones propuestas se someten a la consideracion de la Junta General de
Accionistas de forma separada por articulos o grupos de articulos sustancialmente
independientes; en particular, seran objeto de votacion de la siguiente forma:

» por una parte, la modificacion del articulo 1 (Denominacién y domicilio);

» por otra, la modificacion de los articulos 4 (Capital social) y 7 (Aumento de
capital y reduccion de capital);

= por otra, la modificacion de los articulos 8 (Organos sociales), 9 (Junta
General: Composicion), 10 (Convocatoria), 11 (Juntas ordinarias y
extraordinarias), 12 (Constitucion), 14 (Deliberaciéon y votacién), 15
(Competencia), 16 (Composicion del Consejo de Administracion y duracion
del cargo), 17 (Reuniones), 18 (Facultades) y 19 (Delegacion de funciones);

» por otra, la modificacion del articulo 21 (Retribucion);

= por otra, la modificacion de los articulos 23 (Cuentas Anuales) y 24
(Derechos de informacion); y

»  por ultimo, la modificacion del articulo 26 (Disolucion y liquidacion).

Aspectos particulares

A continuacion se detalla la justificacion de la modificacion de los Estatutos
Sociales que se propone para cada articulo individualmente considerado.

Modificacién del articulo 1.- Denominacion y domicilio

Se propone modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales con el propoésito de
(1) eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y sustituir
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2.2.5

la misma por la referencia a la vigente Ley de Sociedades de Capital; (i1) incluir
la referencia a la pagina web corporativa regulada en el articulo 11.bis de la Ley
de Sociedades de Capital y la competencia para su supresion o traslado, y (iii)
adecuar la redaccion del ultimo parrafo del articulo 1 a la literalidad de lo
dispuesto en el articulo 285 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de
traslado del domicilio social.

Se hace constar que la referencia estatutaria a la pagina web corporativa que la
presente propuesta de modificacion incluye, esta relacionada con la propuesta de
acuerdo relativa al punto tercero del orden del dia de la Junta General, en virtud
del cual se somete a la consideraciéon de la misma la creacion de la referida
pagina web corporativa (www.vocento.com) en los términos previstos en el
articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacién del articulo 4.- Capital social

Se propone modificar el articulo 4 de los Estatutos Sociales con el propodsito de
adecuar su redaccion a la literalidad de los articulos 11 y 12 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de Valores”), en
materia de legitimacion derivada del registro contable del valor representado
mediante anotaciones en cuenta.

Modificacién del articulo 7.- Aumento de capital y reduccion de capital

Se propone modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales con el propoésito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) adecuar la misma a la literalidad del
articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de derecho de
preferencia.

Se hace constar que la referida propuesta no implica modificacioén alguna en la
cifra o configuracion del capital social de la Sociedad.

Modificacion del articulo 8.- Organos sociales

Se propone modificar el articulo 8 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) eliminar de la referencia a la
derogada Ley de Sociedades Anonimas, sustituyendo la misma por la
correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Modificacién del articulo 9.- Junta General: composicion

Se propone modificar el articulo 9 de los Estatutos Sociales con el propodsito de
(1) otorgar mayor flexibilidad al Consejo de Administracion en el procedimiento
de convocatoria de la Junta General de conformidad con las posibilidades que
ofrece el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital; (i1) incluir la
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prohibicion de delegacion de voto a un tercero por los intermediarios financieros
que representen a un accionista, de conformidad con lo previsto en el articulo
524.3 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo que dicha sustitucion se
verifique a favor de un Consejero, y (iii) eliminar las referencias a la derogada
Ley de Sociedades Andnimas y sustituir las mismas por las correspondientes a la
vigente Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 10.- Convocatoria

Se propone modificar el articulo 10 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar su redaccion a lo establecido en los articulos 516.2, 517, 518 y 519 de la
Ley de Sociedades de Capital, en materia de convocatoria, informacién previa y
derecho a completar el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo a la
Junta General.

Modificacién del articulo 11.- Juntas ordinarias y extraordinarias

Se propone modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) adecuar el régimen de la solicitud de convocatoria por la minoria de
accionistas a lo establecido en el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital
y (i1) mejorar técnicamente su redaccion.

Modificacion del articulo 12.- Constitucion

Se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) adecuar la regulaciéon sobre el
quorum de constitucion reforzado a lo establecido en el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital y, en especial, al catdlogo legal de modificaciones
estructurales.

Modificacion del articulo 14.- Deliberacion y votacion

Se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion; (ii) adecuar su redaccion a lo establecido
en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, e (iii) incluir las
previsiones legales establecidas en el articulo 524 de la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de representacion y voto fraccionado de los intermediarios
financieros.

Modificacion del articulo 15.- Competencia

Se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales con el proposito de
mejorar técnicamente su redaccidon, eliminando la relacion de competencias
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concreta de la Junta General y dejando que las mismas resulten de las
previsiones legales y estatutarias sobre el particular.

Modificacion del articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion y
duracion del cargo

Se propone modificar el articulo 16 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
mejorar técnicamente su redaccion; en particular, se propone eliminar la
mencion al plazo maximo de duracion del cargo fijando el mismo en seis (6)
afios, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de cesar a los Consejeros
en cualquier momento antes de concluir el referido plazo.

Modificacion del articulo 17.- Reuniones

Se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion; (ii) adecuar el régimen de convocatoria
del Consejo de Administracion a lo establecido en el articulo 246 de la Ley de
Sociedades de Capital y (iii) adecuar su redaccion a la literalidad del articulo
247.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de constitucion del
Consejo de Administracion.

Modificacion del articulo 18.- Facultades

Se propone modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales con el proposito de
eliminar la ltima frase del mismo a fin de evitar cualquier interpretacion
contraria a lo establecido en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital
en materia de limitacion de las facultades representativas del organo de
administracion.

Modificacién del articulo 19.- Delegacion de funciones

Se propone modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (i1) adecuar su redaccion en lo relativo a
la competencia y funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento a la
literalidad de la Disposicion Adicional 18* de la Ley del Mercado de Valores, en
la que se regula el mismo.

Modificacion del articulo 21.- Retribucion

Se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar el texto estatutario a la practica de las sociedades cotizadas en este
ambito, de forma que la prevision estatutaria constituya un marco amplio dentro
del cual la Junta General, en cada momento, pueda adoptar los acuerdos que
considere mas oportunos en materia de retribucion de Consejeros.



2.2.16 Modificacion del articulo 23.- Cuentas anuales

Se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y sustituir
la misma por la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital y (ii)
adecuar su redaccion al contenido actual de las cuentas anuales, incluyendo la
referencia a las cuentas anuales consolidadas.

2.2.17 Modificacion del articulo 24.- Derechos de informacion

Se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar su redaccion a la literalidad de los articulos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, en materia de ejercicio del derecho de informacion por el
accionista.

2.2.18 Modificacion del articulo 26.- Disolucion y liquidacion

Se propone modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Anonimas y sustituir la
misma por la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital.

2.3 Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la
Junta General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de junio de 2012, en
primera convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en segunda
convocatoria, como punto quinto del orden del dia, es el siguiente:

“5.1.- Aprobar la modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales, que
dispondra, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION Y DOMICILIO

La sociedad se denominara VOCENTO, S.A. (la “Sociedad”) y se regird por los
presentes Estatutos y en lo que en éstos no se halle previsto, por el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Juan Ignacio Luca de Tena, n°7.

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad debera acordarse por la
Junta General de la Sociedad.



El Consejo de Administracion queda facultado para decidir la creacion,
supresion o traslado de sucursales, agencias o representaciones, asi como la
supresion o el traslado de la pagina web corporativa de la Sociedad.

Igualmente el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social
dentro del mismo término municipal.”

5.2.- Aprobar la modificacion de los articulos 4 y 7 de los Estatutos Sociales, que
dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 4.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 24.994.061,20 euros, representado por 124.970.306
acciones de veinte céntimos (0,20) de euro de valor nominal cada una. Todas las
acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estardan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, que reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si
estan o no integramente desembolsadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su
caso, la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable
que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion se acreditara
mediante la exhibicion de los certificados oportunos emitidos por las entidades
encargadas de los registros contables, de conformidad con sus propios asientos.

La persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable se
presumira titular legitimo y, en consecuencia, podrad exigir de la Sociedad que
realice en su favor las prestaciones a que dé derecho el valor representado por
medio de anotaciones en cuenta. Si la Sociedad realizase de buena fe y sin culpa
grave la prestacion en favor del legitimado, se liberara aunque éste no sea el
titular del valor.”



“ARTICULO 7.- AUMENTO DE CAPITAL Y REDUCCION DE CAPITAL

El aumento de capital podra realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las acciones ya existentes En ambos casos, el
contravalor del aumento de capital podra consistir tanto en nuevas aportaciones
dinerarias o no dinerarias al patrimonio social y la compensacion de créditos
contra la Sociedad, como en la transformacion de reservas o beneficios que ya
figuraban en dicho patrimonio y en la conversion de obligaciones en acciones.

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les conceda la administracion
de la Sociedad, con el minimo que establezca la Ley, el derecho a suscribir un
numero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean,
salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad con lo previsto en la Ley.

La Sociedad podra igualmente emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto, ademas de los derechos que les reconoce la
Ley, tendrdn derecho a percibir un dividendo anual minimo del 5% del capital
desembolsado por cada accion sin voto, teniendo derecho ademas al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

La reduccion de capital podra realizarse por cualquiera de las modalidades y
finalidades previstas en la Ley. En el caso de reduccion de capital por devolucion
de aportaciones, el pago a los accionistas podrda hacerse en especie siempre y
cuando se cumplan las condiciones previstas en el articulo 25.2 de estos
Estatutos.”

5.3. Aprobar la modificacion de los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18,
19 de los Estatutos Sociales, que dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 8.- ORGANOS SOCIALES

La Sociedad sera regida por la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en el articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital.”

“ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL: COMPOSICION

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con el plazo de antelacion que se establezca en la
convocatoria, en cumplimiento de lo previsto en la ley, y que se provean de la



correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por las entidades
depositarias correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta o con
caracter general en el Reglamento de la Junta.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente. La
representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y con
cardcter especial para cada Junta. Los intermediarios financieros que tengan
conferida la representacion de un accionista que disponga de derecho de
asistencia conforme a la ley y a los presentes Estatutos Sociales, no podran
delegar el voto a un tercero, salvo cuando ésta se produzca a favor de un
Consejero y sin perjuicio de la designacion de una persona fisica cuando el
representante sea una persona juridica.

Todo lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a
distancia tendrd valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto en
los articulos 186 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Actuard como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion,
o, en su defecto, el Vicepresidente Ejecutivo, en su caso, y si no existiera, uno de
los Vicepresidentes, siguiendo el orden establecido en el articulo 16 de estos
Estatutos. Si no se hubiera nombrado ningun Vicepresidente presidira la Junta el
accionista que la misma designe. Desemperiara las funciones de Secretario, el
que lo fuere del Consejo de Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y a
falta de ambos, la persona que designe la Junta General.”

“ARTICULO 10.- CONVOCATORIA

1.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante (i) anuncio publicado en uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos, un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la antelacion y los requisitos de
publicacion que para supuestos especiales establezca la Ley.

2.- El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones
legalmente exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder



participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitard a indicar
el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la
Sociedad acepte una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea
por correo, ya por medios electronicos cuando la Sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad publicarad ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir,
un informe de los organos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
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General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de
este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento se publicard con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del
apartado 3 anterior.

5.- Convocara las Juntas el Consejo de Administracion, y, en su nombre, su
Presidente o su Secretario.”

“ARTICULO 11.- JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio
anterior y la propuesta de aplicacion del resultado, pudiendo asimismo decidir
sobre los demas asuntos que figuren en el orden del dia.

El Consejo de Administracion podrda convocar Junta General extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, y debera convocarla
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento
del capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarla dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para su convocatoria. En este caso, los
administradores confeccionaran el orden del dia con aquellos puntos que
consideren convenientes, incluyendo necesariamente, al menos, los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.”
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“ARTICULO 12.- CONSTITUCION

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda
validamente acordar el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

La Junta General de accionistas, constituida con el quorum previsto en el parrafo
primero del presente articulo, aprobara un reglamento especifico para la Junta
General, en el que se regularan, con respecto a lo previsto en la Ley y en los
Estatutos, las materias que ataiien a este organo.”

“ARTICULO 14.- DELIBERACION Y VOTACION

Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectuen las
deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o
rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos incluidos en el orden del
dia; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando considere que un
determinado asunto estd suficientemente debatido, no estd incluido en el orden
del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; senialar el momento de efectuar la
votacion,; proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados, correspondiendo un voto a cada accion. Cuando se
trate de adoptar cualquiera de los acuerdos mencionados en el parrafo segundo
del articulo 12° anterior, se estard a lo que el mismo establece.
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A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actuen por cuenta de accionistas distintos, puedan emitir
sus votos conforme a las instrucciones recibidas de éstos, se permitira el
fraccionamiento del voto.

El intermediario financiero tendra que comunicar a la Sociedad, dentro de los
siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista
en la que indique la identidad de cada cliente, el numero de acciones respecto de
las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de
voto que el intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que
emitird el voto.

De las sesiones de la Junta se extendera la oportuna Acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se transcribira en el libro
correspondiente suscribiéndose por el Presidente y Secretario de la Junta.

Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos adoptados por la Junta General, seran expedidas y firmadas por el
Secretario del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, de uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 15.- COMPETENCIA

La Junta General decidira sobre los asuntos de competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 16.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y DURACION DEL CARGO

El Consejo de Administracion se compone por un minimo de tres (3) y un maximo
de dieciocho (18) miembros. Corresponde a la Junta General determinar el
numero de Consejeros, bien estableciéndolo directamente, bien de manera
indirecta, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no es necesario reunir la condicion de accionista
de la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, si asi lo decide,
uno o varios Vicepresidentes y designara asimismo, la persona que hubiere de
ejercer las funciones de Secretario del Consejo de Administracion y en su caso de
Vicesecretario, que podran ser no Consejeros. Uno de los Vicepresidentes podra
ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus funciones el Vicepresidente ejecutivo, en su
caso, y sino existiera, uno de los Vicepresidentes, por el orden establecido en el
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momento de su nombramiento o de no haberlo determinado, por orden de
antigiiedad en el nombramiento o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
Vicepresidente, le sustituira el Consejero de mayor edad. Al Secretario le

sustituird si existiere, el Vicesecretario y en su defecto, el Consejero de menor
edad.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de seis anios y podran ser
reelegidos una o mas veces.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se reuna la primera Junta General.”

“ARTICULO 17.- REUNIONES

El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en sesion. Esta no
requiere la presencia fisica de los Consejeros, sino la posibilidad de
comunicacion simultanea entre ellos. No obstante, el Consejo de Administracion
puede adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, si ninguno de sus miembros se
opone a ello cuando se le solicite la emision del voto.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar regularmente y, como
minimo, una vez cada trimestre.

El Consejo de Administracion serda convocado por su Presidente o el que haga
sus veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus vocales. Los
Consejeros solo podran hacerse representar en la reunion de este organo por
otro miembro del Consejo de Administracion. La representacion debera
conferirse por escrito dirigido al Presidente del Consejo de Administracion y con
cardcter especial para cada sesion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion que hubieran concurrido personalmente o por representacion a la
reunion, a salvo de los supuestos en los que la Ley establezca una mayoria
superior. Corresponde a cada Consejero un solo voto, que debera ejercitarlo en
interés de la Sociedad. El Consejero se abstendra de votar en caso de conflicto
con el interés de la Sociedad. En caso de empate, decidira el voto de calidad del
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Presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de éste, la propuesta se
entendera rechazada.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
Libro de Actas, firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que
hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracion, serdan expedidas y firmadas por el
Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el
Consejero expresamente facultado al efecto, con el Visto Bueno de Presidente, o
uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 18.- FACULTADES

El Consejo de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades
para administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos
concernientes al giro o trdfico de la empresa sin mds limitaciones que las
reservadas expresamente por la Ley o estos Estatutos al conocimiento de la Junta
General.”

“ARTICULO 19.- DELEGACION DE FUNCIONES

El Consejo de Administracion puede delegar las facultades que le corresponden,
salvo las de rendicion de cuentas a la Junta General, la presentacion a ésta de las
cuentas anuales y todas aquellas facultades que la Junta General le hubiera
concedido sin autorizar expresamente su delegacion.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Delegada
o uno o varios Consejeros Delegados, que le mantendran cumplidamente
informado de la realizacion de las funciones que constituyan el objeto de la
delegacion. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comision Delegada o en el Consejero Delegado y la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los componentes
del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion
en el registro mercantil.

El Consejo de Administracion podra apoderar singularmente a cualquier
persona, quien ejercerd sus funciones dentro de los limites del poder conferido y
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el propio Consejo de
Administracion. Este apoderado singular tendra derecho a la retribucion que el
Consejo de Administracion decida, atendida la propuesta motivada que al
respecto presente la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El apoderado
singular debera prestar las garantias que el Consejo de Administracion le exija, y
no podrda dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo, andlogo o
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complementario género de actividad que aquél incluido en el objeto de la
Sociedad, salvo autorizacion expresa del propio Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra establecer un plan para distribuir entre sus
miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables. El Consejo de
Administracion, con informe a la Junta General, dictara un reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio consejo, de acuerdo con
la ley y estos Estatutos, que contendra las medidas concretas tendentes a
garantizar la mejor administracion de la Sociedad. Dicho reglamento sera objeto
de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompanando
copia del documento en que conste. Una vez efectuada esta comunicacion se
inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales.

El Consejo de Administracion podra, asimismo, constituir los comités que juzgue
oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en particular, una
Comision de Nombramientos y Retribuciones y, en todo caso un Comité de
Auditoria y Cumplimiento.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros externos nombrados por el Consejo de
Administracion. Su Presidente serd designado por el Consejo de Administracion y
debera ser sustituido cada cuatro arnos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un anio desde su cese. Actuara como Secretario del
Comité, el del Consejo de Administracion. Los miembros del Comité de Auditoria
v Cumplimiento, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. El Comité de Auditoria y Cumplimiento desemperiarda, como
minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada;

d) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos de
la Sociedad;

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
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poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas, y

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra e) anterior.”

5.4. Aprobar la modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales, que
dispondra en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION
1. Retribucion vinculada a la condicion de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicion expresa
estatutaria, serd retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracion consistira en una cantidad anual
que ascenderd al cinco por ciento (5%) de los beneficios sociales después de
estar cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El Consejo de
Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite serialado, asi
como establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacion, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones,
las mismas podran ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia Sociedad. La aplicacion de estos sistemas
requerira un acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos
previstos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se
hiciese mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso
los “quorums” y demas requisitos previstos en la Ley.
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El Consejo de Administracion, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los
gastos de asistencia y demas que los miembros del Consejo de Administracion por
razon del mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

2. Retribucion vinculada al desemperio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucion vinculada a la condicion de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones,
que podra estar compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa; c) una parte asistencial, que incluira los
sistemas de prevision y seguros oportunos, y d) una indemnizacion en los
supuestos de terminacion de su relacion por razon distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones.

La determinacion del importe de las referidas partidas retributivas corresponde
al Consejo de Administracion, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios
Consejeros que la puedan ejercer, en este ultimo caso, con cardcter solidario o
mancomunado. El Consejo de Administracion velard por que las retribuciones se
adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrarie el cargo a desemperniar por
cada Consejero.

La retribucion percibida por el desempeiio de las funciones referidas en el
presente apartado serd compatible e independiente de la retribucion prevista en
el apartado precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacion de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacion laboral
comun, mercantil, civil o de prestacion de servicios, distinta de las referidas en
los dos apartados anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas
con caracter general o singular para estos miembros del Consejo de
Administracion por razon de cualesquiera de estas relaciones seran compatibles e
independientes de las retribuciones previstas en los apartados precedentes que,
en su caso, perciba.”

-18 -



5.5. Aprobar la modificacion de los articulos 23 y 24 de los Estatutos Sociales,
que dispondran en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 23.- CUENTAS ANUALES

De acuerdo con lo que dispone el articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, individuales
y, en su caso, consolidadas, -que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas
vy ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria-, el informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del
resultado. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por
todos los administradores. Si faltare la firma de cualquiera de ellos se senalara
en cada uno de los documentos en que falte con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se acomodaran a lo previsto en el
Titulo VII de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones
complementarias.

En los casos y en los términos previstos en los articulos 263 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, las cuentas anuales y el informe de gestion serdn
revisados por auditores de cuentas, designados en el modo legalmente
establecido.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara
para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas
cuentas asi como del informe de gestion y del informe de los auditores.”

“ARTICULO 24.- DERECHOS DE INFORMACION

1.- Los accionistas podran solicitar de los administradores, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion
de la Junta acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de
la Junta General.

2. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del
numero 1 anterior y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
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en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de
la Junta.

3. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en los numeros 1 y 2 anteriores salvo (i)
cuando se refieran a asuntos distintos de los comprendidos en los mismos; (ii)
cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique el interés social, si bien no procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social; o (iii) cuando, con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.”

5.6. Aprobar la modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales, que
dispondra en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 26.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estara a lo que
disponen los articulos 360 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

En Madrid, a 10 de mayo de 2012.
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