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VOCENTO, S.A.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

PROPUESTA DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS RELATIVAS A LA DURACION DEL CARGO
DE CONSEJERO Y AL SISTEMA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente informe se emite por el Consejo de Administraciéon de Vocento, S.A. (“Vocento” o la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y concordantes del Reglamento
del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio (el “Reglamento del
Registro Mercantil”), que exige la formulacion de un informe escrito justificando las razones de la
propuesta de modificacion estatutaria.

El informe se basa en las propuestas emitidas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad (la “CNR”) con fecha 16 de febrero de 2015 y tiene por objeto proponer a la Junta General
Ordinaria de Accionistas que se celebrara, previsiblemente, el 28 de abril de 2015, en primera
convocatoria, o el 29 de abril de 2015, en segunda convocatoria:

e La modificacion de la duracion del cargo de Consejero, con la consiguiente modificacién del articulo
16 de los estatutos sociales; asi como

e La modificacion del sistema de retribucién de los Consejeros, con la consiguiente modificacién del
articulo 21 de los estatutos sociales.

2. JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

2.1. Modificacion de la duracion del cargo de Consejero, con la consiguiente modificacion del
articulo 16 de los estatutos sociales

Tras la reforma parcial llevada a cabo por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, el nuevo articulo 529
undecies de la Ley de Sociedades de Capital recoge expresamente que la duracion méaxima del
cargo de Consejero sera de cuatro anos para las sociedades cotizadas:

“Articulo 529 undecies. Duracion del cargo.

1. La duracion del mandato de los consejeros de una sociedad cotizada sera la que
determinen los estatutos sociales, sin que en ningun caso pueda exceder de los
cuatro anos.

2. Los consejeros podrén ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por
periodos de igual duracién maxima”.
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En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracién propone a la Junta General la modificacion la
duracién del cargo de Consejero de seis (6) a cuatro (4) anos.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria, apartado
tercero, de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora de gobierno corporativo, los Consejeros nombrados con anterioridad al 1 de
enero de 2014 podran completar sus mandatos aunque excedieran de la duracién méaxima prevista
en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital. Por lo tanto, la presente modificacion
estatutaria no afectara a los cargos vigentes de ninguno de los actuales Consejeros de Vocento.

Modificacion del sistema de retribucion de los Consejeros, con la consiguiente
modificacion del articulo 21 de los estatutos sociales

En 2014 la CNR realiz6 un trabajo de revision y analisis sobre las mejores practicas y estandares
de mercado en el ambito de las funciones y competencias de la CNR para el que se cont6é con
asesoramiento externo. El trabajo cubrid los siguientes ambitos:

i. Retribuciones de los Consejeros externos;
i Retribucion del Presidente del Consejo de Administracion;
ii.  Aspectos formales del Sistema de Gobierno Corporativo;y

iv. Ejercicio de las funciones y responsabilidades de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Sobre la base de las recomendaciones presentadas por los asesores externos contratados y de
los analisis generados por otros consultores expertos en buen gobierno corporativo, en su reunién
de 16 de febrero de 2015 la CNR concluy6 que el sistema retributivo vigente en Vocento no esta
alineado con las practicas de mercado y las recomendaciones en la materia. La forma de
retribucién mas habitual en companias comparadas y mas recomendada es a través de una
retribucién fija y dietas por asistencia, mientras que Vocento tiene implantado un sistema de
retribucién variable y dietas por asistencia.

El articulo 217.4 de la Ley de Sociedades de Capital tras su reciente reforma parcial llevada a
cabo por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece los criterios que deben ser tenidos en
cuenta a la hora de fijar el sistema retributivo de los Consejeros, en los siguientes términos:

“La remuneracién de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables (...)".

En cumplimiento de dicho precepto normativo recientemente aprobado, el Consejo de
Administracién valora muy positivamente la propuesta de la CNR y considera oportuno proponer a
la Junta General la modificacién del sistema retributivo aplicable a los Consejeros de Vocento en
su condicién de tales, sustituyendo la actual retribucion variable del 5% de los beneficios, por una
retribucién fija, cuyo importe maximo fijaria cada ano la Junta General, y que se repartira entre los
Consejeros atendiendo a la involucracion y participacion de cada uno por acuerdo de este Consejo
de Administracion.
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3. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General es el
siguiente:

CUARTO.- Modificacion del articulo 16 (duracion maxima del cargo de Consejero) y del

articulo 21 (retribucion del cargo de Consejero) de los estatutos sociales.

Modificar los articulos de los estatutos sociales indicados a continuacién, mediante votacién separada
por asuntos, de conformidad con el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital:

Reduccion a 4 afos de la duracion maxima del cargo de Consejero y
modificacion del articulo 16 de los estatutos sociales.

PUNTO 421 -

Modificar la duracibn maxima del cargo de Consejero, reduciéndola de seis (6) a cuatro (4) anos vy,
consecuentemente, modificar el articulo 16 de los estatutos sociales, al cual se le dard la siguiente nueva
redaccion:

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

“ARTICULO 16.- COMPOSICION DEL

“ARTICULO 16.- COMPOSICION DEL

CONSEJO DE _ADMINISTRACION Y

CONSEJO DE __ADMINISTRACION Y

DURACION DEL CARGO

El Consejo de Administracion se compone
por un minimo de tres (3) y un mdximo de
dieciocho (18) miembros. Corresponde a la
Junta General determinar el niimero de
Consejeros, bien estableciéndolo
directamente, bien de manera indirecta,
mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no es
necesario reunir la condicion de accionista
de la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegird de su
seno un Presidente y, si asi lo decide, uno o
varios  Vicepresidentes y  designard
asimismo, la persona que hubiere de ejercer
las funciones de Secretario del Consejo de

Administracion 'y en su caso de
Vicesecretario, que podrdn  ser no
Consejeros. Uno de los Vicepresidentes

podrd ser ejecutivo.

DURACION DEL CARGO

El Consejo de Administracion se compone por
un minimo de tres (3) y un mdximo de
dieciocho (18) miembros. Corresponde a la
Junta General determinar el niimero de
Consejeros, bien estableciéndolo
directamente, bien de manera indirecta,
mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no es
necesario reunir la condicion de accionista de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegird de su
seno un Presidente y, si asi lo decide, uno o
varios Vicepresidentes y designard asimismo,
la persona que hubiere de ejercer las
funciones de Secretario del Consejo de
Administracion 'y en su caso de
Vicesecretario, que podrdn ser no Consejeros.
Uno de los Vicepresidentes podrd ser
ejecutivo.
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Al Presidente le sustituird en sus funciones
el Vicepresidente ejecutivo, en su caso, y
sino existiera, uno de los Vicepresidentes,
por el orden establecido en el momento de su
nombramiento o de no haberlo determinado,
por orden de antigiiedad en el nombramiento
o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
Vicepresidente, le sustituird el Consejero de
mayor edad. Al Secretario le sustituird si
existiere, el Vicesecretario y en su defecto, el
Consejero de menor edad.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante
un plazo de seis—afios y podrdn ser
reelegidos una o mésveees.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion
podrd designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que
se retina la primera Junta General”.

Al Presidente le sustituird en sus funciones el
Vicepresidente ejecutivo, en su caso, y si no
existiera, uno de los Vicepresidentes, por el
orden establecido en el momento de su
nombramiento o de no haberlo determinado,
por orden de antigiiedad en el nombramiento
o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
Vicepresidente, le sustituird el Consejero de
mayor edad. Al Secretario le sustituird si
existiere, el Vicesecretario y en su defecto, el
Consejero de menor edad.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante un
plazo de cuatro (4) aifios y podrdn ser
reelegidos, una o varias veces, por periodos
de igual duraciéon mdxima.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podrd
designar entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas, hasta que se retina la
primera Junta General”.

PUNTO 4°-2.- Fijacion de un sistema de retribucion fija para el cargo de Consejero y

modificacion del articulo 21 de los estatutos sociales.

Aprobar el establecimiento de un nuevo sistema de retribucién para los Consejeros en su condicién de
tales, consistiendo en una cantidad anual fija més dietas de asistencia, cuya cuantia méaxima sera fijada
anualmente por la Junta General y, en consecuencia, modificar el articulo nimero 21 de los estatutos
sociales, al cual se le dara la siguiente nueva redaccién:

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION

1. Retribucion vinculada a la condicion de
Consejero.

El cargo de miembro del Consejo de

Administracion; per—disposiciéh—expresa

estattarias serd retribuido—salvo—gre—otra

ecosa—acuerde—la—Junta—General—previa
LG eacidn-detosE .

La retribucion del Consejo de
Administracion consistird en una cantidad

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION

1. Retribucion vinculada a la condicion de
Consejero.

El cargo de miembro del Consejo de
Administracion serd retribuido.

La retribucion del Consejo de Administracion
consistird en una cantidad anual fija y _en
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Cuando la retribucion de todos o de alguno
de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de
acciones, de derechos de opcion sobre las
mismas o de sistemas de retribucion
referenciados al valor de las acciones, las
mismas podrdn ser tanto de la propia
Sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia Sociedad.
La aplicacion de estos sistemas requerird un
acuerdo de la Junta General de accionistas
en los supuestos previstos en el articulo 219
de la Ley de Sociedades de Capital. En caso
de que se hiciese mediante la emision de
nuevas acciones serdn de aplicacion en todo
caso los “quorums” y demds requisitos
previstos en la Ley.

2. Retribucion vinculada al desempeiio de
funciones ejecutivas.

Distinta a la retribucion vinculada a la
condicion de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que
tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendrdn derecho a percibir una retribucion
por la prestacion de dichas funciones, que

dietas de asistencia. El importe de las
cantidades que pueda satisfacer la Sociedad
por_ambos conceptos al _conjunto _de los
consejeros serd fijado por la Junta General y
permanecerd__vigente _mientras _no__sea
modificado _por ésta. La_fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese limite
y__su__distribucion __entre__los _distintos
consejeros __corresponde _al Consejo _de
Administracion.

Cuando la retribucion de todos o de alguno
de los miembros del Consejo de
Administracion consista en la entrega de
acciones, de derechos de opcion sobre las
mismas o de sistemas de retribucion
referenciados al valor de las acciones, las
mismas podrdn ser tanto de la propia
Sociedad, como de otras sociedades del grupo
de sociedades de la propia Sociedad. La
aplicacion de estos sistemas requerird un
acuerdo de la Junta General de accionistas en
los supuestos previstos en el articulo 219 de
la Ley de Sociedades de Capital. En caso de
que se hiciese mediante la emision de nuevas
acciones serdn de aplicacion en todo caso los
“quorums” y demds requisitos previstos en la
Ley.

2. Retribucion vinculada al desempeiio de
Jfunciones ejecutivas.

Distinta a la retribucion vinculada a la
condicion de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que
tengan  atribuidas  funciones  ejecutivas
tendrdn derecho a percibir una retribucion
por la prestacion de dichas funciones, que
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podrd estar compuesta por a) una cantidad

fija, adecuada a los servicios 'y
responsabilidades  asumidos; b) una
cantidad variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa; c)
una parte asistencial, que incluird los
sistemas de prevision y seguros oportunos, y
d) una indemnizacion en los supuestos de
terminacion de su relacion por razon distinta

del  incumplimiento  grave de  sus
obligaciones.
La determinacion del importe de las

referidas partidas retributivas corresponde
al Consejo de Administracion, pudiendo
delegarse—esta—faenitad —en—wno—o—varios

1 : . Lid e
HEREOHHREHO. El Consejo de
Administracion  velard por que las

retribuciones se adecuen a las condiciones
de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que
entraiie el cargo a desempeiiar por cada
Consejero.

La retribucion percibida por el desemperiio
de las funciones referidas en el presente
apartado serd compatible e independiente de
la retribucion prevista en el apartado
precedente y, en su caso, la referida en el
apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacion de
otros servicios.

Si alguno de los Consejeros mantuviera con
la Sociedad una relacion laboral comiin,
mercantil, civil o de prestacion de servicios,
distinta de las referidas en los dos apartados
anteriores, los salarios, retribuciones,
entregas de acciones u opciones sobre
acciones, retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier
clase, establecidas con cardcter general o
singular para estos miembros del Consejo de
Administracion por razon de cualesquiera de
estas relaciones serdn compatibles e
independientes de las retribuciones previstas

podrd estar compuesta por a) una cantidad
fija, adecuada a los  servicios 'y
responsabilidades asumidos; b) una cantidad
variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa; c) una
parte asistencial, que incluird los sistemas de
prevision y seguros oportunos, y d) una
indemnizacion en los  supuestos de
terminacion de su relacion por razon distinta
del incumplimiento grave de sus obligaciones.

La determinacion del importe de las referidas
partidas retributivas corresponde al Consejo
de  Administracion. El  Consejo de
Administracion  velard  por que las
retribuciones se adecuen a las condiciones de
mercado, tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que
entraiie el cargo a desemperiiar por cada
Consejero, promuevan la _rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo e incorporen las
cautelas necesarias para_evitar la_asuncion
excesiva_de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

La retribucion percibida por el desemperio de
las funciones referidas en el presente
apartado serd compatible e independiente de
la retribucion prevista en el apartado
precedente y, en su caso, la referida en el
apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacion de
otros servicios.

Si alguno de los Consejeros mantuviera con
la Sociedad una relacion laboral comin,
mercantil, civil o de prestacion de servicios,
distinta de las referidas en los dos apartados
anteriores, los salarios, retribuciones,
entregas de acciones u opciones sobre
acciones, retribuciones referenciadas al valor
de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones  de  cualquier  clase,
establecidas con cardcter general o singular
para estos miembros del Consejo de
Administracion por razon de cualesquiera de
estas  relaciones serdn compatibles e
independientes de las retribuciones previstas
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en los apartados precedentes que, en su | en los apartados precedentes que, en su caso,
caso, perciba’. perciba’.

En Madrid, a 25 de febrero de 2015



