INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 311272012

C.LF.: A-48001655

Denominacion social: VOCENTO, 5.A,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Fara una mejor compransion del modelo y poslerior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacidn figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de |la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social {euros) Numero de acciones Himero de derechos de
modiflcacidén volo
3N 220m 24,994 061,20 124 970,304 124.970.306

Indiquen si existen dislintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

MO

A2 Detalle los titulares direclos e indirectos de participaciones significalivas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Hombre o denominacion social del accionista Namero de Nomero de % sobre el total
derechos de volo | derechos de voto | de derechos de
directos indiractos(*} voto
DON VICTOR URRUTIA WALLEJD 449 487 12 218 260 10,137
DON ENRIGLUE YBARRA YEBARRA 00 BABT DG 6,536
DONA MARIA DEL CARMEN CAREAGA SALAZAR 0 B 836 456 5470
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el lolal de
del titular indirecio de la denominacion social del titular de volo directos derechos de volo




Nombre o denominacidn social Através de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de
del tilular indirecto de la denominacidn social del tilular de voto direclos derechos de voto
participacién direclo de la participacidn

DONVICTOR URBLUTIA WALLEJD | LIMA, SIL. 12 218.260 777
OON EMRIQUE YBARRA ENERGAY DE INVERSIONES, BAGT 106 6,515
YBARRA S1L.
DOfA MARIA DEL CARMEN ONCHENA, 5L 6,836 456 5470
CAREAGA SALAZAR

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de |a sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Nimero de Nomero de % sobre al total

derechos de voto | derechos de volo | de derechos de
direclos indirectos (") volo

ENERGAY DE INVERSIONES, 3.L. 2167106 0 6,535
DOM GONZALD SOTO AGUIRRE 100 G 268912 501§
LIMA, S.L. 12.218 260 1] arr7
DOMN LUIS ENRIQUEZ NISTAL 314 a 0,000
BYCOMELS PREMSA, 5L 9975388 a 7,982
CASGO, 5 A 4 993201 ] 3,995
CON FERNANDO AZAOLA ARTECHE B.710 0 0,005
MEZOUMNA, S.L 13843.275 0 11.077
DON MIGUEL ANTONANZAS ALVEAR 10.178 0 0,008
OMNCHENA, S.L G B36.456 0 5470
VALJARAFE, S.L. 12.600.314 ] 10,050

Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de darechos | % sobre el total de

del titular indirecto de fa denominacién social del tilular de voto directos derechos de voto




HNombre o denominacidn social Através de: Nombre o Nuamero de derechos % sobre el total de
del litular indirecto de la denominacidn social del litular de voto directos derechos de voto
participacitn direclo de la participacion
DOM GONZALO SOTO AGUIRRE | DONA DOLORES AGUIRRE 6 268,912 5016
YBARRAY OTROS

% total de darechos de voto en poder del consejo de administracion 59,928

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero N* de N* de N de % sohre el
derechos derechos acciones total de
de opcion | deopcidn | equivalentes | derchos de

directo indirecto volo
DOMN LUIS ENRIQUEZ NISTAL 336,178 0 336178 0,269

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
ascasamenta ralevantes o deriven dal giro o trafico comarcial ordinario:

AL Indique, en su caso, las refaciones de indole comercial, contractual o socielaria que exislan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad paclos parasociales que la afecten segun lo eslablecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el paclo:

3l

% de capital social afectado :

5016

Breve descripcion del pacto .

COM FECHA 11 DE MARZO DEL 2009, ACCIONISTAS TITULARES CONJUNTAMENTE DE 6 268912 ACCIONES DE VOCENTO
S.A. SUSCRIBIERON UN CONVEMNIO DE SINDICACION DE ACCIONES, EN LAS MODALIDADES DE BLOGUED ¥ MANDO, CON
UNA DURACION INICIAL DE CINCO AROS, PRORROGABLE, POR ANDS, DESIGHNANDO COMO ADMINISTRADOR UNICO DEL
SINDICATD A D. GONZALO SOTO AGUIRRE. EXISTE UNA PROHIBICION DE VEMNTA DE LAS ACCIONES SALVD



AUTORIZACION DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. A EJERCITAR DE MODO UNITARIO LOS DERECHDS
POLITICOS QUE DERIVEN DE LAS ACCIONES SINDICADAS. COMO CONSECUENCIA DEL FALLECIMIENTOD DE D. FEDERICO
LIPPERHEIDE WICKE LAS 100888 ACCIONES DE WOCENTO, 5A, DE LAS QUE ERA TITULAR HAN PASADO A SER
FROPIEDAD DE SU HILIA O ISABEL LIPPERHEIDE AGUIRRE, QUIEN HA PROCEDIDD A ADHERIRSE AL PACTO NO VARIANDO
EN CONSECUENCIA EL NUMERO DE ACCIONES SINDICADAS

Intervinientes del pacto parasocial

DONA DOLORES AGUIRRE YBARRA ¥ OTROS

DONA PILAR AGUIRRE ALONSO-ALLENDE

DON EDUARDO AGUIRRE ALONSO-ALLENDE

DOM GONZALO AGUIRRE ALONSO-ALLENDE

DOMA MARIA ISABEL LIPPERHEIDE

BELIPPER, 5.L.

ALBORGAUNG, S L

ALBORGADOS, 5L

MIRWVA, 5.L.

GOAGA 1, 5L

AMANDRERENA 1, 5L

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionislas. En su caso,

daescribalas brevemeanta:

WO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruplura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el cantrol scbre |la sociedad de
acuardo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiguela:

MO

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del gjercicio:

Wimero de acciones directas Wimere de acciones indirectas (*) % total sobre capilal social
387010 a 3087
{*) A través de;
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicia;

Plusvalial{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) -546

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junla al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o ransmisiones de acciones propias.

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL DiA 14 DE ABRIL DEL 2010 ADOPTO EN RELACION
AL PUNTOD SEXTO DE SU ORDEN DEL DiA. EL SIGUIENTE ACUERDC:

DE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 75 Y SIGUIENTES DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANOMIMAS, DEJANDO SIN EFECTO EN LO ND EJECUTADD LA AUTORIZACION OTORGADA SOBRE ESTA MISMA
MATERIA EM LA JUNTA GENERAL DE 29 DE ABRIL DE 2009, AUTORIZAR Y FACULTAR AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA ADQUIRIR ACCIOMES DE LA PROPIA SOCIEDAD EM LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

- 1.- MODALIDADES DE LA ADOQUISICION: POR TITULD DE COMPRAVENTA O POR CUALQUIER OTRO ACTOD
INTERVIVOS® A TITULO ONEROSD DE AQUELLAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD QUE EL CONSEJO DE
ADMIMISTRACION CONSIDERE CONVEMIENTES DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LOS APARTADOS
SIGUIENTES.

- 2.- NUMERC MAXIMO DE ACCIONES A ADDUIRIR: UN NUMERD DE ACCIONES CUYD VALOR NOMINAL, SUMANDOSE
AL DE LAS QUE POSEA LA SOCIEDAD ADQUIRENTE ¥ SUS FILIALES, NO SEA SUPERIOR AL 10% DEL CAPITAL
SOCIAL SUSCRITO.

- 3.- PRECID MINIMO ¥ MAXIMO DE ADQUISICION: EL PRECID DE ADQUISICION NO SERA INFERIOR AL WALOR
NOMIMAL DE LA ACCION, NI SUPERIOR EN MAS DE UN 20% AL VALOR DE COTIZACION, DEL DlA HABIL A EFECTOS
BURSATILES ANTERIOR A LA ADQUISICION,

- 4.- DURACION DE LA AUTORIZACION. POR EL PLAZO DE CINCO AROS, A PARTIR DE LA ADOPCION DEL PRESENTE
ACUERDO.

- LA ADQUISICION, COMPRENDIDAS LAS ACCIONES QUE LA SOCIEDAD HUBIESE ADQUIRIDD CON ANTERIDRIDAD ¥
TUVIESE EN CARTERA DEBERA PERMITIR A LA SOCIEDAD, EN TODD CASO, DOTAR LA RESERVA PREVISTAEN EL
ARTICULD 78,3 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES ANGONIMAS, SIN PRODUCIR EL EFECTO DE QUE
EL PATRIMONIO NETO, TAL ¥ COMO SE DEFINE EN EL ARTICULD 75 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE



SOCIEDADES ANOMIMAS EN LA REDACCION DADA AL MISMO POR LA LEY 32009 DE 3 DE ABRIL, RESULTE
INFERIOR AL IMPORTE DEL CAPRITAL SOCIAL MAS LAS RESERVAS LEGAL O ESTATUTARIAMENTE INDISPONIBLES.
LAS ACCIONES A ADOUIRIR DEBERAN ESTAR INTEGRAMENTE DESEMBOLSADAS.

- EXPRESAMENTE SE AUTORIZA A QUE LAS ACCIONES ADOUIRIDAS POR LA SOCIEDAD EN USO DE ESTA
AUTORIZACION PUEDAN DESTINARSE, EN TODO O EN PARTE, TANTO A LA ENAJENACION O AMORTIZACION COMO
A LA ENTREGA O VENTA A LOS TRABAJADORES, EMPLEADOS, ADMINISTRADORES O PRESTADORES DE SERVICIOS
DE LA SOCIEDAD, CUANDD EXISTA UN DERECHO RECONGOCIDD. BIEN DIRECTAMENTE O COMO CONSECUENCIA
DEL EJERCICIO DE DERECHDS DE OPCION DE QUE ADUELLOS SEAN TITULARES, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN
EL PARRAFO ULTIMO DEL ARTICULD 75, APARTADO 1o, OE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS

A0 Indique, en su caso, las restricciones legales ¥ eslatutarias al ejercicio de los derechos de volo, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmision de parlicipaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de vato:

MO

Porcentaje miximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccién legal 4]

Indigque si existen restricciones estalulanas al ejercicio de los derechos de volo:

MO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionisla por una restriccion ]
eslatutaria

Descripcidn de las restricciones legales y eslatutarias al ejercicio de los derechos de voto

El articulo 83 1 de la Ley Sociedades de Capital eslablece que el accionista que se ballare en mora en el pago de
dividendas pasivos ro padra ejercilar el derechao de vala’,

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social;

MO

A 11 Indique sila Junta Genaral ha acordado adoptar medidas de neulralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007,

MO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:



B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle &l ndimero maximo y minimo de consejeros previslos en los eslalulos:

Nimero maximo de consejeros

Mimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en al F. Primer F. Ullime Procedimiento
denominacién social consajo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

EMERGAY DE EMRIQUE YBARRA PRESIDENTE 26042012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
INVERSIONES, 5.L. YBARRA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON GONZALD 50TO VICEPRESIDENTE | 268/04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
AGUIRRE JUNTA DE

ACCIONISTAS

LIMA, S L. JUAN RAMON VICEPRESIDENTE | 26/04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
URRUTIA YBARRA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DOM LUIS ENRIQUEZ - CONSEJERG 18/07/2011 | 26/04/2012 | VOTACION EN
MISTAL DELEGADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

BYCOMELS PRENSA, SANTIAGO COMNSEJERD 26/04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
5L BERGARECHE JUNTA DE

BUSQUET ACCIONISTAS

CASGO, S A JAIME COMSEJERD ZE04/2012 | 2600412012 | VOTACION EN
CASTELLANDS JUNTA DE

BORREGO ACCIONISTAS

DON FERNANDO CONSEJERD ZE/04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
ALAOLA ARTECHE JUNTA DE

ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacidn soclal consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejaro

MEZOUNA, S.L. SANTIAGO YBARRA | CONSEJERD 2600412012 | 26/04/2012 | VOTACION EM
CHURRUCA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DOM MIGUEL - CONSEJERD 26:04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EM
ANTONANZAS ALVEAR JUNTA DE

ACCIONISTAS

ONCHENA, SL. ALVARO DE YBARRA | CONSEJERD 26042012 | 26042012 | VOTACION EN
ZUBIRIA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DOMN RODRIGO - CONSEJERD 260472012 | 26042012 | VOTACION EN
ECHEMNIQUE GORDILLO JUNTA DE

ACCIONISTAS

WALJARAFE, SL. SOLEDAD LUCA DE CONSEJERC 26/04/2012 | 26/04/2012 | VOTACION EN
TENA GARCIA- JUNTA DE

COMDE ACCIONISTAS

Nomero tolal de consejeros

12

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

MNembre o denominacién social del consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON SANTIAGO YBARRA CHURRUCA DOMINICAL 2E/04/2012
DON JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET OTRO CONSEJERO EXTERNO 2E/04/2012
DON ENRIQUE YBARRA YBARRA DOMINICAL 260472012
DO ALVARO DE YBARRA ZUBIRIA INDEPENDHENTE 260472012
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO DOMINICAL 260472012
DORNA CATALINA LUCA DE TEMA GARCIA-CONDE DOMINICAL 260472012
DO CLAUDIO AGUIRRE PEMAN INDEPEMDIENTE 260472012
DORNA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA-CONDE DOMINICAL 260472012
EQLOMEDIA S L L. DOMINICAL 26/04/2012
DON DIEGO DEL ALCAZAR SILVELA INDEFEMDIENTE 2600472012




Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momeanto de cese
DON GONZALD 50TO AGUIRRE DOMINICAL 26004/2012
MEZOUNA, 5.L. DOMIMICAL 26/04/2012
LIMA S L. DOMINICAL 26/04/2012
OMNCHENA, 5.L. DOMINICAL 26/04/2012
BYCOMELS PRENSA, S.L. DOMINICAL 26042012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn;

CONSEJEROS EJECUTIVOS

MNombre o denomincaidn del consejero

Comisidn que ha
propuesto su
nombramignto

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON LUIS ENRIQUEZ MISTAL

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERQ DELEGADRD

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

8333

CONSEJERDS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significalive a quien

representa o que ha propuesto su

nombramiento

EMERGAY DE INVERSIONES, 5L

MOMBRAMIENTOS Y

EMERGAY DE INVERSIOMES. 5L

RETRIBUCIONES

DON GONZALD SOTO AGLIRRE MOMBRAMIENTOS ¥ DOLORES AGUIRRE YBARRA Y
RETRIBUCIONES OTROS

LiMA, 5L MOMBRAMIENTOS ¥ LIMA, 5L

RETRIBUCIONES

10




Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

BYCOMELS PREMNSA 5L

NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

BYCOMELS FRENSA S L

CASGO. 5A

HOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

CASGO, S5 A

MEZOUNA, 5L

HOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

MEZOUNA, SIL.

OMNCHEMNA, 5.1

MOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OMCHEMA, S L

VALIARAFE, 5L,

MOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

WALJARAFE, 5.1,

Niamero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

G 667

CONSEJEROS EXTERMOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidn del consejero
DON FERMANDO AZAQLA ARTECHE

Perfil
EMPRESARIAL

Mombre o denominacidn del consejero
DOM MIGUEL ANTONANZAS ALVEAR

Perfil
EMPRESARIAL

Hombre o denominacion del consejero
CON RODRIGO ECHEMNIQUE GORDILLD

Perfil
FINANCIERD

Niamero total de consejeros Independientes

% total del conselo

25,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

11




Delalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus direclives, ya con sus accionislas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el pericdo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya parlicipacidn accionarial es inferior al 5% dal capital,

Mombre o denoeminacion social del accionista
CASGOD, 5A

Justificacion
FIGURABA EN EL CONJUNTO DE LOS DOMIMICALES QUE EL CONSEJO PROPLSO A LA JUNTA COMO
CONSECUENCIA DEL CESE DE LA TOTALIDAD (A EXCEPCION DEL CONSEJERD DELEGADC) DE LOS
MIEMEROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONTANDO CON EL VISTO BUEND DE LA COMISION
DE MOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIOMES, CONSIDERAMDOSE SUFICIENTE LA PARTICIPACION
SUFERIOR AL 3% DEL CAPITAL SOCIAL.

Indique si no se han atendido peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
parlicipacidn accionarial es igual o suparior a la de olros 8 cuya inslancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

MO

B8.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo anles del término de su mandalto, si el mismo ha explicado
Sus razanes y a través de qué maedio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a cantinuacian, al menos los molivos que el mismo ha dado:

5l

Nombre del consejero
DON ALVARD DE YBARRA ZUBIRIA

Motivo del cese
COMO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADO POR PARTE DE LN GRUPD OE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRAORDIMARIA EM LA QUE SE
PROPOMNIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LCS MIEMBROS DEL CONSEJO CON LA EXCERPCION DEL
CONSEJERD DELEGADD, SE ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJO PROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAOQRDIMARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERDO DE
CONSEJEROS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJEROS CON LA EXCERPCION DEL
CONSEJERD DELEGADRO Y LA DESIGNACION DE 11 NUEVOS CONSEJEROS QUE FUERON DESIGNADOS
POR DICHA JUNTA

Nombre del consejero
BYCOMELS PREMSA, S L

Molive del cese
COMO CONSECUEMNCIA DE UN REQUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADO POR PARTE DE UN GRUPD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE LUNA JUNTA GENERAL EXTRADRDINARIA EN LA QUE SE

12



PROPCHNIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEID COM LA EXCEPCION DEL
CONSEJERQ DELEGADD, 5E ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJO PROPDONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDIMARIA DE 25 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL HUMERD DE
CONSEJEROS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS COMSEIEROS CON LA EXCEPCIGON DEL
CONSEJERD DELEGADC Y LA DESIGMACIGON DE 11 NUEVOS CONSEJERDS QUE FUERON DESIGNADOS
POR DICHA JUMTA.

Hombra dal conselero
CORA CATALINA LUCA DE TEMNA GARCIA-COMDE

Motlve dal cose
COMO CONSECUENCIA DE UM REQUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UM GRUPD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA OE LINA JUNTA GENERAL EXTRAQRDINARIA EN LA G1LIE S5E
FROPOMIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCERGIGN DEL
CONSEIERC DELEGADD, SE ACDRINY FINALMENTE POR LA TOTALIDAD [EL CONSEID FROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAQRDINARIA DE 28 DFE ASRIL DE 2017 RERUCIR EL NOMERSD DE
CONSEJEROS A 12, EL CESE OF LA TOTALIDAD BE LOS CONSEJEROS SON LA EXCEPCION DEL
COMNSEJERC DELEGADD ¥ LA DESIGNAGION DE 11 NLIEVDS CONSEJERDS GLUE FUERDON DESIGNADDS
POR DICHA JUNTA.

Hombra del conesalero
OON CLALIDID AGLIRRE PEMAN

Molivo del case
COND CONSECLIENCHA OE LN REGUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE OE LN GRUPS DE
ACCIGNISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA EN LA QUE SE
PROPONIA EL CESE OF LA TOTALIGAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD GELEGADD, SE ACORDG FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJQ PROPOMNER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAORCINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERO DE
CONSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LGS CONSEJERDS COM LA EXCERCION DEL
COMSEJERD DELEGADO Y LA DESIGNACION DE 11 NUEVOS CONSEJEROS QUE FUERDN DESIGNADOS
FOR DICHA JUNTA

Nombre del consejerc
CON DIEGO DEL ALCAZAR SILVELA

Motive dal ceze
CORO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTS NOTARKL EFECTUADD POR PARTE DE UM GRUPD OE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRADRDINARIA EN LA QUE SE
FROPON|A EL CESE DF LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD GON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADD, SE ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD FROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRACDRDINARIA DE 26 DE AEBRIL DE 2012 RECUCIR EL MUMERDO GE
CONSEJERDS A 12, EL CESE OF LA TOTALIDAD DE LOS CONSEIERDS CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADD ¥ LA DESIGNACION DE 11 HUEVOS COMSE JEROS QUE FUERDN DESIGNADDS
FOR DICHA JUNTA.

Nembre del conse/rra
COM EMRIOUE YBARRA YBARRA

Mallvo dal cese
COMO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTO BOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UN GRUPO DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE URA JUNTA GENERAL EXTRADRDINARKS EN LA GUE SE
PROPONIA EL CESE OF LA TOTALIGAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEID CON LA EXCEPCION BEL
CONSEIERD DELEGADD. SE ACORDO FINALMENTE SOR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD PROPONER A
LA JUNTA GEMERAL EXTRAORDIMARIA DE 26 DE ABRIL DE 202 REDUCIR EL MUMERD DE
CONSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJEROS CON LA EXGEPCION BEL
CONSEJERC DELEGADO ¥ LA DESIGHACION DE 11 NUEVYGS CONSEJERGS QUE FUERON DESIGHADOS
POR DICHA JLKTA.
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Nombre dal consejerc
EOLC MEDIA, 5.LU

Maotlvo dal cese
COMO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTQ NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UN GRUPD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVQCATORIA DE UNA JUNTA GEMERAL EXTRAQRDINARIA EN LA QLIE SE
FROPONIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCEPCION DEL
CONSEIERD DELEGADD. SE ACORDD FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJMD PROPONER A
LA JUMTA GENERAL EXTRACRDINARIA DE 26 OE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERD CE
CONSEJEROS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJERGS CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADO Y LA DESIGNACION DE 11 NUEYCGS CONSEJERDS QUE FUERDN DESHGNADHIS
POR DICHA JUNTA.

Hombra del conzajaro
EOLO MECHA. S LU

Malive dal cozs
COMO CONSECUENCHA DE UN REQUERIMIENTS MOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UN GRUFPD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA OFE UNA JUNTA GENERAL EXTRADREINARIA EM LA QUE SE
PROPONIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCEPCION DEL
CONSEIERD DELEGADS, SE ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD PROPONER A
LA JUNTA GEHERAL EXTRACRDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 212 REDUGCIR EL NUMERD DE
CONSEIERGSE A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE (05 GONSEJERDS COMN LA EXCEPCION BEL
CONSEIERD BELEGADG Y LA DESIGNACION DE 11 NUEYOS CONSEJERCS QUE FUERON DESIGNADOS
POR DICHA JUNTA.

Nombre dol consajers
DOIN GONZALD SOTO AGLUIRRE

Motive dol case
COMO CONSECUENCIA DE LN REQUERMENTO NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UN GRUPG DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GEMERAL EXTRAODRDINARIA EM LA QUE SE
PROPON|A EL CESE DOE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMSEID CON LA EXCERCION DEL
CONSEJERD DELEGADD, SE ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL COMSE. IO PROPOMNER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 2¢ DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NOMERO DE
CONSEJERGS A 12, EL CESE O LA TOTALIDAD BDE LOS CONSEJERDS CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERG DELEGADO ¥ LA DESIGMNACION DE 11 NUEVOS CONSEJEROS QOUE FUERON DESIGHADDS
POR DICHA JUNTA

Nombre dal consejere
DON JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET

Motlve del cese
COMO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMEENTO NOTARML EFECTUALD POR PARTE DE UM GRUFD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE LINA JUNTA GENERAL EXTRAGRDINARIA EN LA QLIE SE
PROPOM|A EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCERTIGN DEL
CONSEJERD DELEGADD, SE ACORDC FINALMENTE FOR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD PROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA DE 268 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERD DE
COMSEJEROS A 12 EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LDS CONSEJERDS CON LA EXCEPCION DEL
CONSEIERD DELEGADD ¥ LA DESIGNACION DE 11 NUEVDS CONSEJERDS QUE FUERON OESIGNADOS
POR DICHA JUNTA

Hombre dal conselero
LIMA, 8L

Kotive dal cara
COMO CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTS NOTARML EFECTUADRD FOR FARTE DE UN GRUPO DE
ACCICGHNISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA EN LA QUE SE
PROPONIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD CON LA EXCEPCIGN QEL
SONSEJERD CELEGADO, SE ACDRDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD PROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA OE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERS DE
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CONSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LDS CONSEJEROS COM LA EXCEPCIGN DEL
{2ONSEJERD DELEGADC Y LA DESIGNAGION DE 11 NUEVOS CONSEJEROS (JUE FUERON DESIGHADOS
POR DICHA JUNTA,

Nombre del conzejere
MEZOUNA, 5L,

Mallvo dal cese
COMO CONSECUENCIA DE UM REQUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE N GRLUIPD GE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRAQRDINARIA EN LA QUE SE
FROPON|A EL CESE OF LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBRDS DEL CONSEJD CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADD, S5E ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL SONSEID FROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRADRDINARIA DOE 36 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERD DE
CONSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEIEROS CON LA EXCEPLION DEL
CONSEJERD CELEGADD ¥ LA DESIGNACIOHN DE 11 NUEVOS CONSEJERGS QLUE FUERCN DESIGNADOS
POR DHCHA JUNTA.

Nombre del consalaro
CMCHEMA, S.L.

Mollva dal caga
COMO CONSECUENCIA DE UM REQUERIMIENTO NOTARMAL EFECTUADRD POR PARTE DE UN GRUPD CE
ACCIONIETAS PARA LA CONVOCATORIA OE LINA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA EM LA QUE SE
FROPON[A EL CESE DE LA TOTALIDAD OE LOS MIEMBROS DEL CONSEJSD CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD BELEGADC, SE ACORDY FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD FROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRAQROINARIA OF 28 OE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERD GE
CONSEJEROS A 12, EL CESE OE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJERGS CON LA EXCERPCIAON DEL
COMSEJERD DELEGADD ¥ LA BESIGNACION DE 11 NUEVOS CONSEJERDS QLUIE FUERDN DESIGNADOS
POR DICHA JUNTA.

Wembre del consafero
OON SANTIAGO YBARRA CHURRUCA

Mative del coss
COMO CONSECLIENCIA OF UN REGHLIERINMIENTD NOTARIAL EFECTWADC POR PARTE DE UN GRUPO DE
ACCIONISTAS PARA LA COMVOLATORIA GE UNA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA EN LA GQUE SE
PROPONIA EL CESE OF LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMNSEJO CON LA EXCEPCIGM DEL
CONSEJERD DELEGADD, SE ACORDG FINALMENTE FOR LA TOTALIDAD DEL CONSEJO PROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRADRIMNARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL NUMERD DE
TONSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD GE LOS CONSEJEROS GON LA EXCEPTCION DEL
CONSEJERD BELEGADO ¥ LA DESIGNACION DE 11 NUEVDS CONSEJERCS QUE FUERDM DESIGNADOS
POR QICHA JUNTA,

Nombre dal consejero
DEfs SQLEDAD LUCA DE TENA GARCIA-CONDE

Moliva dal case
COMD CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTD NOTARIAL EFECTUADS POR PARTE CE UN GRUPO DE
ACCIONISTAS FARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GEWERAL EXTRADROINARIA EN LA QUE SE
FROPON|A EL CESE DOF LA TOTALIDAD OFE LOS MIEMBROS DEL CONSEID CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADOD. 5E ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL CONSEJD PROPONER A
LA JUNTA GEMERAL EXTRADRDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL RUMERD OF
COMSEJERDS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJEROS COM LA EXCEPGION DEL
CONSEJERD DELEGADO Y LA DESIGNACION DE 11 NUEVOS CONSEJERDS QUE FUERDN DESIGHNADOS
FOR DICHA JUNTA,

Nombra dol consefera
BOH VICTOR URRUTIA VALLEID
Mative del cose
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COMD CONSECUENCIA DE UN REQUERIMIENTO NOTARIAL EFECTUADD POR PARTE DE UN GRUPD DE
ACCIONISTAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL EXTRACRDOINARIA EN LA QUE SE
PROPONIA EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO COM LA EXCEPCION DEL
COMNSEJERD DELEGADD, SE ACORDO FINALMENTE POR LA TOTALIDAD DEL COMNSEJO PROPONER A
LA JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012 REDUCIR EL MUMERD DE
CONSEJEROS A 12, EL CESE DE LA TOTALIDAD DE LOS CONSEJEROS CON LA EXCEPCION DEL
CONSEJERD DELEGADO Y LA DESIGNACION DE 11 NUEVOS CONSEJEROS QUE FUERON DESIGNADOS
POR DICHA JUNTA.

B.1.6 Indique, en el caso de que exisla, las facultades que tienen delegadas el 0 los consejerol’s delegadols;

Hombre o denominacidén social consejero
DOMN LUIS ENRIOUE? NISTAL

Breve descripcién
EN EL EJERCICIO DE SU CARGO TIENE TODAS LAS FACULTADES EXCEPTO LAS LEGAL O
ESTATUTARIAMENTE INDELEGABLES CONFORME AL ART. 19 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y ART. 14
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON LA LIMITACION QUE DISPONE ESTE
ULTIMD ARTICULD EN SU SEGUNDO PARRAFO QUE SENALA QUE PARA LA EJECUCION DE CUALQUIER
OPERACION SUPERIOR A LOS 3 MILLONES DE EURGS, LA COMISION DELEGADA DEBERA SER
INFORMADA POR EL CONSEJERD DELEGADD DE FORMA PREVIA A SU MATERIALIZACION,

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivas en
olras sociedades que formen parte del grupo de |a sociedad colizada:

Nombre o denominacidn social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
LiMA, 5L PREMSA MALAGUERNA S A CONSEJERD
OON LUIS ENRIGUEZ NISTAL ABC SEVILLA S1L. COMNSEJERD
OON LUIS ENRIGUEZ NISTAL COMERESA PAIS VASCOD, 5L ADMINISTRADOR

MANCOMUNADD
DON LUIS ENRIGUEZ MISTAL COMERESA PREMNSA SL ADMINISTRADCR
MANCOMUNADD
DON LUIS ENRIGUEZ MISTAL CORPORACION DE MEDIOS DE ADMINISTRADOR
COMUNICACION, S.L MANCOMUNADD
DON LUIS ENRIGUEZ MISTAL CORPORACION DE NUEVOS MEDIODS ADMINISTRADOR
DIGITALES. 5L MANCOMUNADO
DON LUIS ENRIGUEZ NISTAL DIARIO ABC. 5.1 COMSEJERD
DON LUIS ENRIGUEZ NISTAL DIARIO EL CORRED. 5 A COMSEJEROD
DON LUIS ENRIGUEZ NISTAL FEDERICO DOMEMECH. 5 A COMSEJERD
DON LUIS ENRIQUEZ NISTAL RADID PUBLIL 5.L. PRESIDENTE ¥
CONSEJERO
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Hombre o denominacién social consejero Denominacidn social de la entidad del grupo Cargo

DELEGADD

DO LUIS ENRIGUEZ MNISTAL SOCIEDAD GESTORA DE TELEVISION NET FRESIDENTE
V. 5.A.

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeras de su sociedad que sean miembros dal Consejo de Administracién de
atras enlidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON FERNAMNDO AZACLA ARTECHE ELECHOR. 5.4 PRESIDENTE
DON RODRIGO ECHERIQUE GORDILLO BANCO SANTANDER. 5. A. CONSEJERD
OON RODRIGD ECHENIQUE GOROILLO HNH HOTELES S5.A PRESIDENTE

B8.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parle sus consejeros:

21

Explicacién de las reglas

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30.3 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO, LOS CONSEJEROS NO PODRAN,
SALVO AUTORIZACION EXPRESA DEL COMSEJO, PREVIO INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES, FORMAR PARTE DE MAS DE 8 CONSEJOS, EXCLUYENDO {I) LOS CONSEJOS DE SOCIEDADES
QOUE FORMEN PARTE DEL MISMO GRUPD QUE LA SOCIEDAD. (Il) LOS CONSEJOS DE SOCIEDADES FAMILIARES
O FATRIMONIALES DE LOS CONSEJERDS O SUS FAMILIARES ¥ {111} LOS CONSEJDS DE LOS QUE FORMEN
PARTE POR SU RELACION PROFESIONAL.

B.1.10 En relacién con |a recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
genarales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar;

La politica de inversiones y financiacién =1
La definicién de |a estructura del grupo de sociedades b1
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporaliva Sl
El Plan estratégico o de negoclo, asi como los objetives de geslion y presupuesto anuales 3l
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La politica de relribuciones y evaluacidn del desempenio de los altos directivos Sl
La politica de control y geslidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de S|
informacion y control

La politica de dividendos, asi como |a de autocartera y, en especial, sus limites =]

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agragada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la socledad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucicn Fija XY
Ratribucien Varnable 68
Dietas 920
Atenclones Estatularias 0
Opciones sobre acclones yio atros instrumentas financierns ]
Otros B0
Total 1.599

Olros Beneficios Dalos en miles de

euras
Anticipos 0
Credilos concadidos ]
Fondos v Flanes de Pensiones: Aporaciones 0
Foendos v Flanes de Pensiones: Obligaciones conlraidas 0
Primas de seguros de vida 1
Garanlias constituidas por 1a sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a olros consejos de administracidn yfo a la alla direccidn

de sociedades del grupo:
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Concepto retributive

Datos an miles de

auras
Refribucion Fija 263
Retribucion Variable 0
Diglas 28
Alenciones Eslalutanias i1
Opciones sobre accionas y'o otras instrumenlos financieros o
Hros i
Total 2

Olros Beneficios Datos en miles de

2uros
Anticipos 0
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Apotacicnes 10
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones conlraidas V]
Primas de seguros de vida i
Garanlias constluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion lotal por tipologia de consejera:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupo

Ejeculivos 643 4
Externos Dominicales 704 283
Exlernos Independienies 240 15
Otros Extemos 8 ]
Tolal 1.599 an2
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros{en miles de euros} 1.901

Remuneracidn tolal consejeros/beneficio atribuide a la sociedad dominante (expresado en %) 0.0

B.1.12 |dentilique a los miembros de la alla direccidn que no sean a su vez consejeros ejeculivos, & indigue la
remuneracian lotal devengada a su favor durante el ejercicio;

Nombre o denominacidn social Cargo

DOM IMAKI ARECHABALETA TORRONTEGUI HRECTOR GEMNERAL DE
NMEGOCID

DOMNA ANA DELGADD GALAN DIRECTORA GENERAL ABC

DON JOSE LUIS PUIGDENGOLAS CARRERA DIRECTOR GEMERAL
COMERCIAL

CoONA BEATRIZ PUENTE FERRERAS DIRECTORMA GEMERAL
FINANCIERA

OON ENRIQUE MARZAL LOPEZ DIRECTOR ALIDITORIA INTERNA,

DO INIGO ARGAY A AMIGO DIRECTOR GEMERAL DE RRHH
¥ ORGAMIZACION

DOM FERMANDO GIL LOPEZ DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES ¥ CALIDAD

DOM JUAN LUIS MOREND BALLESTEROS DIRECTOR GENERAL DE
ESTRATEGIA DIGITAL

DON EMILIO YBARRA AZNAR DIRECTOR GENERAL DE
COMUNICACION ¥ RELACIONES
INSTITUCIONALES

Remuneracion total alta direccidn (en miles de euros) 14975

B.1.13 Identifique de forma agregada si exislen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de |a alla direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobadas por los drganos de la sociedad o de su
grupo;
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Namero de beneficiarios B

Consejo de Adminislracién Junta General

Organo que auloriza las cliusulas =1 N

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? HNO

B8.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las
clausulas estalutarias relevantes al respecto.

Proceso para eslablecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las clausulas
astalutarias

DE CONFORMIDAD CON EL ART. 21 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,

1. RETRIBUCION VINCULADA A LA CONDICION DE CONSEJERD

EL CARGC DE MIEMBRO DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION, POR DISPOSICION EXPRESA ESTATUTARIA,
SERA RETRIBLIDC. SALVO QUE OTRA COSA ACUERDE LA JUNTA GENERAL, PREVIA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

LA RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSISTIRA EM UNA CANTIDAD ANUAL QUE
ASCENDERA AL CINCO POR CIENTO (5%) DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DESPUES DE ESTAR CUBIERTAS LAS
ATENCIONES DE LAS RESERVAS LEGALES ¥ ESTATUTARIAS, ¥ DE HABERSE RECONOCIDG A LOS
ACCIONISTAS UN DIVIDENDS DEL CUATRO POR CIENTO. EL CONSEJD DE ADMINISTRACION PODRA, A LA
VISTA DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE ESTIME OPORTUMAS, MODERAR EL PORCENTAJE EFECTIVO EN CADA
EJERCICID, DENTRO DEL LIMITE SERALADO, AS| COMD ESTABLECER LAS REGLAS DE REPARTO ENTRE 5US
MIEMBROS ATENDIENDO A LA DEDICACION, ESPECIAL RESPONSABILIDAD ¥ OTRAS CIRCUNSTANCIAS,

CUANDO LA RETRIBUCION DE TODOS O OE ALGUND DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
COMSISTA EN LA ENTREGA DE ACCIONES, DE DERECHOS DE OPCION SOBRE LAS MISMAS O DE SISTEMAS DE
RETRIBUCION REFERENCIADOS AL VALOR DE LAS ACCIONES, LAS MISMAS PODRAN SER TANTO DE LA
FROPIA SOCIEDAD, COMO DE OTRAS SQCIEDADES DEL GRUPO DE SOCIEDADES DE LA PROPIA SOCIEDAD. LA
APLICACION DE ESTOS SISTEMAS REQUERIRA UN ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 219 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN CASO DE QUE SE
HICIESE MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES SERAN DE APLICACION EN TODD CASO LOS
QUORUMS' Y DEMAS REQUISITOS PREVISTOS EN LA LEY.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ADEMAS, FIJARA LAS DIETAS Y/O COMPENSACIONES A LOS GASTOS DE
ASISTENCIA ¥ DEMAS QUE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR RAZON DEL MISMO
REALICEM, TENIENDQ EN CUENTA LAS CIRCUNSTANCIAS QUE EN CADA CASD CONCURRAMN

2. RETRIBUCION VINCULADA AL DESEMPENG DE FUNCIONES EJECUTIVAS

DISTINTA A LA RETRIBUCION VINCULADA A LA COMDICION DE CONSEJERO PREVISTA EN EL APARTADO 1
ANTERIOR, LOS CONSEJERDS QUE TENGAN ATRIBUIDAS FUNCIONES EJECUTIVAS TENDRAN DERECHO A
PERCIBIR UNA RETRIBUCION POR LA PRESTACION DE DICHAS FUNCIONES, QUE PODRA ESTAR COMPUESTA
POR A LINA CANTIDAD FlIA, ADECUADA A LOS SERVICIOS ¥ RESPONSABILIDADES ASUMIDOS: By UNA
CANTIDAD VARIABLE, LIGADA A INDICADCORES DEL REMDIMIENTO PERSONAL ¥ DE LA EMPRESA: C) UNA
PARTE ASISTENCIAL QUE INCLUIRA LOS SISTEMAS DE PREVISION ¥ SEGUROS OPORTUNOS, ¥ D) UNA
INDEMMNIZACION EN LOS SUPUESTOS DE TERMINACION DE 5U RELACION POR RAZON DISTINTA DEL
INCUMPLIMIENTO GRAVE DE 5US QBLIGACIONES.
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Proceso para establecer la remuneracidn de les miembros del Consejo de Administracién y las elausulas
estatutarias

LA DETERMINACION DEL IMPORTE DE LAS REFERIDAS PARTIDAS RETRIBUTIVAS CORRESPONDE AL CONSEJD
DE ADMINISTRACION, PUDIENDO DELEGARSE ESTA FACULTAD EN UND O VARIOS CONSEJEROS QUE LA
FUEDAN EJERCER, EN ESTE ULTIMO CASO, CON CARACTER SOLIDARIO O MANCOMUNADO. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION VELARA POR QUE LAS RETRIBUCIONES SE ADECUEN A LAS CONDICIONES DE MERCADO Y
TOMEMN EN CONSIDERACION LA RESPONSABILIDAD ¥ GRADD DE COMPROMISO QUE ENTRARE EL CARGD A
DESEMPENAR PCOR CADA CONSEJERD

LARETRIBUCION PERCIBIDA POR EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES REFERIDAS EN EL PRESENTE
APARTADO SERA COMPATIBLE E INDEPENDIENTE OE LA RETRIBUCION PREVISTA EN EL APARTADD
FRECEDENTE Y, EN 5U CASO, LA REFERIDA EN EL APARTADO SIGUIEMTE.

3 RETRIBUCION VINCULADA A LA PRESTACION DE OTROS SERVICIOS

SIALGUND DE LOS CONSEJEROS MANTUVIERA COM LA SOCIEDAD UNA RELACION LABORAL COMUN,
MERCANTIL, CIVIL O DE PRESTACION DE SERMICIOS, DISTINTA DE LAS REFERIDAS EN LOS DOS APARTADOS
ANTERIORES, LOS SALARIOS, RETRIBUCIONES, ENTREGAS DE ACCIONES U OPCIONES SOBRE ACCIONES,
RETRIBUCIONES REFEREMCIADAS AL VALOR DE LAS ACCIONES, INDEMMNIZACIONES, PENSIONES O
COMPENSACIONES DE CUALQUIER CLASE. ESTABLECIDAS CON CARACTER GENERAL O SINGLILAR PARA
ESTOS MIEMBROS DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION POR RAZON DE CUALESQUIERA DE ESTAS
RELACIONES SERAN COMPATIBLES E INDEPEMNDIENTES DE LAS RETRIBUCIONES PREVISTAS EN LOS
APARTADOS PRECEDENTES QUE, EN 5U CASO, PERCIBA

EL DESARROLLO DE ESTE PROCESD PARA ESTABLECER LA REMUNERACION SE ENCUENTRA CONTENIDO EN
EL ARTICULO 21 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES ¥ EN LOS ARTICULOS 28 'Y 20 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO, DISPONIBLES EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado |a aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la companiia, el nombramiento y eventual cese de los allos directivos,
asi como sus cliusulas de indemnizacién,

La retribucién de los consajeros, asi como, en el caso de los ejeculives, |a retribucidn adicional por sus
funciones ejeculivas ¥ demas condiciones que deban respetar sus conlratos.

=1

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de refribuciones y especifique las
cuesliones sobre las que se pronuncia:

5l
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de |as dielas por participacion en e Consejo y 5|
sus Comislones ¥ una eslimacion de la refribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributives de cardcter variable 3l
Principales caracleristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacion de su imporle o coste anual gl
equivalente,
Condiciones que deberan respelar los contralos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como 5|
consejeros ejecutivos
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B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consullivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios fuluros, los
cambios mas significativos de lales politicas sobre la aplicada durante &l ejercicio y un resumen global de comao se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Delalle el papel desempefado por la Comisidn de Retribuciones y
si han ulilizado asesoramiento externo, la identidad de los consullores externos que lo hayan prestado;

1

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

LAS CUESTIONES REFERIDAS A LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL CONSEJO SE RECOGEN EN EL INFORME
AMUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS, QUE SE SOMETE A LA VOTACION DE LA JUNTA
CON CARACTER COMSULTIVO Y QUE FIGURA INSERTADO EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD, EN EL SE
RECOGEN TODOS LOS ASPECTOS REFERIDOS A LA RETRIBUCION DEL CONSEJO. EL INFORME AMUAL SCBRE
LAS REMUNERACIONES DE LOS CONSEJERCS HA SIDO EMITIDD POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES ¥ ELEVADO AL CONSEJD PARA SU APROBACION ¥ UNA VEZ APROBADO SER SOMETIDO A LA
VOTACION CONSULTIVA DE LA JUNTA GENERAL

Papel desempeniado por la Comisidn de Retribuciones

EM EL EJERGCICIO DE 2012 LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES EN LO REFERIDD A ESTE
EFIGRAFE HA ESTUDIADD LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD DE
ADMINISTRACION ¥ EN ESPECIAL LA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ LA DEL
CONSEJERO DELEGADO, TRASLADANDO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION LAS CORRESPONDIENTES
PROPLUESTAS.

SE EXAMING CON DETALLE EL ESQUEMA RETRIBUTIVO DEL CONSEJERO DELEGADC Y EL INCENTIVO A LARGO
PLAZO ELABORANDO LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA PARA SU APROBACION AL CONSEJO DE
ADMIMNISTRACION DE CADA UNA DE LAS PARTIDAS DE LAS QUE SE COMPONE LA RETRIBUGION DEL
CONSEJERD DELEGADD

IGUALMENTE HA ESTUDIADD EL ESQUEMA RETRIBUTIVG FIJO ¥ VARIABLE DEL EQUIFO DIRECTIVO ¥ DEL
INCENTIVO A LARGO PLAZO PARA SU TRASLADOD AL CONSEJD DE ADMINISTRACION PARA S5U APROBACION.
HA ELABORADO EL INFORME ANLAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DEL CONSEJD PARA SU TRASLADD AL
COMSEJO DE ADMINISTRACION ¥ SER SOMETIDG A VOTACION CONSULTIVA DE LA JUNTA GEMERAL.

iHa utilizado asesoramiento externo? Sl

Identidad de los consultores externos

EGOM ZEHNDER
RUSSELL REYNOLDS

B.1.17 Indique. en su caso, |a identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, direclivos o empleados de sociedades que oslenten parlicipaciones significativas en la sociedad
catizada yfo en entidades de su grupo:
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrale anterior, de los
miembros del Consejo de Administracian que les vinculen con los accionislas significatives yo en entidades de

SU gQrupo!

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del consejo;

MO

B8.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocion de los consejeros, Detalle
los arganos competentes, [os lramiles a seguir y los crilerios a emplear en cada uno de los procedimientos

DE ACUERDOD CON EL ARTICULD 16 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, LA DESIGNACION DE LOS CONSEJERDS
CORRESPONDE A LA JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS ¥ SU MANDATO DURARA SEIS AROS. PUDIENDO SER
REELEGIDOS UNA O MAS VECES

SEGUN EL ARTICULD 24 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJQ, LOS CONSEJEROS CESARAN EN EL CARGD CUANDO
HAYA TRANSCURRIDO EL PERIODO PARA EL QUE FUERON NOMBRADOS, COMN APLICACION DE LO PREVISTO EM EL
ARTICULD 145 DEL REGLAMENTD DEL REGISTRO MERCANTIL ¥ CUANDO LO DECIDA LA JUNTA GENERAL EN USD
DE LAS ATRIBUCIONES QUE TIENE CONFERIDAS.

LAS PERSONAS DESIGNADAS COMD CONSEJEROS HABRAN DE REUNIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR LA LEY
0 LOS ESTATUTOS

LA REGULACION DE ESTOS PROCEDIMIENTOS SE ENCUENTRA CONTENIDA ADEMAS DE EN LA NORMATIVA LEGAL
VIGEMTE, EN EL ARTICULD 16 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES QUE ESTABLECE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ¥ LA DURACION DEL CARGD, Y EN LOS ARTICULOS 10, 11, 22, 23 ¥ 24 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUE ESTABLECEN POR SU PARTE LA COMPOSICION CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA DEL COMSEJD, EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO ¥ REELECCION, LA DURACION Y EL CESE
DE LOS CONSEJEROS.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros,

LOS CITADOS SUPUESTOS SE ENCUENTRAN ENUMERADOS EN EL ARTICULD 24 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJOD,
A DISPOSICION PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejeculivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han lomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una dnica
persona:

MO

Indique y an su caso explique si se han establecido reglas que facullan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocaloria del Consejo o la inclusion de nueves puntos en &l orden del dia, para coordinar y
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hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros exlernos y para dirigir la evaluacion por el Consejo da
Administracidn

3l

Explicacion de las reglas

EL ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ESTABLECE QUE CUALQUIER
CONSEJERO PODRA PROPONER OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA INICIALMENTE NO PREVISTOS, CON
ANTERICRIDAD A LA CELEBRACION DEL CONSEJO, MANIFESTANDOSELD AL SECRETARID. ASIMISMO SE
ESTABLECE QUE EL PRESIDENTE TENORA LA FACULTAD DE PROPONER AL CONSEJD DE ADMINISTRACION
AQUELLGS ASUNTOS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA LA BUENA MARCHA DE LA SQCIEDAD, CON
INDEPENDENCIA DE QUE FIGUREN O NO EN EL ORDEN DEL DiA

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:
HNO
Indique camo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracidn, sefialando al menes, el minimo quarum
de asislencia y el tipo de mayoarias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
PARA CUALDUIER TIPO DE ACUERDO

Qudrum %o
CONCURRENCIA POR PRESENCIA O REPRESENTACION DE LA MITAD MAS UNO DE SUS 50.01
COMPOMNENTES. '
Tipo de mayoria %%
MAYORIA ABSOLUTA i}
Descripeion del acuerdo :
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJD
Quédrum %
CONCURRENCIA POR PRESENCIA O REPRESENTACION DE LA MITAD MAS UND DE SUS 8001
COMPONENTES !
Tipo de mayoria %%
LA MAYORIA ABSOLUTA DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO. o

Descripcién del acuerdo :
NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DELEGADA O DEL CONSEJERD DELEGADD
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Qudrum %

CONCURRENCIA POR PRESENCIA O REPRESENTACION DE LA MITAD MAS UNO DE 5US

1
COMPONENTES 00

Tipo de mayoria %

DOS TERCIDS (2/3) DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, dislintos de los relalivos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

WO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

31

Materias en las que existe voto de calidad

DE CONFORMIDAD COM EL ARTICULO 17 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y 12.3 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRAGION, EN CAS0 DE EMPATE DECIDE EL WOTO DE CALIDAD DEL PRESIDENTE

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algan limite a la edad de los consejeros:

WO

Edad limile presidente Edad |imite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estalules o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:;

Sl

Namero maximo de anos de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimere de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adopladas para corregir lal situacian
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Explicacidn de los motivos y de las iniciativas

LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS COMPONENTES DEL COMNSEJO DE ADMIMNISTRACION, SE REALIZAN SIN
ATENDER AL SEX0O DE LA PERSONA A PROPONER POR LO QUE MO EXISTE EN LA CONMPARIA NINGUN TIPO DE
DISCRIMINACION, NI POSITIVA NI NEGATIVA, EN LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJD DE
ADMINISTRACION,

En particular, indique si la Comisidn de Nombramientos y Relribuciones ha establecido procedimientos para que los
pracesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigida:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracian. En su
caso, delallelos brevemente,

CONFORME AL ARTICULO 17 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, LOS CONSEJERDS 50L0 PODRAN HACERSE
REPRESENTAR EN LA REUNION DE ESTE ORGAND POR OTRO MIEMBRO DEL CONSEJO LA REPRESENTACIAN
DEBERA CONFERIRSE POR ESCRITO DIRIGIDD AL PRESIDENTE DEL CONSEJO ¥ CON CARACTER ESPECIAL PARA
CADA SESION. POR SU PARTE EL ARTICULO 21.1. DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTABLECE QUE CUANDO LA
REPRESENTACION DE LOS COMNSEJEROS SEA INDISPENSABLE, DEBERA CONFERIRSE A OTRO MIEMERO DEL
CONSEJO, POR ESCRITO DIRIGIDO AL PRESIDENTE DEL CONSEJD, COM INSTRUCCIONES ¥ CON CARACTER
ESPECIAL PARA CADA SESION,

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Himero de reuniones del consejo 15

Nidmero de reuniones del consejo sin |a asistencia del presidente a

Indique el namero de reuniones que han mantenido en el ejercicio 1as dislinlas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada G
Himero de reuniones del comité de auditoria B
Himero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 12
Nimero de reunicnes de la comisién de nombramientos ]
Himero de reuniones de la comisién de retribuciones a
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B.1.30 Indique el nimeara de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Himero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio §

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 2450

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacian al Consejo
eslan previamente certificadas:

5l

Idenlifique, en su caso, a fals personals que ha o han certificado las cuenlas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON LUIS ENRIQUEZ MISTAL CONSEJERO DELEGADO
DORA BEATRIZ PUENTE FERRERAS DIRECTORA GENERAL FINANCIERA,

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos eslablecidos por el Consejo de administracion para evilar que las
cuantas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

EL REGLAMENTO DEL COMSEJO EN 5U ARTICULD 18 QUE RECOGE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO ESTABLECE, QUE ESTE COMITE TIENE EL COMETIDD DE ASISTIR AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

EN LA SUPERVISION DE LA EFICACIA DEL CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD, ASI COMO EM EL PROCESO DE
ELABORACION ¥ PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DE MANERA QUE ESTA SEA TANTO EN LO
REFERIDD A LA SOCIEDAD COMD A SU GRUPD INTEGRA ¥ QUE CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS
HORMATIVOS,

IGUALMENTE DEBERA INFORMAR AL CONSEJO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA QUE COMO SOCIEDAD
COTIZADA DEBA DE HACER PUBLICA PERIODICAMENTE.

B.1.33 4E| secretario del consejo liene la condicidn de consejero?

MO
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento ¥ cese han sido informados por la Comisian de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consajo.

Procedimiento de nombramiento y cese

EL FROCEDIMIENTO OE NOMBRAMIENTO ¥ CESE DEL SECRETARIO GEL CONSEJD, SE ENCLENTRA
REGULADD EN EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULD 15.2 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO.

sLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? 51
iLla Comisién de Nombramientos informa del cese? 5l
LEl Consejo en plenc aprueba el nombramienta? 5l
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? =1

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiemno?

3l

Observaciones

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 15.2 DEL REGLAMENTO DEL COMSEJO, EL SECRETARIO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DEBERA VELAR, DE FORMA ESPECIAL PARA QUE LAS ACTUACIONES DEL CONSEJD
TENGAN PRESENTES LAS RECOMENDACIONES SOBRE BUEN GOBIERND QUE LA COMPARIA HUBIERA
ACEPTADO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos eslablecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacian,

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO EL COMITE DE
AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DE LA SOCIEDAD ENTRE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA VELAR POR LA
INDEFENDENCIA DE LA AUDITORIA EXTERNA VELANDD POR QUE SE RESPETEN LAS NORMAS VIGENTES POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS DE AUDITORIA, LOS LIMITES A LA CONCENTRACION DEL AUDNTOR
¥ EN GENERAL LAS DEMAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA ASEGURAR SU INDEPENDENCIA

ESTA CUESTION ES OBJETO DE ESPECIAL ATENCION POR PARTE DEL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO
QUE MANTIENE REUNIONES PERIODICAS CON EL AUDITOR EXTERNO, SIN PRESENCIA DE EJECUTIVOS DE LA
SOCIEDAD PARA CONOCER EN DETALLE EL AVANCE ¥ LA CALIDAD DE SUS TRABAJOS, ASI COMD PARA
CONFIRMAR LA INDEPENDENCIA EN EL DESEMPERD DE SUS TRABAJDS, ADEMAS REALIZA UN SEGUIMIENTO PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION APLICABLE SOBRE LA INDEPENDENGIA DEL
ALUDITOR

ASINISMO, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDD EM LA DISPOSICION ADICIONAL 18 DE LA LEY DEL MERCADO
DE VALORES ¥ EMN EL ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO EL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
DEBE EMITIR ANUALMENTE . CON CARACTER PREVIO A LA EMISION DEL INFORME AUDITORIA DE CUENTAS. UN
IMFORME EN EL QUE SE EXPRESE SU OPINION SOBRE LA INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES DE CUENTAS, Y EN
EL QUE DEBE PRONUNCIARSE, ADEMAS, SOBRE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CUALQUIER OTRA CLASE
PRESTADOS POR LOS MISMOS A LAS ENTIDADES DEL GRUPD ¥ POR SU PARTE, EL AUDITOR EXTERNG DEBE
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EMITIR, TAMBIEN AMUALMENTE, UN INFORME EN EL QUE SE CONFIRME SU INDEPENDEMCIA FRENTE A VOCENTO Y
SOCIEDADES DE 5U GRUPD ASI COMOD LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS ADICIONALES DE CUALQUIER CLASE
PRESTADOS A ESTAS ENTIDADES FOR LOS CITADOS ALUDITORES, O POR LAS PERSONAS O ENTIDADES
VINCULADAS A ESTOS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE AUDITORIA DE CUEMTAS

EM CUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR, 5E HAN EMITIDD LOS CORRESFONDMENTES INFORMES SOBRE LA
INDEFENDENCIA DEL AUDITOR,

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y salienle:

MO

Audilor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, expliqgue el contanido de los mismos:

WO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza oiros trabajos para la sociedad y/'o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honararios recibidos por dichos trabajos ¥ el parcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yio su grupo:

sl
Sociedad Grupo Total
Importe de olros trabajos distintos de los de 64 208 B2
audiloria (miles de euros)
Importe lrabajos dislintos de los de 13,440 34,080 27 260
auditeriallmporte lolal facturado por la firma
de auditoria {en%:)

B.1.38 Indique si el infarme de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anlerior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comilé de Audiloria para explicar el
contenido v alcance de dichas reservas o salvedades,

MO

B.1.39 Indique el namero de afios que la firma actual de audiloria lleva de forma ininterrumpida realizando la
audiloria de las cuenlas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismao, indique el porcentaje que representa el
nimero de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre &l ndmero total de anos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo

Nimero de afios inintarrumpidos 23 23

Sociedad Grupo

N de afios auditados por Ia firma actual de 10,0 100,0
auditoria/N® de afos que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las parlicipaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlego o complementario género de aclividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en eslas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto Y Cargo o
consajaro participacidn funciones
ONCHEMA, S.L MEDIASET ESPANA COMUNICATION, 0174
SA

B.1.41 Indique y en su caso delalle si existe un procedimiento para que |los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Delalle del procedimiento

EL PROCEDIMIENTO SE ESTABLECE EN LOS ARTICULOS 26.3 ¥ 27 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO, PUESTO A
DISPOSICION SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

B.1.42 Indique y an su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
infarmacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

5l

Detalle del procedimiento

EL ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTABLECE QUE COM ANTELACION SUFICIENTE SE
FACILITARA A LOS CONSEJEROS LA INFORMACION QUE SE PRESENTARA A LA REUNION DEL CONSEJD,
DEBIDAMENTE RESUMIDA Y PREPARADA.

ASIMISMO, EL ARTICULO 26 DEL MISMO REGLAMENTO ESTABLECE LA OBLIGACION DE TODO CONSEJERO DE
RECABAR CUANTA INFORMACION SEA NECESARIA PARA EL BUEN DESEMPEND DE SU CARGO, DEBIENDO
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Delalle del procedimiento

SOLICITARLA A TRAVES DEL PRESIDENTE, DEL CONSEJERD DELEGADD O DEL SECRETARIO

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimilir en aquellos supuestos que puedan parjudicar al crédilo y reputacion de la sociedad;

51

Explique las reglas

SEGUN EL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO. LOS CONSEJERDS DERERAN INFORMAR Y, DIMITIR,
EN SU CASD, EM AQUELLOS SUPUESTOS QUE PUEDAN PERJUDICAR AL CREDITO ¥ REPUTACION DE LA
SOCIEDAD Y. EN PARTICULAR:

A) CUANDO DESAPAREZCAM LAS RAZONES POR LAS QUE FUE NOMBRADO, ENTENDIENDOSE QUE CONCLURRE
DICHA CIRCUNSTANCIA EN UN CONSEJERD DOMINICAL CUANDD LA ENTIDAD O GRUPO EMPRESARIAL AL QUE
REPRESENTA DEJE DE OSTENTAR LUNA PARTICIPACION ACCIONARIAL SIGNIFICATIVA EN EL CAPITAL SOCIAL
DE LA COMPARIA O REDUZCA SU PARTICIPACION ACCIONARIAL HASTA UN NIVEL QUE EXLIA LA REDUGCCION
DEL MUMERO DE SUS CONSEJEROS DOMINICALES, © CUANDO, TRATANDOSE DE LN CONSEJERD
INDEPEMOIENTE DEJE DE CONSIDERARSE COMD TAL, CONFORME A LO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO.

B) CUAMDO SE HALLEN INCURS0S EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIGON
LEGALMENTE PREVISTOS.

C) CUANDO RESULTEN GRAVEMENTE AMONESTADRDS POR LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO O
POR LA DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES POR HABER INCUMPLIDD ALGUNA DE 5US OBLIGACIONES
COMO CONSEJERDS.

B.1.44 Indigue si algin miembro del Consejo de Administracidn ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el ariculo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

MO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razanada la decisidn tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

RO

Decisidn Explicacidn razonada
tomada

B 2 Comisiones del Consejo de Administracion
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B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracidn y sus miembros:

COMI510N EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipolagia
ENMERGAY DE INVERSIONES, 5.1, PRESIDENTE DOMINICAL
BYCOMELS PRENSA, S L VOCAL DOMINICAL
DON LUIS ENRIDUEZ NISTAL WOCAL EJECUTIVO
DON MIGUEL ANTORANZAS ALVEAR VOCAL INDEPENDIENTE
ONCHENA, 5.1, VOCAL DOMINICAL
DON RODRIGD ECHENIQUE GORDOILLO WOCAL INDEPEMDIEMTE
VALJARAFE SL VOCAL DOMINICAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Nambre Cargo Tipologia
DOM MIGUEL ANTORANZAS ALVEAR PRESIDENTE INODEPEMDIENTE
DON FERNANDO AZAOLA ARTECHE WOCAL INDEPENDIENTE
DO GONZALO S0TO AGUIRRE WOCAL DOMINICAL
LIMA, 5L VOCAL DOIMIMNICAL
MEZOUNA, S.L. WOCAL DOMINICAL

COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO

Hombre Cargo Tipologla
DON GONZALO SOTO AGUIRRE PRESIDENTE COMINICAL
LIMA, SL. WOCAL DOMINICAL
DON RODRIGD ECHENIGUE GORDILLD WOCAL INDEPEMDIENTE
VALJARAFE, S L VOCAL DOMINICAL
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B8.2.2 Sefiale si corresponden al Comilé de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y [a integridad de la informacion financiera relativa a la socledad y, en

sU caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisilos normativos, la adecuada delimitacién del 5l
perimelro de consolidacion y la corracta aplicacion de los crilerios conlables

Revisar pariddicamente los sistemas de control interno y geslion de riesgos, para que los principales S|
riesgos se identifiquen, gestionan y den a conocer adecuadamente

Welar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer |a seleccién,

nombramiento, realeccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el &1
presupuesto de ese sarvicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
dirgceidn tiene an cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma conlidencial y, si

se consldera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
¥ conlables, que advierlan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiente, reeleccién y sustilucidn del audilor exlerno, si
asl como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditaria y los resultados de su -
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendacionas

Asegurar la independencia del auditor externe 5l
En el caso de grupos, favorecer que el auditor deol grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|
empresas que [o integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamianta, asi como las respansabilidades que

tienen alrbuidas cada una de las comisiones del Consgjo.

Denominacitn comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripcién

TAL ¥ COMO ESTABLECE EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES ESTARA FORMADA POR UN MINIMO DE TRES ¥ UN MAXIMO DE
CINCO CONSEJEROS EXTERNOS, NOMBRADOS POR EL CONSEJD DE ADMINISTRACION. SU
PRESIDENTE DEBERA SER UN COMNSEJERQ EXTERND ¥ SERA DESIGNADD FOR EL CONSEJO
ACTUARA COMO SECRETARIO DE LA COMISION, EL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

LOS MIEMBROS DE ESTA COMISION CESARAN COMO TALES EN EL MOMENTO DE SU CESE COMOD
CONSEJERDS DE LA SOCIEDAD.

PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, PODRA ESTA COMISION PROPONER LA
CONTRATACION DEL ASESORAMIENTO DE PROFESIONALES EXTERNOS INDEPENDIENTES,

LA COMISION SE REUNIRA CADA VEZ QUE EL CONSEJO O EL PRESIDENTE DE ESTE SOLICITEN LA
EMISION DE INFORMES O LA ADOPCION DE PROPUESTAS EM EL AMBITO DE SUS FUNCIONES Y EN
TODO CASO, CUANDO LA CONVOQUE SU PRESIDENTE, LD SOLICITEM DOS DE SUS MIEMBROS O SEA
PROCEDENTE LA EMISION DE INFORMES PARA LA ADOPCION DE LOS CORRESPONDIENTES
ACUERDOS. EN TODO CASO, SE REUNIRA PARA REVISAR, EN SU CASO. LA INFORMACION QUE SEA DE
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SUCOMPETENCIA ¥ QUE VAYA A INCLUIRSE EN LA INFORMACION PLIBLICA PERIGDHTA A COMUNICAR
A LOS MERCADOS ¥ A SUS ORGANOS DE SUPERVISION, ¥ PARA FREFARAR LA INFORMACION SCBRE
LAS RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS GUE EL CONSED OE ACMINISTRACION HA DE APRCBAR E
INCLUIR DENTRO DE SU DOCUMENTACION PUBLICA ANUAL. ESTARA CELIGADD A ASISTIR A LAS
SESIINES DE LA COMISION ¥ A PRESTARLE SU COLABORAGICHN ¥ ADCESO A LA INFORMACION DE
QUE DISPUNGA, CUALGUIER CONSEJERD EJECUTIVG & MIEMBRO DEL EQUIPS DIRECTIVO £ GEL
PERSOMAL DE LA COMPARIA QUE FLUESE REGUERIDG A TAL Fiid,

Denominecién comialén
CORISION EJECUTIVA O DELEGADA

Brave descripcién
TAL ¥ COMO ESTABLECE EL ARTICULD 17 DEL REGLAMENTE DEL CONSEJD LA COMISION CELEGADA
ESTARA COMPUESTA POR UN MIMIMGO OE SERS Y LIN MAXIMD DE 12 CONSEJEROS, ¥ ESTARA
PRESICIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJS OE ADMINISTRACION. ACTUARA CONMD SECRETARID
DE LA COMISION EL SECRETARIO DEL CONSEJD.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIOHN PROGCURARA QUE EL TAMARD ¥ LA COMPDSICION CUALITATIVA DE
LA COMISION DELEGADA SE AJUSTEN A CRITERIOS DE EFICIEMGCHA ¥ QUE LA ESTRUCTURA DE
PARTICIPACION DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE CONSEJEROS SEA SIMILAR & LA DEL CONSEJD.
LA DELEGACION PERMANENTE DE FAGULTADES EN LA COMISION DELEGADA ¥ LOS ACUERDOS DE
HOMBRAMIENTD DE 3US MIEMBROS REQUERIRAN EL VOTD FAYORABLE DE AL MENOS DOE TERCIOS
CE LOS COMPOMENTES DEL CONSEJO OF ADMINISTRAGION.
LA COMISION DELEGADA SE REUNIRA CLAMTAS VECES SEA CONVOCADA POR 5U PRESIDENTE

Denominaclén comlizldn
COMITE DE ALDITORIA Y CLUMPLIMIENTD

Brave dascripelon
TaL ¥ COMO ESTABLECE EL ARTICLILC 18 DEL REGLAMENTD DEL CONSEID EL COMITE DE AL TORIA
Y CUMPLIMIENTO ESTARA FORMADD POR UN MININMG DE TRES Y UN MAXIMO DE CINGO CONESEJERDS
EXTERNOS NOMBRADOS POR £L CONSEJD DE ADMINISTRACION. AL MENGS UNG OE ELLOS ADEMAS
SERA INDEPENDIEMTE. S FRESIDENTE, SERA DESIGNADD POR EL CONSEJD ¥ DEBERA SER
SUSTITUIDD CADA CUATRO ANGS, PUDHENDO SER REELEGIDD UNA VEZ TRANSCURRIDD LN PLAZD
DE UH ANC CESOE S0 CESE, ACTUARA COMO SECRETARIC REL COMITE, EL DEL CONSEJQ DE
ADMIMIETRACION

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO, ¥ OE FORMA ESFECIAL 5U
FRESIDENTE, SE DESIGNARAN TENIENDO EM CUENTA SUS CONOCHRAEMTOS ¥ EXPERIENCIA, EN AL
MENGS DOS DE LAS SIGUIENTES MATERIAS: CONTARILIDAD, AUCHTORIA O GEATION DE RIESGDS.
LGOS MIEMBROS DE ESTE COMITE CESARAM COMO TALES EN EL MOMENTG DE SU CESE COMO
CONSEJERDS DE LA SQCIEDAD.

EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO SE REUMIRA GADA YEZ QUE EL CONSEJD DGE
AOMINISTRACHON O EL PRESIDENTE DE ESTE. SOLICITEN LA EMISION DE INFORMES Q LA ADOPCION
O PROFUESTAS, EN EL AMBITO DE SUS FUNCIONES ¥, EN TOOD CASD, CUANDC LA CONVGOUE SU
PRESIOENTE, L0 SQLICITEN DDS DE SUS MIEMBROS, 0 SEA PROCEDENTE LA EMISION DE INFORMES
PAfA LA ADOPCION DE LOS CORRESPONDIENTES ACUERDOS. EN TODO CASG. SE REUNIRA CON
PERLODICIDAD TRIMESTRAL PARA REVISAR LA INFORMACION GHIE SEA DE SU COMPETENCIA ¥ QUE
VAYA A INCLUIRSE EN LA INFORMAGHIN PUBLICA PERIODICA A COMUMICAR A LOS MERCADOS YW A
5US URGANOS DE SUPERVISION. ESTARA OBLIGADG A ASISTIR A LAS SESIONES DEL COMITE ¥ A
PRESTARLE SU COLABORACION ¥ ACCESO A LA INFORMACION OE QUE DISPONGA, CUALOUIER
CONSEJERG EJECUTIVG O MIEMBRO DEL EQUIPS DIRECTIVE O DEL PERSOINAL DE LA COMPAR A QUE
FUESE REQUERIDD A TAL Fil, PUDIENDD HSPONER EL COMITE QUE COMPAREZCAN SIN PRESENCIA
DE NINGUN OTRO DIRECTIVO. TAMBIEM PODRA REQUERIR EL COMITE LA ASISTENCIA A SUS
SESIONES DE LOS AUDITORES OE CLIEMTAS.
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£.2 4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulla y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
COMmisionas:

Denominacidén comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripcidn
VER ART. 19 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO ¥ APARTADO B.2.3 ANTERIOR,

Danominacion comisian
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcidn
VER ART. 17 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO Y APARTADO B 2.1 ANTERIOR,

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO
Breve descripcion
YER ART. 18 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO Y APARTADO B.2.3 ANTERIOR,

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las medificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algon informe anual sobre las actividades de cada comisian.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcidn
NO EXISTEN REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES YA QUE SU REGULACION SE
CONTIEME SEGUN HA QUEDADO INDICADO EM EL APARTADO B 2.3, ANTERIOR, EN EL REGLAMENTO
DEL CONSEJO. DICHD REGLAMENTC SE ENCUENTRA DISPONIELE EN LA PAGINA WEB DEL GRUPOD
WWW VOCENTO.COM.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 19 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADOMINISTRACION SiN PERJUICIO DE OTROS COMETIDOS QUE LE ASIGNE EL CONSEJD, LA COMISION
DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES TEMORA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

A) EVALUAR LAS COMPETENCIAS. CONODCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA NECESARIOS EM EL CONSELD,
DEFINIR, EN CONSECUENCIA, LAS FUNCIONES Y APTITUDES NECESARIAS EN LOS CANDIDATOS QUE
DEBAN CUBRIR CADA VACANTE, ¥ EVALUAR EL TIEMPO ¥ DEDICACIGN PRECISOS PARA QUE

PUEDAN DESEMPENAR BIEN SU COMETIDD

B) EXAMINAR U ORGANIZAR, DE LA FORMA QUE SE ENTIENDA ADECUADA, LA SUCESIGN DEL
FRESIDENTE ¥ DEL PRIMER EJECUTIVO Y, EM S5U CASO, HACER PROPLESTAS AL CONSEJO, PARA
QUE DICHA SUCESION SE PRODUZCA DE FORMA ORDENADA ¥ BIEN PLANIFICADA.

C) INFORMAR LOS NOMBRAMIENTOS ¥ CESES DE ALTOS DIRECTIVOS QUE EL PRIMER EJECUTIVO
PROPONGA AL CONSEJD,

D) INFORMAR AL CONSEJO SOBRE LAS CUESTIONES DE DIVERSIDAD DE GENERD SERALADAS EN EL
ARTICULD 22,9 DE ESTE REGLAMENTO,

E) PROPONER AL CONSEJD DE ADMINISTRACION.

I} LA POLITICA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJERDS ¥ ALTOS DIRECTIVOS,

1] LA RETRIBUCION INDIVIDUAL DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS ¥ LAS DEMAS

CONDICIONES DE SUS CONTRATOS

1) LAS CONDICIONES BASICAS DE LOS CONTRATOS DE LOS ALTOS DIRECTIVOS,

F)VELAR POR LA OBSERVANCIA DE LA POLITICA RETRIBUTIVA ESTABLECIDA FOR LA SOCIEDAD

LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES HA ELABORADD UM INFORME ANUAL DIRIGIDO
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AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN EL QUE SE RECOGE UN RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABO POR LA COMISION DURANTE EL EJERCICIO,

Denominacién comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcitn
NO EXISTEM REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES YA QUE SU REGULACION SE
CONTIENE SEGUN HA QUEDADC INDICADD EN EL APARTADD B.2.3 ANTERIOR, EN EL REGLAMENTO
DEL CONSEJD. DICHD REGLAMENTO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EM LA PAGINA WER DEL GRUPOD,
WWW AYOCENTO COM,

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 16 ¥ 17 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJOD DE ADMINISTRACION, EL CONSEJO DE ADMIMISTRACION CONSTITUIRA UNA COMISION
DELEGADA, CON DELEGACION DE FACULTADES DECISORIAS GENERALES. LA DELEGACION
FERMANENTE DE FACULTADES A FAVOR DE ESTA COMISION COMPRENDERA TODAS LAS
FACULTADES DEL CONSEJO, SALVD LAS QUE SEAN LEGAL O ESTATUTARIAMENTE INDELEGABLES

Denominacidn comisidn
COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcidn
WO EXISTEN REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LAS COMISIONES YA QUE SU REGULACION SE
CONTIENE SEGUN HA QUEDADO INDICADO EN EL APARTADO B.2 3. ANTERIOR, EN EL REGLAMENTO
DEL CONSEJQ. DICHD REGLAMENTO SE ENCUENTRA DNSPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL GRUPO,
WWW VODCENTO COM.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, SIN PERJUICIO DE OTROS COMETIDOS QUE LE ASIGNE EL CONSEJD, EL COMITE
DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO TENDRA LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:

TINFORMAR A LA JUNTA GEMERAL SOBRE LAS CUESTIONES QUE SE PLANTEEN EM SU SEND EN
MATERIA DE 51U COMPETENCIA,

2 PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS,

3 SUPERMISAR LA EFICACIA DEL CONTROL INTERMNO DE LA SOCIEDAD, DE LOS SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERMA ¥ LOS SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS. DISCUTIR GON EL AUDITOR
EXTERNO LAS DEBILIDADES SIGMIFICATIVAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND DETECTADAS EN
EL DESARROLLD DE LA AUDITORIA

4 CONOCIMIENTO ¥ SUPERVISION DEL PROCESD DE ELABORACION ¥ PRESENTACION DE
INFORMACION FINANCIERA REGULADA.

5 RELACIONES CON LOS AUDITORES EXTERMOS PARA RECIBIR INFORMACION SOBRE AQUELLAS
CUESTIONES QUE PUEDAN PONER EM RIESGO LA INDEPENDENCIA DE ESTOS ¥ CUALESOUIERA
OTRAS RELACIONADAS CON EL PROCESD DE DESARAROLLD DE LA AUDITORIA DE CUENTAS. ASI
COMD AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE AUDITORIA DE
CUENTAS ¥ EN LAS NORMAS TECMNICAS DE AUDITORIA

EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO HA ELABORADC UN INFORME ANUAL SOBRE SUS
ACTIVIDADES CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 18 8 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE

FRESENTA AL PLENO DEL CONSEJO ¥ SE INCORPORA COMD ANEXD AL INFORME DE GESTION QUE
SE CONTIEME EM LAS CUENTAS AMUALES.

B 2.8 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicidn:

5l
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si 8l Consejo an pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consajeros,
can accionisias significalivos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

=

C.2 Detalle las operaciones relevanles que supongan una lransferencia de recursos v obligaciones entre la
sociedad o enlidades de su grupo, y los accionistas significalivos de la sociedad:

C.3 Datalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones enlre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o direclivos de la sociedad;

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con obras sociedades perenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidn de estados financieros consalidados y no
formen parte del trafico habilual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracian se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de confliclos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

HO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resalver los posibles conflictos de intereses
enlre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significalivos.

1. EL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CASO DE LAS PERSONAS
AFECTADAS POR EL CITADO CODIGOD, ESTA REGULADO EN EL CODIGO INTERNO DE COMDUCTA EN LOS
MERCADOS DE VALORES DE VOCENTO. S A, CONCRETAMEMTE EL ARTICULD 5.3 ESTABLECE QUE CUANDO SE
PRODUZCA UNA SITUACION QUE SUPONGA, O POTENCIALMENTE PUEDA SUPONER, UN CONFLICTO DE INTERES
LA PERSONA SOMETIDA AL CODIGO DEBERA COMUNICARLO DE FORMA INMEDIATA A LA UNIDAD CORPORATIVA
DE CUMPLIMIENTO (UCC) PONIENDO A DISPOSICION DE ESTA CUANTA INFORMACION LE SEA SOLICITADA PARA,
EM SU CASO, EVALUAR LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, LA CUAL DARA TRASLADO A LA COMISION DE AUDITORIA
¥ CUMPLIMIENTO PARA QUE PUEDA ADDPTAR LAS DECISIONES OPORTUNAS.

2. LA PERSONA SOMETIDA AL CODIGO AFECTADA POR UMA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERES SE
ABSTENDRA DE INTERVENIR © INFLUIR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN LA OPERACION, DECISION O SITUACION
A LA QUE EL CONFLICTO SE REFIERA,

ADEMAS, EL REGLAMENTO DEL CONSEJD POR SU PARTE REGULA ESTA SITUACION PARA LOS CONSEJEROS,
CONCRETAMENTE DECLARA EN 5U ARTICULO 33 2. QUE EL CONSEJERO DEBERA COMUNICAR AL CONSEJD
CUALQUIER SITUACION DE CONFLICTO DIRECTO O INDIREGTO QUE PUDIERA TENER CON EL INTERES DE LA
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SOCIEDAD, A LOS EFECTOS DE QUE LA MISMA SEA WALORADA POR LA COMISION DE NOWMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES, QUIEN DETERMINARA SI CONSIDERA O ND INCOMPATIBLE DICHA SITUACION CON EL EJERCICID
DEL CARGO DE CONSEJERD.

C.7 ;Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

e

Identifique a las sociedades filiales que cobizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

0.1 Descripcidn general de la polilica de riesgos de |a sociedad yo su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubierlos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

VOCENTO TIENE ESTABLECIDD ¥ FORMALMENTE APRCBADD, UN SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS BASADD EN
LA METODOLOGIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS CONTENIDA EN EL INFORME COS0, CON LOS SIGLIENTES
QBJETIVOS DE CONTROL INTERNC:

- EFICACIA Y EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES
- FIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA
= CUMPLIMIENTO LEGAL

- SALVAGLIARDA DE ACTIVOS

EN CUANTO A LA INFORMACION RELATIVA AL DBJETIVO DE FIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA, SE
REMITE AL ANEXO SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERND DE LA INFORMACION FINANCIERA,
DESCRIBIENDOSE A CONTINUACION LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS GENERAL.

EL PROCESO PARTE DE LA IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE LOS PRINCIFALES RIESGOS QUE PUEDEN
AMENAZAR LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS DE VOCENTO. CON EL OBJETO DE REDUGCIR O MITIGAR DICHOS
RIESGOS A UN NIVEL ACEPTABLE, ESTABLECIENDO LOS CONTROLES ADECUADDS ¥ ROPORCIONADDS A LA
IMPORTANCIA DE CADA RIESGO, EN CADA LUING DE LOS PROCESOS, QUE PERMITAN ALCANZAR LOS CBJETIVOS DE
CONTROL INTERNOD DESCRITOS.

LA POLITICA DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS IDENTIFICA LOS DISTINTOS TIFOS DE RIESGOS A LOS QUE SE
ENFREMTA LA SOCIEDAD, LAS MEDIDAS PREVISTAS PARA MITIGAR EL IMPACTO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS,
EM CASD DE QUE LLEGARAN A MATERIALIZARSE Y, LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL INTERNO
UTILIZADOS PARA GESTIONAR LOS CITADODS RIESGOS

EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS ESTABLECIDD EN VOCENTO ES UN PROCESO CONTINUD QUE CONSTA DE
LOS SIGUIENTES COMPONENTES DE ACUERDOD A COSO

A ENTORNG DE CONTROL

ES LA BASE DEL RESTD DE LOS COMPONENTES DE LA GESTION DE RIESGOS, PROPORCIONA LA ESTRUCTURA ¥
ORGANIZACION, DETERMINANDO LA MANERA DE ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS ¥ OBJETIVOS, LA EVALUACION
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OE LOS RIESGOS ASOCIADDS Y LA ACTUACION SOBRE ELLOS. DENTRO DE LAS FUNCIONES GENERALES DE
SUPERVISION QUUE TIENE ENCOMENDADAS EL CONSEID DE ADMINISTRACION, ASI RECOGIDAS EN SU PROPIC
REGLAMENTQ, 5E LE ATRIBUYEM ENTRE OTRAS, LAS

SIGLIENTES: ESTABLECER LAS POLITICAS DE GESTION OE RIESGOS, A5 COMG EL SEGUIMIENTD PERIGDICO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL. DICHAS FUNGIONES $ON DESARROLLADAS POR EL COMITE DE
ALDHTORIA Y CLMPLIIENTO, CUYAS RESPONSABILIDADES YIENEN RECOGIDAS EM EL PROPIC REGLAMENTD DEL
CONSEJD,

CEL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO DEPENDEN;

- LA UNIDAD CORPORATIVA DE CUMPLIMIENTQ, CUYD RESPONSABLE ES EL SECRETARIO DEL COMSEJD DE
VOCENTD, ¥ CUYAS FUHCIONES ¥ RESPONSABILIDADES VIEMEN FIJADAS EN EL REGLAMENTO INTERNG GE
CONDUCTA EN LOS MERGAGOS DE YALORES OF VOCENTQ, [ACCESIBLE EM LA PAGINA WEB OE VOCENTQ) ¥,

- AUDNTORIA INTERNA, CON DEPENDENGCI FUNCIONAL DEL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTD, ¥
JERARQUICA DEL CONSEJERO DELEGADC DE VOCENT, ESTANDO SUS FUNCIONES RECOGIDAS EN EL ESTATUTO
DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA, DESARROLLANDD LAS MISMAS OF ACUERDC AL MANUAL DE
FROCEDMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA OF VOCENTO. BASADO EN LAS MEJORES PRACTICAS ¥ CRITERIOS ¥
HORMAS PROFESIONALES DEL IMSTITUTO DE ALUDITQRES INTERNOS.

LA DIRECCION GENERAL DE RRHK ¥ ORGANIZACION ES LA ENCARGADA DFE ELABORAR LA NORMATIVA INTERNA
EN VOCENTO A TRAVES DE LA PUBLICACICON INTERNA DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES, QUE
INCLUYEN LOS CONTROLES INTERNOS EN CADA UNA DE LAS AREAS CORPORATIVAS Y DE NEGOCIC, ACCESIBLES
EN LA INTRANET CORPORATIVA.

EL MANUAL DE URGANIZACION DE YOCENTG, FIRMADGD POR EL CONSEIERD DELEGADD, RECOGE LOS
QRGANIGRAMAS ¥ LAS FUNCIONES OE TODAS LAS AREAS CORPORATIVAS, AS| COMO EL PROCESQ DE
ELABORACION ¥ APROBACION DE LA NORMATIVA INTERNA. EN EL QUE IHTERYIENE ALDITORIA INTERNA PARA
VERIFICAR LA INCLUSION OE L3S CONTROLES NECESARIDS, ANTES DE SU PUBLICACIIN E IMPLANTACION,
TAMBIEN INCLUYE NORMAS ETICAS DE COMPORTAMIENTD DEL PERSONAL DIRECTIVG

8) EVALUACION DE RIESGOS

SE IDENTIFICAN ¥ ANALIZAN LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR A LOS OBJETIVOS DE CONTROL INTERNG,
SIEMDG EVALUADDS DESDE LA DUOBLE PERSPECTIVA DE RIESGO INMERENTE Y RESIDUAL ¥ CONSIDERANDD
TANTO §U PROBABILIDAD COMO SU IMPACTO.

- EL RIEGGO INHERENTE ENTENDILH) COMO EL RIESGO EXISTENTE £M ALSENGCIA DE ACCIONES PFARA MCODIFICAR

- 3U PROBABILIDAD E IMPACTO,

- EL RIESGC RESIDUAL ENTENCHDND COMD EL RIESGO QUE PERMANECDE UNA VEZ ADOFTADAS E MMPLANTADAS
LAS MEDIDAS QRIENTADAS A LA EVITACION O MITIGACION DEL IMPACTO DEL RIESGD

EL PROCESD CONSTA DE LAS SIGUENTES FASES:

1. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES O EVENTOS, INTERNDS ¥ EXTERNDS QUE FROVOCAN LA APARICION DE
HUEVDS RIESGOS O MODIFICAN LA IMPORTANCIA DE LOS YA EXISTENTES

2 IENTIFICACION DE LOS RIESG0S QUE AFECTAM A VOCENTO.

FARA ELLD SE UTILIZA EL MODELD UNIVERSAL DE RIESGEDS, QUE CLASIFICA LOS MISKMOS EN LAS BIGUIENTES
CATEGORIAS,

. ESTRATEGICOS

. DPERATIVOS

. FINAMCIERQS

- CUMPLIMIENTO

3. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS EN FUNCIGN DE SU IMPORTANGHA,

LA IMPORTANCIA DE LOS RIESGOS VIEME DEFINIDA POR SU IMPACTO Y PROBABILIDAD
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- IMPACTO: GRADC OE EFECTE NEGATIVG QUE LA QCURRENSIA DEL RIESGD TENDRIA SOBRE LOS RESULTADOS
O LA CONTIRUIDAD DEL NEGCHIIG.
- PROBABILIDAD. GRACHS OE EXPOSICION ¥IQ PROBABILIDAD DE QUE EL RIESGD SE PONGA DE MANIFIESTO

4. ELABORACION BEL MAPA DE RIESGOS CE VOLENTO,

LA COMBINACIGN DEL IMPACTO Y PROBABILIDAD DE CADA RIESGD DA COMO RESLILTADS EL MAFA OE RIESGOS.
(IMHERENTES ¥ RESIDUALES), CUYD OBJETIVO ES LA IMPLANTACHN DE GONTROLES EM LOS FROCESDS.
EFECTWVGS Y PROPORCIGHNALES A LA IMPORTANCH DE CADA RIESGD ¥ A 5L PROBABILIDAL, HASTA CONSEGUIR
UM NIVEL OF RIESGO ACEPTABLE ¥ SOSTENIDS EN EL TIEMPO {RIESGO RESIDUALY PARA VOHIENTO.

EL COMITE DE QIRECCION DE VOCENTD £5 RESPONSABLE DE LA EVALUACISN DE RIESGOS ANUAL Y EL COMITE
DE AUDITORIA Y CUMFPLIMIENTO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE 5U SUPERVISIGN. AUDITORA INTERMA
COLABORA ¥ DA SOFORTE ¥ METODOLOGIA EN EL PROCESO DE EVALUAGION (IE RIESGOS, FERD NG ES
RESPFONSABLE DE SU VALORAGCION, MI TOMA DECISIONES SOBRE EL GRADD DE EXPOSICION A LOS MISNOS,

&, LOCALIZACHIN DE LOS RIESGDS EN LOS PROGESOS

LA LOCALIZACION DE LOS5 RIESGOS EN AQUELLOS PROCESOS DONDE PUEGDEN SER MITIGADDS, SE QBTIENE DE
LA MATRIZ RIESGOSFROCESGS DE VOCENTS, ¥ DA LUGAR AL PLAN ANLAL OF AUDITORIA INTERMNA, QUE ES
APROBADO POR EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO.

AUDITORIA IMTERNA REVISA ¥ EVALUA EL DISEROD, LA OPERATIVIDAD ¥ LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS INCLUIDDS EN EL PLAM DE AUDITORIA. PROBANDD S SUFICIENCIA EN LA
COBERTLRA OE LOS RIESGDS.

CIACTIVIDAGES DE CONTROL

LAS ACTIVIDADES DE CONTROL SON LA RESPUESTA & LA COBERTURA © MITIGACION DE LOS RIESGOS
IDENTIFICADQS ¥ EVALUADCS, QUE PERMITE LA CONSECUCION DE LOS DBJETIVOS DE CONTROL INTERNGD:
TIEWEN LUGAR A TRAVES DE LA ORGAMIZACION A TODOS LOS NWELES ¥ TODAS LAS FUNCIONES ¥ PROCESODS,
INCLUYENDO ACTIVIDADES DIVERSAS COMO AFRCEACIONES, AUTORIZACIONES, VERIFICACIONES, ¥
SEGREGACION DE FUNCIONES, QUE SE REALIZAN DE FORMA SISTEMATICA EN EL TIEMPD, ¥ QUE ESTAN
DOCUMENTADOSE EM LAS NORMAS, PROCEDIMIENTGS E INSTRUCCIOMES IWTERNOS DE QBLIGADOC
CUMPLIMIENTO.

D} INFORMACION ¥ COMUNIGACION

AUDITORIA INTERNA INFORMA PERIDDICAMENTE AL COMITE DE DIRECCION ¥ AL COMITE DE AUDHTORLA ¥
CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADDS OE LAS REVISIONES CONTEMNIDAS EN EL PLAMN ANUAL DE AUDITORIA
INTERMNA, DE LAS CONCLUSIONES ALCAMZADAS. DE LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS Y DE SU GRADD DE
IMPLANTACION.

LA UNIDAD CORPORATIVA OE CUMPLIMIENTS INFORMA, AL MENDS TRIMESTRALMENTE ¥ SIEMPRE QLUIE LO
CONSIDERE HECESARID O SEA REQUERIDD PARA ELLOD, AL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO, BE |LAS
MEDIDAS ADOPTADAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PREYISTO EN £L CODIGO INTERMD DE
CONDUCTA, DE 54U GRADQ OE CUMPLIMIENTO ¥ DE LAS INCIDENCIAS OCURRIDAS. LOS INFORMES OEBERAN
MEHCIONAR AL MENOS:

- LAS INCIDENCIAS EN LA ACTUALIZACION DE LAS LISTAS DE PERSOMAS Y VALORES AFECTADOS
- LAS INCIDEMGCIAS EN RELACION G0N LAS OPERACIONES PERSOMALES.

LA COMUNICACION ¥ DIFUSION DE LAS MORMAS, PROCEDIMIENTOS E IMSTRUCCIGNES, A TODAS LAS
SOCIEDADES ¥ AREAS DE VOGENTD, 5E REALIZA A TRAVES DE LA INTRANET CORPORATIVA

E} SLIPERVISION

EL URGANG DE GOBIERNO SUPERVISOR OEL SISTEMA BE GESTION OE RIESGOS E5 EL COMITE DE AUDHITORIA Y
CUMPLIMIENTO, REVISANDO PERIGDICAMENTE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERND ¥ GESTION DE RIESGOS,
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PARA QUE LOS PRINCIFALES RIESGDS SE IDENTIFIQUEN, GESTIONEN ¥ DEN A CONOCER ADECUADAMENTE

CUEMNTA CON UNA PLANIFICACION FORMAL DE REUNIONES ANUAL (MINIMO CINCO), LEVANTANDOSE ACTAS DE
TODAS ELLAS POR EL SECRETARIQ, QUE LO ES A SU VEZ DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ¥ RESPONSABLE
DE LA UNIDAD CORPORATIVA OE CUMPLIMIENTO.

EL RESUMEN DE LOS TRABAJDS DESARROLLADCS POR EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO SE RECOGE
EM SU INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, DEL QUE SE DA CUENTA AL CONSEJD ¥ QUE SE INCLUYE EN EL
INFORME DE GESTIONM DE LA SOCIEDAD

EL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO SUPERVISA LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA, VELA POR LA
INDEPENDENCIA Y EFICACIA DE LA FUNCION, PROPONE SU PRESUPUESTO ¥ VERIFICA QUE LA ALTA DIRECCION
TIEME EMN CUENTA LAS CONCLUSICNES ¥ RECOMENDACIONES DE SUS INFORMES.

AUDITORIA INTERNA REVISA ¥ EVALUA EL DISERO ¥ LA OPERATIVIDAD DE LOS CONTROLES ESTABLECIDDS EM
LOS PROCESOS INCLUIDDS EN EL PLAN DE ALUDITORIA, PROBANDO LA SUFICIENCIA DE LA COBERTURA DE LOS
RIESGOS CON LOS CONTROLES EXISTENTES.

EN EL CASO DE DETECTARSE RIESGOS NO CUBIERTOS POR EL SISTEMA DE UNA MANERA RAZONABLE, 56
EFECTUAN LAS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES. CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIA
INTERNA, DIRIGIDAS A LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ¥ LAS DIRECCIONES GENERALES DE LAS
SOCIEDADES DEL GRUPD, COMO RESPONSABLES DEL CONTROL INTERND EM SUS SOCIEDADES, COM EL
OBJETIVO DE IMPLANTAR LOS CONTROLES OPORTUNGS PARA REDUCIR O MITIGAR EL IMPACTO DE DICHOS
RIESGOS, A TRAVES DE ACCIONES, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, QUE SON IMPLANTADOS A
TRAVES DE LOS PLANES DE ACCION CORRESPONDIENTES, ACORDADDS ENTRE LOS RESPONSABLES DE LOS
PROCESOS ¥ AUDITORIA INTERNA. SU CUMPLIMIENTO ES VERIFICADO POR AUDITORIA INTERNA, POR MEDIO DEL
SEGUIMIENTO PERIODICO DE LA EFECTIVA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS,

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afeclan a la sociedad y'o su grupo,

5l

En caso afirmativo, indique las circunslancias que los han motivado y si han funcionado los sislemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
SENSIBILIDAD DE LA IMVERSION PUBLICITARIA AL CICLO ECONOMICO

Circunstancias que lo han motivado
CRISIS ECONOMICA, CAIDA DE LA INVERSION PUBLICITARIA Y DEL CONSUMO.

Funcionamiento de los sistemas de contrel
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL INTERND ESTABLECIDOS HAN FUNCIDNANDO
CORRECTAMENTE, (GARANTIAS DE COBRO, LIMITES DE CREDITO ETC.). MITIGANDO EL IMPACTD DE
DICHOS RIESGOS DE FORMA EFECTIVA,

Riesgo materializado en el ejercicio
RIESGO DE INSOLVENCIA EM CLIENTES DE PUBLICIDAD ¥ DISTRIBUCION
Circunstancias que lo han motivado
AUMENTO DE LA MOROSIDAD EN LAS ADMINISTRACIOMES ¥ ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
Funcionamiento de los sistemas de control
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL INTERNO ESTABLECIDOS HAN FUNCIONANDD
CORRECTAMENTE, (GARANTIAS DE COBRO, LIMITES DE CREDITG ETC.), MITIGANDO EL IMPACTO DE
DICHOS RIESGOS DE FORMA EFECTIVA
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0.3 Indique si exisle alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y suparvisar estos
dispasilives de conlrol.

5l

En caso afirmalivo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u drgano
COMITE DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO

Descripeion de funciones
LOS ARTICULOS 183, 18.4 ¥ 18.5 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DECLARAN
QUE EL ENCARGADO DE DESARAROLLAR LAS FUNCIONES ESTABLECER ¥ SUPERVISAR ESTOS
DISPOSITIVOS DE CONTROL, ES EL COMITE DE AUDHTORE ¥ CUMPLIMIENTO, TAMBIEN SE INDICAM EN
ESOS ARTICULOS LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A DICHO ORGAND EN LOS CITADOS ARTICULOS
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO OE ADMINISTRACION QUE SE ENCUENTRA A SU DISPOSICION EN LA
WEB DE LA SCCIEDAD: WWW VOCENTD COM

D.4 ldentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo,

EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN 5U ARTICULD 15, RELATIVO AL SECRETARIO DEL
CONSEJO, ESTABLECE LA OBLIGACION DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE CUIDAR DE LA LEGALIDAD FORMAL ¥
MATERIAL DE LAS ACTUACIONES DEL CONSEJO ¥ GARANTIZAR QUE SUS PROCEDIMIENTOS Y REGLAS DE
GOBIERNGO SEAN RESFETADAS ¥ REGULARMENTE REVISADAS

EL ARTICULO 18.4, APARTADO 30, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION DE VOCENTO, DECLARA
QUE SERA EL COMITE DE AUDITCRIA ¥ CUMPLIMIENTO EL ENCARGADO DE REVISAR EL CUMPLIMIENTD DE LOS
CODIGOS INTERNOS DE CONDUCTA ¥ DE LAS REGLAS DE GOBIERND CORPORATIVO.

EL ORGAND DE SUPERVISION ¥ CUMPLIMIENTO EM DEPENDENCIA DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO,

DENOMINADO UNIDAD CORPORATIVA DE CUMPLIMIENTO, QUE ESTA DIRIGIDD E INTEGRADD POR EL SECRETARIO
DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION,

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso delalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respeclo al qudrum de constitucidn de la Junta General

WO

% de qudrum distinto al establecide | % de quérum distinto al establecido
en arl. 102 LSA para supueslos an art, 103 LSA para supueslos
generales espociales del art. 103
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Qudrum exigido en 17 convocatoria 1] 4]

Qudrum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socledades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopeidn de acuerdos sociales.

HO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de |os accionistas en relacidn con las junlas generales, que sean distintos a los
establecidos en |la LSA.

MO EXISTEN EN LA SOCIEDAD DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LAS JUNTAS GENERALES. SALVO TAL ¥ COMO SE RECOGE EN EL
APARTADO E.9 DE LA EXIGENCIA DE UN MINIMD DE 50 ACCIONES PARA ASISTIR A LA JUNTA

LOS DERECHDS DE LOS ACCIONISTAS A ESTE RESPECTO ADEMAS S5E ENCUENTRAMN DETALLADAMENTE
EXPUESTOS EN EL REGLAMENTO DE JUNTA CUYO TEXTOD INTEGRO SE ENCUENTRA A DISPOSICION PUBLICA EN
LA PAGINA WEEB DE LA SOCIEDAD,

E 4 Indique, &n su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
genarales

LA SOCIEDAD, CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR LA PARTICIPACION DE SUS ACCIONISTAS EN LAS JUNTAS
GENERALES, ADEMAS DE ESTABLECER TODAS AQUELLAS MEDIDAS DE INFORMACION REQUERIDAS POR LA LEY,
COLOCA EN 5U PAGINA WEB INFORMAGION SOBRE LA JUNTA GENERAL, SUORDEN DEL DiA, LOS DETALLES DE SU
CONVOCATORIA, LAS PROPUESTAS DE ACUERDO QUE REALICE EL CONSEJD DE ADMINISTRACION ¥ SOBRE LOS
CAUCES DE COMUNICACION EXISTENTES ENTRE LA SOCIEDAD ¥ SUS ACCIONISTAS ¥ A TRAVES DE LOS CUALES
ESTOS PODRAN SOLICITAR DETALLES SOBRE LA CELEBRACION DE LA JUNTA.

ADEMAS PARA FACILITAR LA PARTICIPACION DE NUESTROS ACCIONISTAS EN LAS JUNTAS GENERALES EXISTE
UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE A LOS ACCIONISTAS QUE NO TENGAN PREVISTO ASISTIR A LA JUNTAS
GENERAL LA DELEGACION ¥ EL VOTO A DISTANCIA, QUE HA SIDO UTILIZADD EM LAS JUNTAS GEMERALES DE LOS
LULTIMOS ANDS

DE ESTE MODO Y OE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EMN LA LEY ¥ EN LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL VOTO
PODRA DELEGARSE O EJERCITARSE POR EL ACCIONISTA MEDIANTE CORRESPONDENGCIA POSTAL ELECTROMICA
O CUALQUIER OTRC MEDIC DE COMUNICACION A DISTANCIA, SIEMPRE QUE SE GARAMTICE DEBIDAMENTE LA
IDEMTIDAD DEL SUJETO QUE EJERCE SU DERECHO DE VOTO,

LA SOCIEDAD CUENTA CON UN FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS EN SU PAGINA WER (WWW VOCENTO.COM),
CON ARREGLO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 539.2 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL
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FINALMENTE SENALAR QUE EN EL REGLAMENTC DE LA JUNTA GENERAL QUE PUEDE CONSULTARSE EN LA
PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD SE RECOGEN TODOS LOS ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA GENERAL.

E.5 Indique si el cargo de presidente de |a Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, an su caso, qué medidas se adoplan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General;

3l

Detalles las medidas

EM LOS ESTATUTCS SDCIALES ¥ EM EL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL SE ESTABLECE QUE SERA
PRESIDENTE DE LA JUNTA EL DEL CONSEJO DE ADMIMISTRACION ¥ EN SU DEFECTO EL VICEPRESIDENTE
QUE TUVIERA FUNCIONES EJECUTIVAS SINO LO HUBIERA Y EXISTIERAN VARIOS VICEPRESIDENTES POR EL
CORDEN ESTABLECIDO EN EL MOMENTO DE 5U HNOMBRAMIENTO O DE NO HABERLO DETERMINADD POR EL
ORDEN DE ANTIGUEDAD EN EL NOMBRAMIENTC, ¥ EN SU DEFECTO, EL DE MAYOR EDAD, EN DEFECTO O
AUSENCIA DE LOS ANTERIORES, PRESIDIRA LA JUNTA EL CONSEJERD ACCIONISTA DE MAYOR EDAD,
ACTUARA DE SECRETARIO DE LA JUNTA EL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O, EN SU DEFECTO EL
VICESECRETARIOY, A FALTA DE AMBOS, LA PERSONA QUE DESIGNE LA JUNTA GEMNERAL,

EL BUEM FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GEMERAL, ESTA GARANTIZADO A TRAVES DE LAS PREVISIONES QUE
SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA APROBADO POR LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN
51 REUNION CELEBRADA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2006 ¥ MODIFICADO POR LA JUNTA CELEERADA EL 26 DE
JUNID DE 2012,

LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS SERAN CONVOCADAS A INICIATIVA Y CON ARREGLO AL ORDEN
DEL DIA QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QLE DEBERA NECESARIAMENTE CONVOCARLA,
SIEMPRE QUE LO CONSIDERE NECESARID O CONVENIENTE PARA LOS INTERESES SOCIALES, Y EN TODO
CASD, EM LAS FECHAS O PERIODOS QUE DETERMINEN LA LEY ¥ LOS ESTATUTOS, DEBERA ASIMISMO
CONVOCARLA CUANDO LO SOLICITEN UND O VARIOS S0CI0S QUE REPRESENTEN, AL MENCS, EL CINCO POR
CIENTO DEL CAPITAL SOCIAL EXPRESANDO EN LA SOLICITUD LOS ASUNTOS A TRATAR. EN ESTE CASO EL
CONSEJO DE ADMIMNISTRACION DEBERA CONVOCAR LA JUNTA GEMERAL PARA CELEBRARLA DENTRO DE LOS
DOS MESES SIGLUIENTES A LA FECHA EN LA QUE SE HUBIERA REQUERIDD NOTARIALMENTE AL COMSEJO DE
ADMINISTRACION PARA CONVOCARLA, DEBIENDO INCLUIRSE NECESARIAMENTE EM EL ORDEN DEL DIA LOS
ASUNTOS QUE HUBIESEN 5100 OBJETO DE SOLICITUD Y AQUELLOS OTROS QUE CONSIDEREMN
CONVENIENTES,

EL ANUNCIO EXPRESARA EL LUGAR, LA FECHA ¥ HORA DE LA REUNION ASI COMO CUALESQUIERA OTRAS
MENCIONES QUE SEAN EXIGIBLES DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY. ASIMISMO SE HARA,
CONSTAR EN EL ANUNCIO LA FECHA DE CELEBRAGCION EN SEGUNDA CONVOCATORIA. ENTRE LA PRIMERA ¥
SEGUNDA CONVOCATORIA DEBERA MEDIAR, POR LO MENOS, UN PLAZO DE VEINTICUATRO HORAS.

EN EL ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL SE HARA COMSTAR EL DERECHO QUE
CORRESPONDE A LOS ACCIONISTAS DE OBTENER, DESDE LA FECHA DE SU PUBLICACION ¥ DE FORMA
INMEDIATA Y GRATUITA, EN EL DOMICILIO SOCIAL, LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS. INFORMES Y DEMAS
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEY ¥ LOS ESTATUTOS SOCIALES.

SE INCORPORARAN A LA PAGINAWEB DE LA SOCIEDAD LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL,
COM INFORMACION SOBRE EL ORDEM DEL Dia, LAS PROPUESTAS QUE REALICE EL CONSEJD DE
ADMINISTRACION, AS| COMD CUALQUIER INFORMACION RELEVANTE QUE PUEDAN PRECISAR LOS
ACCIONISTAS PARA EMITIR SUVOTO

LOS ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN, AL MENOS, EL CINCO POR CIENTO DEL CAPITAL SOCIAL, PODRAN
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Detalles las medidas

SOLICITAR QUE SE PUBLIQUE UN COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA DE UNA JUNTA GENERAL ORDIMARIA
INCLUYENDO UMD O MAS PUNTOS EN EL ORDEN DEL Dia SIEMPRE QUE LOS NUEVOS PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA VAYAN ACOMPARADOS DE UNA JUSTIFICACION OEN SU CASC, DE UNA PROPUESTA DE ACUERDO
JUSTIFICADA EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO DEBERA HACERSE MEDIANTE NOTIFICACION FEHACIENTE
OUE HABRA DE RECIBIRSE EMN EL DOMICILIO SOCIAL DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, EL COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA DEBERA PUBLICARSE CON
OUINCE DIAS DE ANTELACION COMO MINIMD A LA FECHA ESTABLECIDA PARA LA REUNION DE LA JUNTA

DE CONFORMIDAD COM LA LEGISLACION APLICABLE Y DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GEMERAL, LA SOCIEDAD HABILITARA EN SU PAGINA WEB, CON OCASION DE CADA JUNTA, UN FORD
ELECTRONICO DE ACCIONISTAS, AL QUE PODRAN ACCEDER CON LAS DEBIDAS GARANTIAS TANTO LOS
ACCIOMISTAS INDIVIDUALES COMO LAS ASOCIACIONES VOLUNTARIAS QUE PUEDAN CONSTITUIR.

LOS ACCIONISTAS PODRAN SOLICITAR DE LOS ADMINISTRADORES HASTA EL SEPTIMO Dia ANTERIOR
PREVISTO PARA LA CELEBRAGION DE LA JUNTA INFORMACIONES O ACLARACIONES, O FORMULAR POR
ESCRITO PREGUNTAS ACERCA DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL ORDEN DEL DiA Y SOBRE LA
INFORMACION ACCESIBLE AL PUBLICO QUE SE HUBIERA FACILITADO POR LA SOCIEDAD A LA COMISION
MACIONAL DEL MERCADOD DE VALORES DESDE LA CELEBRACION DE LA ULTIMA JUNTA GENERAL O EN EL
INFORME DEL AUDITOR, TODO ELLO SIN PERJUICID, UNA VEZ TRANSCURRIDO DICHD PLAZO, DEL DERECHO
DE SOLICITAR INFORMACIONES, ACLARACIONES O PLANTEAR PREGUNTAS EN EL TRANSCURSO DE LA JUNTA
GEMERAL EN LA FORMA ESTABLECIDA EM EL ARTICULD 17 DEL REGLAMENTS DE LA JUNTA,

A LAS JUNTAS GEMERALES DE ACCIONISTAS QUE CELEBRE LA SOCIEDAD PODRAM ASISTIR QUIENES SEAN
TITULARES DE UN MINIMO DE 50 ACCIONES ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES SIEMPRE QUE, CON
CINCO DIAS DE ANTELAGION A AQUEL EN QUE HAYA DE CELEBRARSE LA JUNTA, ESTEN INSCRITAS EN LOS
CORRESPONDIENTES REGISTROS CONTABLES ¥ SE PROVEAN DE LA CORRESPONDIENTE TARJETA DE
ASISTENCIA LOS TITULARES DE MEMDR NUMERO DE ACCIONES PODRAN AGRUPARSE HASTA COMPLETAR AL
MENOS DICHD NUMERD, NOMBRANDO A SU REPRESENTANTE. TODO ACCIONISTA QUE TENGA DERECHO DE
ASISTENCIA PODRA HACERSE REPRESENTAR EN LA JUNTA GENERAL POR MEDIO DE OTRA PERSONA,
AUNCUE ESTA NO SEA ACCIONISTA,

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA EL VOTO PODRA DELEGARSE O
EJERCITARSE POR EL ACCIDNISTA MEDIANTE CORRESPONDENCIA POSTAL, ELECTRONICA O CUALOUIER
OTRO MEDIQ DE COMUNICACION A DISTAMCIA, SIEMPRE QUE SE GARANTICE DEBIDAMENTE LA IDENTIDAD
DEL SUJETO QUE EJERCE 5L DERECHO AL VOTO.

FIMALMENTE, EL REGLAMENTO DE LA JUNTA CONTIENE, ENTRE OTROS, PRECEFPTOS RELATIVOS A LA
FORMACION DE LA LISTA DE ASISTENTES, DESARROLLO DE LAS JUNTAS ¥ VOTACION DE LAS PROPUESTAS
DE ACUERDOS QUE GARANTIZAN EL BUEM FUNCIONAMIENTD DE LAS JUNTAS GEMERALES.

E & Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

EL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL SE APROBO EL DIA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2006, ¥ HA SIDO MODIFICADO
EN VIRTUD DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 26 DE JUNID DE 2012

LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO VIENEN JUSTIFICADAS POR (1) LA ADECLUACION DEL REGLAMENTO A LA
NORMATIVA VIGENTE DE APLICACION, EN ESPECIAL, LA ADAPTACION A LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
EL TEXTOQ REFUNDIDG OE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, ¥ (1) LA INCLUSIGON EN LA REDACCION DEL
REGLAMENTD DE MEJORAS DE CARACTER TECNICO.

LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO OBJETO DE ESTE INFORME SE CORRESPOMDE, ASIMISMO, CON LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS OUE SE APROBARDN POR LA MISMA JUNTA GENERAL EN LA OUE SE APROBO LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

EMN ATENCION AL CARACTER INDEPENDIENTE DE LAS DISTINTAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO ESTAS SE
PUEDEM AGRUPAR EN TRES BLOOQUES SEPARADOS
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- POR UM LADD, LA MODIFICACION DE LOS ARTICULDS 1 (PRINCIPIOS INSPIRADORES), 2 (FINALIDAD), 3
(MODIFICACION E INTERPRETACION), 4 (PUBLICIDAD), & (COMPETENCIAS). 7 (PROCEDIMIENTO DE
COMVOCATORIA), 8 (ORDEN DEL DIA), 9 (DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA} 10
(DELEGACION), 11 {DERECHO DE ASISTEMCIA), 12 (CONSTITUCION), 14 (PRESIDENCIA ¥ MESA), 15 (FORMACION DE
LA LISTA DE ASISTENTES), 17 (DERECHO DE INFORMACIAN DURANTE LA CELEBRACICN DE LA JUNTA) 18
(VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS), 19 (ADOPCION DE ACUERDOS) Y 23 (PUBLICIDAD DE LOS
ACUERDOS);

- POR OTRO, LA CREACION DEL CAPITULO VIII, SOBRE EL FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS, INTEGRADC POR
LN UNICO ARTICULD, EL NUMERQ 24 (FORO DE ACCIONISTAS) ¥

- POR ULTIMD, LA CREAGION DE UNA DISPOSICION FINAL UNICA, SOBRE ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTC.
LA REDACCION EXACTA DE LAS MODIFICACIONES PUEDE SER EXAMINADA EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.

E.7 Indique los datos de asislencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presante
infarme:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presancia % en %votada distandla
General fisica representacién Tatal
P Yoto electrdnico Otros
28042012 2,310 63497 0.000 0,980 85,787
2e/06/2012 6,425 TE 201 0, G0 0,033 B2,659

E.B Indique brevemente los acuerdos adoplados en las junlas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presante informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

EMN LA JUNTA GEMERAL EXTRACRDINARIA DE 26 DE ABRIL DE 2012, SE ACORDO.

1. RATIFICAR LA DESIGMACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE D. LUIS ENRIQUEZ NISTAL
AFIN DE CUBRIR LA VACANTE PRODUCIDA POR LA DIMISION PRESENTADA POR D. JOSE MANUEL VARGAS GOMEZ
EL FLAZD PARA EL QUE 5E LE DESIGNA CONSEJERD ES EL PLAZO ESTATUTARIO DE SEIS (6) ANOS, EL ACUERDO
FUE APROBADD POR EL 99,9489% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA

2. CON EL FIN DE FACILITAR LA REMOVACION DEL CONSEJO DE ADMIMISTRACION DE LA SOCIEDAD, SE ACUERDA
LA SEPARACION DE TODOS SUS MIEMBROS CON LA EXCEPCION DEL CONSEJERD DELEGADO, D, LUIS ENRIQUEZ
NISTAL, CUYO NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERD HA SID0 RATIFICADO EN VIRTUD DEL ACUERDO PRIMERO
ANTERIDR: ESTO ES, SE ACUERDA LA SEPARACION DE LOS SIGUIENTES CONSEJEROS:

- 0 ENRIQUE DE YBARRA E YBARRA.

- D, JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET.

- DOMA CATALINA LUCA DE TEMA GARCIA-CONDE.

- 0. DIEGO DEL ALCAZAR SILVELA

- O, CLAUDIO AGUIRRE PEMAN.

- DOMA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA-CONDE

- O GONZALD S0TO AGLIRRE.

- 0. VICTOR URRUTIA WALLEJO

- 0. SANTIAGD DE YBARRA Y CHURRUCA,

- 0. ALVARD YBARRA Y ZUBIRIA

- BYCOMELS PREMSA, S L. REPRESENTADA POR D. SANTIAGC BERGARECHE BUSQUET.
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- EOLO MEDIA, S LL. REPRESENTADA POR D. FERNANDD DE YARZA LOPEZ MADRAZO.

= LIMA, 5.L. REPRESENTADA POR O. JUAN URRUTIA YBARRA.

= MEAOUNA, 5L REPRESENTADA POR 0. IGHACID YBARRA AZNAR.

- OMCHEMA, S.L. REPRESENTADA POR D. JOSE MANUEL ALSEDD SOLIS.

EL ACUERDD FUE APROBADD POR EL 98 3624% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA,

% ACORDAR CON ARREGLO A LO PREVISTO EN £L ARTICULO 16 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES OF LA SOCIEDAD,
FLIAR EN DOCE (123 EL N(IMERD DE VOCALIAS DEL CONSESD DE ADMINISTRACION. EL ACUERDHI FUE APROBADD
POR EL 98,7725% DE LGOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA.

4. ACORDAR NOMBRAR, POR EL PLAZG ESTATUTARID OF SEIS (6) ANDS. A LOS SIGUIENTES CONSEJEROS:

. COMSEJERDS iHDOEPENDIENTES

- 0. WIGUEL ENTORANZAS ALVEAR

- D. FERNANDHY AZACOLA ARTECHE

- 0. RODRIGD ECHEMIQUE GORDILLO

II. GONSEJERGS BOMINICALES

LA, S L.

- WALJARAFE, SL.

- BYGOMELS PRENSA, 5.1..

- ENERGAY DE INVERSIONES, S.L.

- CASGD, S.A.

-MEZOUNASL.

- ONCHEMA, S.L.

- GONZALD SOTO AGLUIRRE

£L ACUERDO FUE APROBADO POR EL 98.7705% OE LOS YOTOS ASISTENTES A LA JUNTA

EN LA JUNTA GEMERAL ORDIMNARIA DE 26 GE JUNID DE 2012 SE ACORDG:

1. APROBAR LAS CUENTAS ANUALES INDHVIDUALES ¥ CONSOLIDADAS Y EL INFORME GE GESTION INDIVIBUAL ¥
CONSOLIDAGD ¥ LA FROPUESTA DE APLICAGION DE LOS RESULTADDS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE
211, QUE ALCANZAN LA CIFRA DE DIECHSIETE MILLONES WEINTIOCHQ MIL CQUHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
EURDS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMGS {17.028.852 45 EURDS) DE PERDIDAS A LA CUENTA DE RESULTADOS
MEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES. £L ACUERDOC FUE APROBADO FOR EL 29,973% DE LOS YOTOS
ASISTENTES A LA JUNTA.

2. APROBAR LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIAN DE WOCENTO, 5 A CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO SOCIAL CERRADO A 31 DE GICIEMBRE DE 2011, EL ACUERDO FUE APROBADC POR EL 22.741% DE LOS
YOTOS ASISTENTES & LA JUNTA.

3. APROBAR LA PAGINA WES CORPORATIVA QUE TENDRA COMO DIRECCION Wit WOCENTO.COM. EL ACUERDD
FUE APROBADD POR EL 89.798% DE LOS YOTO3 ASISTENTES A LA JUNTA.

4_ APROBAR PARA SU APLICACION POR YOCENTO, 3.A Y 5U GRUPO DE SDCIEDADES DE UN PLAM DE INCENTIVOS
A LARGC PLAZO CONSISTENTE EN LA PROMESA DE ENTREGA DE UN DETERMINADO MUMERD DE ACCITINES. EL
ACUERDS FUE APROBADD POR EL 83,702% OE LOS VOTOS ASISTENTES & LA JUNTA.

6. APROBAR LA MODIFICACIIN DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. ARTICULOD 1.
DEMOMINACION ¥ DOMICILIC, ARTICULD 4. CAPITAL SOCIAL: ARTICULG 7.- AUMENTO DE CAPITAL ¥ REDUCCION
DEL CAPITAL: ARTICULD B.- GRGANOS SOCIALES. ARTICULO 8. JUNTA GEMERAL: COMPOSICIGON: ARTICULG 10.-
CONVOCATORIA; ARTICULD 11.- JUNTAS DRDINMARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS, ARTICULD 12.- CONSTITUCIGN;
ARTICULO 14 - DELIBERACION ¥ VOTACION: ARTICULD 156.- COMPETENCIA, ARTICULG 16.- COMPOSICION DEL
CONSEIQ DE ADMINISTRACION ¥ DURACION DEL CARGO; ARTICULD 17.- REUNIONES: ARTICULO 18.- FACULTADES,
¥ ARTICULO 18- DELEGACION DE FUNCIONES: ARTICULO 31 - RETRIBUCION: ARTICULS 23 - CLUEMTAS ANLUIALES,
ARTICULO 24 - DERECHOS DE INFORMAGION ¥ ARTIGULO 26.- DISOLUGION ¥ LIQUIDACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES. EL ACUERDC FUE APROBADD FOR EL 89, 784% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA SALVO EL
ARTIGULD 21 QUE FUE APROBADO POR EL 99.738% OF LOS vOTOS ASISTENTES A LA JUNTA.

4. APROBAR LA MOEHFICACION OE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL REGLAMENTO 0E LA JUNTA GENERAL DE
ACCIDNISTAS. ARTIZULG 1.- BENCKMINACION ¥ ROMICILIO; ARTIZULD 4.- CAPITAL SOCIAL; ARTICULG 7.- AUMENTC
DE CAPITAL ¥ RECQUCCION DEL CAPITAL; ARTIZULG 8,- ORGANQS SOCIALES, ARTICULD 9 - JUNTA GEMERAL:
COMPOSICION; ARVICULS 10,- CONVOCATORIA; ARTICULD t1.- JUNTAS ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS,
ARTICULD 32 CONSTITUCION; ARTICULD 14.- DELIBERAGION ¥ VOTACION; ARTICULD 15.. COMPETENCIA,
ARTICULGD 16.. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIAON ¥ DURACION DEL CARGO. ARTICULD 17.
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REUMIONES; ARTICULD 18- FACULTADES, ¥ ARTICULD 19.- DELEGACION DE FUNCIONES; ARTICULD 21 .-
RETRIBUCION; ARTICULD 23.- CUENTAS ANUALES: ARTICULOD 24.- DERECHOS DE INFORMACION ¥ ARTICULD 26.-
DISOLUCIAON ¥ LIQUIDACION DEL REGLAMENTD DE LA JUNTA GENERAL. EL ACUERDO FUE APROBADO POR EL
99, 794% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA. CREACION DEL CAPITULD WIIl.- FORO DE ELECTRONICD DE
ACCIONISTAS, CON UN UNICO ARTICULD. ARTICULD 24.- FORD DE ACCIONISTAS, EN EL QUE SE REGULARA EL
FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS PREVISTO EM EL ARTICULD 539.2 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL
EL ACUERDO FUE APROBADO POR EL 99,724% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA.CREACION DEL CAPITULD
Yill.- FORO DE ELECTRONICO DE ACCIOMISTAS. CON UN UNICO ARTICULO. ARTICULD 24 .- FORD DE ACCIONISTAS,
EN EL QUE SE REGULARA EL FORD ELECTRONICO DE ACCIONISTAS PREVISTO EN EL ARTICULD 539.2 DE LA LEY
DE SOCIEDADES DE CAPITAL. EL ACUERDOD FUE APROBADO POR EL 99.794% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA
JUNTA. CREACION DE UNA DISPOSICION FINAL UNICA RELATIVA A LA ENTRADA EMN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO.
EL ACUERDO FUE APROBADO POR EL 99.794% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA

7. APROBAR LA DELEGACION DE FACULTADES EM EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTAD DE
SUSTITUCION, PARA FORMALIZAR, INTERPRETAR, SUBSANAR ¥ EJECUTAR LOS ANTERIORES ACUERDOS. EL
ACUERDO FUE APROBADO POR EL 99.794% DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA

B, APROBAR EN VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE WOCENTO. 5A. EL ACUERDO FUE APROBADO POR EL 99 724%
DE LOS VOTOS ASISTENTES A LA JUNTA EL ACUERDO FUE APROBADO POR EL 98.204% DE LOS VOTOS
ASISTENTES A LA JUNTA,

E.9 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asislir a la Junta General.

1]

Nimero de acciones necesarias para asislir a la Junta General 50

E.10 Indigue y justifique las paliticas seguidas por la sociedad referenle a las delegaciones de volo en la junta

qeneral.

TAL ¥ COMD SE HA INDICADD ANTERIORMENTE, TODD ACCIONISTA QUE TENGA DERECHD DE ASISTENCIA PODRA
HACERSE REPRESENTAR EN LA JUNTA GENERAL POR MEDIO DE OTRA PERSONA, AUNQUE ESTA NO SEA
ACCIONISTA.

LA REPRESENTACION DEBERA CONFERIRSE CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA JUNTA GEMERAL, FOR
ESCRITO O POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA
LEGISLACIAON VIGENTE, QUEDANDD EN TODO CASO PROHIBIDA LA SUSTITUCION DEL REPRESENTANTE POR UN
TERCERO, SALVO QUE ESTA SE PRODUZCA A FAVOR DE UM CONSEJERG,

UM MISMO ACCIONISTA MO PODRA ESTAR REPRESENTADO EN LA JUNTA POR MAS DE UN REPRESENTANTE.

LA REPRESENTACION SERA S5IEMPRE REVOCABLE, CONSIDERANDOSE REVOCADA POR LA ASISTENCIA PERSONAL
A LA JUNTA DEL REFRESENTADO O POR EL EJERCICIO DE VOTO A DISTANCIA

E. 11 Indique si la compaidia tiene conocimiento de |a politica de los inversores instilucionales de parlicipar o no en

las decisiones de |a sociedad:

NG
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E 12 Indique la direccian y modo de acceso al contenido de gobierno corporalivo en su pagina Web.

TODA LA INFORMACION RELATIVA AL GOBIERNG CORPORATIVO, SE ENCUENTRA EN LA WEB:
WWW VOCENTO.COM, EN SU APARTADD "INFORMACION PARA ACCIONISTAS E INVERSORES'. ¥ A SU VEZ, EN
'GOBIERND CORPORATIVD,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de |a sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas. explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades colizadas no limiten el numero maximo de volos que pueda emitir un mismao
accionista, ni contengan olras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidn de sus

acciones en el mercado.
ver epigrafesa: A.9, B.1.22, §.1.23 y E.1, E. 2

Cumple

2. Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiante ambas definan pablicamente con precision:
a) Las respeclivas areas de aclividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi comao las de |a sociedad
dependiente colizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales confiictos de interés que puedan presentarse.
Ver espfgrafes: C.4 ¥ C.7

Mo Aplicatle

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionislas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en parlicular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaifias holding, mediante "filializacion® o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momenlo por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de agquéllas;
b) La adquisicidn o enajenacion de activos operalivos esenciales, cuando enlrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c} Las aperaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la sociedad.

Cumple Parcialmente
WO SE CUMPLE EL APARTADD A) CONSIDERANDO QUE EN REALIDAD NO ES APLICABLE PUESTO QUE LA
COMPARIA EN EL MOMENTO DE CONMENZAR A COTIZAR ERA YA UNA SOCIEDAD HOLDING, DESARROLLANDO SU
ACTIVIDAD MEDIANTE LA TENENCIA DE PARTICIPACIONES ACCIONARIALES EN LAS SOCIEDADES QUE
CONSTITUYEN EL GRUFOD
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4. Que |las propuestas detalladas de los acuerdos a adoplar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatona de la Junta.

Cumpla

5. Que en fa Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, ¥ que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacidn de consejeras, que deberan volarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes

ver epfgrafe: E.3
Cumple

6. Cue las sociedades permilan fraccionar el volo a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionislas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emilir sus volos conforme a las instrucciones de

a5los.
ver epigrafe: E. 4

Cumple

7. Que el Consejo desampene sus lunciones can unidad de propdsilo & independencia de cnlerio, dispense el mismo
trato a todos los accionislas y se guie por el interés de la compania, enlendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

¥ que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (slakeholders) la empresa respele |as leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y canlralos; respele los usos y buenas praclicas de los seclores vy
territorios donde ejerza su achividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafdia y la organizacion precisa
para su puesta en praclica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respata el
objeto e interés social de la compafia. ¥ que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competancia de aprobar:
a) Las politicas y estralegias generales de |a sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestian y presupuesto anuales:

i} La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacidn dal desempefio da los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimianto periddico de los sistamas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividandos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limitas.
ver epfgrafes: B.1,12. §,1.13, B.1,14 ¥ .3

b} Las siguientes decisiones ;
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nombramianto y eveniual cese de los allos directivos, asl
como sus clausulas de indemnizacidn.
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ver epigrafe; .1.14
i} La retribucidn de los cansejeras, asi como, en al caso de los ejeculives, la relribucion adicional por sus
funciones ejeculivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
ver epfgrafe: B.1,14
i} Lainformacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
i) Las inversiones u operaciones de todo lipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, lengan
caracter eslratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de parlicipaciones en enlidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
lerritorios que lengan la consideracian de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupa.
c) Las operaciones que |a sociedad realice con consejeros, con accionistas significalivos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculades ("operaciones vfncn.jladas"}
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientles:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministradar dal
bien o servicio del que se trate,
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad,
Se recamienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel olro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
gl Consejo dalibera y vola sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcler indelegable, salvo las
mencionadas en [as letras b) ¥ ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisian Delegada,

con postarior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumpla
9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace
aconsejable que su lamarno no sea inferior a cinco ni superior a8 quince miembras.
Var epligrafe; §.1.1
Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes consliluyan una amplia mayoaria del Conseajo y que &l

nimero de consejeros ejeculivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejeculivos en el capilal de la sociedad.
Ver eapigrafes: A.2, A 3, 8.1.1 v B.1.24

Cummple

11, Que si exisliera algdn consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique lal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus direclivos, ya con sus accionislas,

Ver apfgrafe: 8.1.1
Mo Aplicable

12. Que dentro de los consejeros exlernos, |a relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje |la proporcitn exislente enire el capital de |a sociedad representado por los CONSejerns
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dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricla podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspondaria al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las parlicipaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracidn de significativas, pero exislan accionistas, con paqueles accionaniales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se lrate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
ver eplfgrafes: 8§,1.3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros indepandientes represante al menos un tercio del total de consejeros,
ver eplfgrafe; B.1.3

Explique
DADO LA ELEVADA PARTICIPACION QUE REPRESENTAN LOS CONSEJEROS DOMINICALES, SIN QUE EXISTA
VINCULACION ENTRE ELLOS, SE HA CONSIDERADO SUFICIENTE FIJAR EN TRES EL NUMERD DE CONSEJEROS
INDEPEMDIENTES.

14. Que el cardcler de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anvalmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativa, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos, ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros daminicales a instancia de accionisias cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capilal;, y se expongan las razones por las que no se hubieran
alendido, en su caso, peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accianistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de olras a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigraf=s: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los molivos y 1as iniciativas
adoptadas para corragir tal situacion; y que, en parlicular, la Comisitén de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidon no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de

COonsajeras;

by La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los polenciales candidalos, mujeres que rednan el peril

profesional buscado,
Ver epfgrafes: B8.1.2, 8.1.27 y B.2.2

Cumpla

16. Que el Prasidante, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la parlicipacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes |a evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo,
Ver epfgrafe: B.I.42

Cumple
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17. Que, cuando el Presidente dal Consejo sea también el primer ajeculivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independiantes para solicitar la convocataoria del Consejo o fa inclusidn de nuevos punios en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos, y para dinigir la evaluacidn por

&l Consejo de su Prasidente.
ver epfgrafe: §.1,21

Mo Aplicable

18, Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las acluaciones del Consejo:
a) Se ajusten ala letra y al espirilu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los arganismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Eslatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo v demas
que tenga la compania;
¢} Tengan presenles las recomendaciones sobre buen gobierno conlenidas en este Cédigo Unificado que la
compafia hubiera aceplado,
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secrelario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobades por el pleno del Consejo; y que dicho

pracedimiento de nombramiento y cese canste en el Reglamento del Consejo.
ver eplgrafe: §.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna can la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezea al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Vear spigrafe: B.1.23

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo, Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones,
Ver spigrafes: B.1.28 y B.1.12

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compania y lales preocupaciones no queden resuellas en el Consejo, a
peticidn de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22 Que gl Consejo en pleno evalue una vez al afio;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que e eleve la Comision de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejeculivo de la compafia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, parliendo del informe que éstas le eleven.
Ver epfgrafe: B.I1.1%
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Cumple

23. Que todos los consejaros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidn adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, ¥ que, salvo que los Estalutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requarimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver sepigrafe: 2.1.42

Cumpla

24. Que lodos |os consejeros tengan derecho a oblener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbilre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
ver epigrafe; B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orienlacidn que proporcione a los NUEVOS CONSEJETOS UN
conccimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
lambién a los consejeros programas de aclualizacitn de conocimigntos cuando las circunstancias lo aconsajen.

Esplique
EN LA ACTUALIDAD NO SE CUMPLE LA RECOMENDACION, S| BIEN SE ESTA IMPLANTANDD EL PROGRAMA DE
ORIEMTACION,

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndmero de consejos de los que puedan formar

parte sus DDHSEjEFOS.
Var spigrafes: B.1.8, B.1.3 y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejercs que se eleven por el Conseajo a la Junla General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Conse|jo:

a) A propuesta de la Comision de Mombramigntas, en el caso de consejeros independientes,

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros

Ver spigrafe: B.1.2
Cumpte

28, Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan aclualizada, la siguiente infarmacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracian a los que pertenezca, se trale o no de sociedades colizadas;

¢} Indicacion de la calegoria de consejero a la que perlenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o can quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

&) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,
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Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo conlinuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumpla

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. ¥ que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su parlicipacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.F, A3 ¥y 8.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estalutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo infarme de la Comisidn de Mombramientos. En particular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartada Il de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Poblicas de Adquisicidn,
fusiones v ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la eslruclura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la eslruclura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en |a Recomendacion 12,
Ver spigrafes: B. 1.2, B.1.5 ¢y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y repulacion de la sociedad y, en particular, les abliguan a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posleriores
vicisiludes procesales.
Qlue si un consejere resuliara procesado o se dictara contra &l auto de aperlura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en el arliculo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero conlinde
en su cargo. ¥ que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo,
ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que lodos los consejeros expresan claramente su oposicidn cuando consideran que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Cansejo.
¥ que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
an la carta a que se refiere la recomendacion siguiente,
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Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero,
Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por alro molive, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierna Carporalivo
Ver epfarafe: §.1.5

Cumple

35. Que la politica de relribuciones aprobada por 8l Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuesliones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dielas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una esltimacian de la refribucidn fija anual a la que den arigen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejercs a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceplos refribulives variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
&n acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente varable;
iii} Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen &l plan
retributive propuesto, en funcian del grado de cumplimiento de las hipdlesis u objelivos que tome
como referencia.
c) Principates caracteristicas de los sislemas de prevision {por ejemplo, pensiones complemantarias, segures de
vida y figuras analogas), con una eslimacion de su importe o coste anual equivalents.
d) Condiciones que deberdn respelar los conlratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejeculivos, entre las que se incluirdn:
i} Duracion;
i) Plazos de preaviso, y
iii) Cualesquiera otras cljusulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejeculivo.
ver epigrafe: B.1.15

Cumple

d6. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones varables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsidn,

Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

manlengan hasla su cese como consejero.
Ver eplgrafes: A.3 y &.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pera no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas don los resullados de la sociedad tomen en cuenta las evenluales
salvedades que consten en el informe del auditor exlerno y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de relribuciones variables, las politicas refributivas incorporen las cautelas tecnicas precisas para
asequrar que lales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafila o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo somela a volacion de la Junla General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracler consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguier olra forma que la sociedad
considere convenienta.
Dicho informe se cenlrara especialmante en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afo ya
&n curso, asi como, en su caso, la prevista para los aflos futuros. Abordard lodas las cuesliones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer la revelacion de informacidn comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de lales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird tambign un resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones aen dicho ejercicio pasado.
Que al Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisidn de Retrbuciones en la
elaboracion de fa politica de retribuciones y, si hubiera ulilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubferan prestado.

Vear epfigrafe: H.1.18
Cumple

41 Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;

a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso
i} Las dietas de asistencia u olras relribuciones fijas como consejero;
i} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Consajo;
i} Cualguier remuneracidn en conceplo de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se atorgaran;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensionas de aportacion definida; o el
aumanto de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes da
prestacion definida;
v] Cualesquiera indemnizaciones pacladas o pagadas en caso de lerminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de olras emprasas del grupo;
vil) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejeculivos,
vili) Cualgquier olra conceplo relribulivo distinlo de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialments cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisidn dislorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
CONSEejero.

b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acclones o

cualquier otro instrumanto referenciado al valor de la accién, con detlalle de:
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i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;

i} MNumero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nomero de acciones afectas y el

pracio de ejercicio;

i) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de ano, con indicacitn de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualguier modificacidn durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, antre |a refribucidn obtenida por los consejeros
ejeculivos y los resullados v otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42 Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisidn Delegada™), la eslructura de
participacion de las diferantes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consefo y su secrelanio sea el del

Consejo.
Ver epigrafea: B.2.1 y B.2.8

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adaptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copla de las aclas de las sesiones de |a
Comision Delegada.

Cumpla

44. Que el Consejo de Administracidn constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidon y funcionamiento del Comité de Auditaria y de la Comisidn o comisiones de
Mombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de eslas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, apliludas y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision, delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamenle por consejeros externos, con un minimo de tres, Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asislencia de consejeros ejeculivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento exlerno, cuando lo consideren necesario para el desempeno de sus
funciones,

e) Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo,
ver eplfgrafes: B.2.1 y §.2.13

Cumple Parcialmente
RESPECTO DE LOS PRESIDENTES DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO Y DE LA COMISION DE
MOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES SE EXIGE QUE SEAN EXTERNOS, NO SIENDO EXIGIELE QUE ADEMAS EN
TODO CASO TEWGA LA CONDICION DE INDEPENDIENTE. EN LA ACTUALIDAD EL PRESIDENTE DEL COMITE DE
AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO ES EXTERNO DOMINICAL ¥ EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIOMES ES EXTERND INDEPENDIENTE.

45 Que la supearvision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditaria, a la Comision de Mombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumpla

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen leniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de conlabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispengan de una funcidn de auditaria interna que, bajo la supervisidn del Comita
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno,

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
inferme directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades,

Cumple

43, Que la polilica de contral y gestidn de riesgos identifique al menos:
a) Los distinlos lipos de riesgo (operativos, tlecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se ulilizaran para contralar y gestionar los cilados riesgos,

incluidos los pasivos conlingentes o riesgos fuera de balance.
Vear epigrafes: D

Cumpla

50. Que coresponda al Comité de Auditoria:

1? En refacidn con los sistemas de informacion y control interna:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisilos normativos, la
adecuada delimitacién del parimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterins
contables.
b) Revisar periddicamante los sistemas de control interno y geslion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiqguen, gestionen y den a conocer adeceadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria inlerna; proponer la seleccian,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditaria interna; proponer el
presupuesto de ese sarvicio; recibir informacion periddica sobre sus aclividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considara apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
espacialmente financieras y conlables, que advierlan en el seno de la empresa.

27 En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucian del auditar
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
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b) Recibir regutarmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resullados de

su ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendacionas,

c) Asequrar la independencia del auditor externo y, a lal efecto;
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMVY el cambio de auditor ¥ lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existancia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigenles sobre
preslacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en genaral, las demas normas eslablecidas para asequrar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunslancias que la hubigran
molivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respansabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren
Ver spigrafes: B.1.35, B 2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmenle
RESPECTO AL 1a D) LA ACTUAL VERSION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO NO CONTEMPLA EL ESTABLECIMIENTO
OE ESE MECANISMO AL NO HABERSE CONSIDERADD NECESARID

51, Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningan olro directivo.

Cumple

52, Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caraclter previo a la adopcion por éste de las
cofrespondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
a) Lainfarmacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente,
El Comite debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extarno.
b} La creacion o adquisicidn de parlicipaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras fransacciones u
aperaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe pravio haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control,
Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.1

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el infarme de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comilé de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigraf=: 8.21.382

Cumple

54. Que |la mayoria de los miembros de la Comisidn de Mombramientos -o de Nombramienlos y Retribuciones, si

fuaran una sola- sean consejercs indepaendientes,
Ver apigrafe: B.2.1
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Explique
EL REGLAMENTO DEL CONSEJD EXIGE UNICAMENTE QUE LOS MIEMBROS DE ESA COMISION SEAN EXTERNOS, NO
EXIGIENDC QUE ADEMAS TENGAN CBLIGATORIAMENTE LA CONDICION DE INDEPENDIENTES

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientas, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y apliludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanie, y evaluar el tiempao y
dedicacion precisos para que puedan desempedar bien su comelido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥. &n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramienlos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo,
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epfgrafs: B.2_3
Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de mataerias relativas a los consejeros ejeculivos.
¥ que cualquier consejero pueda solicilar de la Comisién de Mombramientos que tome en consideracion, par sl
los considerara idoneos, polenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57, Que corrasponda a la Comisidn de Relribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes;
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucidn individual de los consejeros ejeculives y las demdas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos,

b} Velar por |a observancia de la pelitica retributiva establecida por la sociedad.
ver epfgrafes: B.1,14 y B.2.3

Currple

58. Que la Comisidn de Relribuciones consulte al Presidente y al primer ejeculive de la sociedad, especialmente
cuando se trale de malerias relalivas a los consejeros ejecutivos y altos directives.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

5i considera que existe algun principio o aspecto relevante relalivo a las praclicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
cantenido.
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EL CONSEID DE ADMINISTRACIGN TIENE CREADA UNA COMISION EDITORIAL, QUE ESTA COMPLUESTA FOR O,
ENRIQUE DE YEARRA YBARRA COMD FRESIDEMTE, BYCOMELS PRENSA, 5L REPRESENTADA POR D, SANTIAGD
BERGARECHE BUSQUET COMOD wOUAL ¥ DORA SOLEDAD LUCA DE TEMA GARCIA CONDE COMO VOCAL
SECRETARIA. ESTA COMISION TIENE COMO FUNGIOM FUMDAMEMTAL EL ASES0ORAR AL CONSEJD DE
ADMINISTRACION EM LAS GUESTIONES EDITORIALES QUE AFECTEN A TODGS LOS MEQIOS DE CORMUNIGACIGN
DEL GRUPQ.

EL REPRESEMTANTE FISICO DE ENERGAY DE INVERSIONES, 5.L., D. ENRIGLE DE YBARRA YBARRA ES CONSEJERD
EM LA ACTUALIDAD DE LAS SIGWENTES SOCIEDADES FILIALES DEL GRUPCE

OIARIO AHC, SL., DMARIQ EL CORREC, 5 A.. EDITORIAL CANTARBRIA, S.A., SOCIEDAD VASCONGADA DE
PUBLICACIONES, 5.4, ¥ CORPGRACION DE MEDIOS OE ANDALUGIA, & A, HABIENDO CESADO EN EL EJERCICIO
COMO CONSEJERD OE EL COMERCID, SA. Y DE NUEWVA RIQJA, S.A,

POR OTRO LAGO O, ENMRIQUE DE YBARRA ES ADMINISTRADOR UNICS Y S0CI0 OE CONTROL DE ENERGAY DE
PNVERSIGNES, 5.L. TITULAR DE UNA PARTICIPACION SIGNIFIGATIVA DE VOCENTD, 5.A.

LA REPRESEMTAMTE FISICA DE VALJARAFE, &L, DORA SOLEDAD LLICA DE TENA Y GARCIA-CONDE ES CONSEIERA
EM LA ACTUALIDAD DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES FILIALES DEL GRUPL DIARID ABC_ 5.L. {EN DONDE TIENE
LINA PARTICIPACION DEL 0,00002%), DIARIO EL CORREQ, .4, FEDERICO DOMENECH, S.A. Y RADID PUBLY, S.L.
HABIENOD CESADD EN EL EJERCICIO COMD CONSEJERA DE ABC SEVILLA, 5L

OONA SOLEDAD LUCA DE TENA GARCIA-CONDE ES TITULAR DE UA PARTICIPACION DEL 0,08413% EM LA
SOCIECAD FILIAL DE VOCENTOS. 3.4, SOCIECAD YASTONGADA DE PUBLICACIONES, 5.A. MO OSTEMTANDD EN ESA
SOCIERAD CARGD ALGUND.

POR OTRO LADO DORA SOLEDAD LUCA DE TEMA ¥ GARCIA-CONDE ES ADMINISTRADDRA MANGOMUNADA Y SOCIA
SHEMIFICATIVA OE VALJARAFE, 5L TITULAR DE LINA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE VOGENTD, S.A ¥ TITULAR
DE UnA PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD ESTUMOS DE POLITICA EXTERIOR, S.4. (DEL 5.93%). EN DONDE £5
COMSEJERA,

EL REFRESENTANTE FISICO DE LIMA, 5L, D. JUAN URRUTIA YBARRA ES CONSEIERD EN LA ACTUALIDAD DE
DIARID EL CORRED, 5.A. S0CIEDAD FILIAL DEL GRUPGD,

FOR OTRO LADD 0. JUAN URRUTIA YBARRAA ES CONSEJERD Y EOCID SIGHIFICATIVO DE LIMA, S.L. TITULAR DE
UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE VOCENTO, S A,

EL REPRESENRTANTE FII0¢ DE BYCOMELS PRENSA. 5.L. 0. SANTIAGO BERGARECHE BUSGUET £5 CONSEJERD ¥
SCCI0 SIGNIFICATIVG DE BYCOMELS PRENSA, 5.L. TITULAR DE UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE VQDENTQ,
3A.

POR OTRG LADO D. SANTIAGD BERGARECHE BUSQUET ES PRESIDENTE CEL COMSESD DE ACKMIMISTRACICGN DE
COMPARIA ESPARGOLA DE PETRILEDS, 5.4, PRESIDENTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRAGION OE DINAMIA
CAPITAL PRIVADGO, 5.C.R. ¥ VICEPRESIDENTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRACIGN DE GRUPD FERROWIAL. 5.4,

EL REPRESENTANTE FISICO DE CASGO, § A, 0. JAIME CASTELLANGS BORREGO, £5 AUMINISTRADOR SOLIDARIC Y
ACCIONISTA SIGNIFIGATIVO DE CASEO, S.A. TITULAR DE UMA PARTIGIPAGISN SIGNIFICATIVA GE YOCENTD, 5.4,
POR OTRG LAGS D, JAIME CASTELLANDS SORREGD E5 CONSEIERD DE ADCIONA, $.A. ¥ DE SERVICE POINT
SOLUTIONS, 5.4,

EL REPRESENTANTE FISICO DE MEZOUNA, S.L. D, SANTIAGO O YEARRA CHURRUGA ES EN LA ACTUALIDAD
CONSEJERD UE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES FILIALES DEL GRUPD: PRESIDENTE DIE DIARIC EL CORREQ. § A
PRESIDENTE DE SOCIEDAD VASCONGADA DE PUBLICACIONES, S L. CONSEJERD OE GIARIO ABC. S.L. ¥ DE EL
NORTE OE CASTILLA, 5.4 HABIENDO CESADD COMO CONSEJERD DE LA VERDAD MULTIMEDIA, 8.4 EL 26 DE
MOWIEMERE DE 2012,

MEZOUNA, 5 L. TIENE UNA PARTICIPACIGON DEL D.21% EN S0OCIEDAD VASCONGADA DE PURLICACIONES, 8.4, SIN

QUE OSTENTE NINGUN CARGD EN EL CONSEJG,
POR OTRO LADC 0. SANTIAGO YBARRA CHLIRRUCA ES AGMINISTRADOR MANCOMUNADO ¥ SOHIO SIGHNIFICATVO
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DE MEZOUNA, 5L, TITULAR DE UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE VOCENTC, 5.4,

D. ALVARD YBARRA ZUBIRIA REPRESENTANTE FISICO DE ONCHEMA, 5L, TIENE UNA PARTICIPACION EN
MEDIASET, DEL 0,00493% ¥ EN SOCIEDAD VASCONGADA DE PUBLICACIONES, 5 A DEL 0.0136%.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacién, aclaracion o maliz, relacionados con los
anteriores aparlados del informe, an la medida en que sean relevantes y no reitarativos,

En concrelo, indique si la sociedad esta sometida a legislacidn diferente a la espafala en materia de gobierno
corporaliva y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presenta informe.

Definicién vinculante de consejero independiante;

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
significalivos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o imporlante, habria delerminado que el
consejero no pudiera ser considerado comao independiante de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

MO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

270272013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprabacion del
prasente Informe.

MO
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE VOCENTO, S.A. ESTABLECIDA EN EL ARTI CULO 61 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

En este apartado se incluyen los contenidos de informacion adicional al Informe
Anual de Gobierno Corporativo requeridos en el articulo 61 bis de la Ley 24/1988
de la Ley del Mercado de Valores de acuerdo con la redaccion introducida por la
Ley de Economia Sostenible, Ley 2/2011, de 4 de marzo.

a. Valores que no se negocian en un mercado regulad o comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que confie ra.

No existen valores negociados fuera del mercado continuo espafiol.

b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de v alores y cualquier
restriccion al derecho de voto.

No existe ninguna restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

No existe ninguna restriccién estatutaria al ejercicio del derecho de voto mas alla
de la establecida en el articulo 83.1 de la Ley de Sociedades de Capital que
establece que “el accionista que se hallare en mora en el pago de dividendos
pasivos no podré ejercitar el derecho de voto”.

c. Normas aplicables a la Modificacion de Estatuto s de la Sociedad.

Tal y como establece la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales es
la Junta General ordinaria o extraordinaria de accionistas la competente para la
modificacion de los estatutos.

Para la vélida adopcién del acuerdo de modificacion de estatutos se requiere la
concurrencia de accionistas presentes o representados, en primera convocatoria,
gque posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento del citado capital, si bien cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, el acuerdo
de modificaciéon de estatutos solo podra adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

En la Junta General en la que se someta a aprobacion una modificacién estatutaria
se votardn separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

d. Los acuerdos significativos que haya celebrado | a Sociedad y que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de ¢ ambio de control de
la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisi  cion, y sus efectos

No existen acuerdos que contemplen este escenario.

e. Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de admin  istracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando ésto s dimitan o sean



despedidos de forma improcedente o si la relacion | aboral llega a su fin
con motivo de una oferta publica de adquisicion

El Consejero Delegado cuenta en su contrato con una clausula que le da derecho
a una indemnizacion de tres anualidades en el supuesto de terminacion de la
relacién por decision de la sociedad sin causa justificada.

El equipo de Alta Direccién cuenta con una cldusula en sus contratos que
determina la indemnizacién en caso de despido improcedente, con una cuantia
que varia desde la establecida por la legislacion laboral, hasta 2 afios de salario
bruto anual. Con caracter excepcional, los contratos de Directivos de niveles
inferiores contemplan en algunos casos clausulas de este tipo, que establecen 1
afo de salario bruto de indemnizacion.

f. Sistemas internos de control y gestibn de riesgo s en relacién con el
proceso de emisién de la informacién financiera (SC IF)

f.1 Entorno de control de la entidad

f.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsabl  es de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su
supervision .

El Consejo de Administracién asume formalmente, a través de su Reglamento, la
responsabilidad Gltima de la existencia y mantenimiento de un adecuado sistema
de control interno sobre la informacién financiera, incluyendo la responsabilidad de
Su supervision.

El articulo 5.4 del Reglamento del Consejo de Administracibn de Vocento,
establece, entre otras, las siguientes funciones del Consejo en pleno:

- La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico
de los sistemas internos de informacion y control.

- La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente.

El articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento hace
referencia a las funciones especificas relativas a las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestion:

- El Consejo de Administracion formulard en términos claros y precisos, que
faciliten la adecuada comprensién de su contenido, las cuentas anuales y el
Informe de Gestidn, tanto individuales como consolidados. EI Consejo de
Administracion velard por que los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad,
conforme a lo previsto en la Ley.

- ElI Consejo de Administracidbn procurara presentar las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

El articulo 18.4 del Reglamento del Consejo de Administracibn de Vocento,
establece que el Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene las siguientes



responsabilidades, entre otras, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores:

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, de los servicios de
auditoria interna y los sistemas de control de riesgos.

- Conocimiento y supervision del proceso de elaboracion y presentacion de
informacion financiera regulada.

- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

- Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

- Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones reservadas al Consejo de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento del Consejo, sobre los siguientes asuntos:

a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente. EI Comité debera asegurarse de que
las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién
limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

La Sociedad dispone de una funciéon de auditoria interna que, bajo la supervisién
del Comité de Auditoria y Cumplimiento, vela por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

El articulo 46 del Reglamento del Consejo de Administracion de Vocento trata de la
relacion con los mercados de valores y establece las responsabilidades del
Consejo en la supervision de las informaciones publicas periddicas suministradas a
los mercados y organismos reguladores

- El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que
la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
prudencia aconseje poner a disposicion de los mercados se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas
dltimas. A tal efecto, la informacion sera revisada por el Comité de Auditoria y
Cumplimiento y por la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones segun
corresponda a sus respectivas competencias.

Por otro lado la Norma interna sobre el Sistema de Control Interno sobre la
Informacion Financiera (en adelante, SCIIF), firmada por el Consejero Delegado y
la Direccion General Financiera, y comunicada a la organizacion, establece las
siguientes responsabilidades:

a) El Consejo de Administracion es el Ultimo responsable sobre la fiabilidad de la
informacion financiera regulada que se haga publica, suministrada al mercado y a



los organismos reguladores por lo que es responsable de la existencia de un SCIIF
adecuado y eficaz.

b) La Alta Direccion, a través de la Direccion General Financiera es la encargada
de su disefio, implantacion y funcionamiento.

c¢) Los Directores Generales de las sociedades son los maximos responsables del
sistema de control interno sobre la informacion financiera en cada sociedad, de
gque el mismo funcione adecuadamente, y de supervisar tanto su efectividad, como
la fiabilidad de la informacion financiera elaborada y reportada.

d) ElI Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene delegada por el Consejo de
Administracion, la funcion de supervision del proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera, y de evaluacién del SCIIF, contando
para ello con los servicios de Auditoria interna.

f.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al  proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la

estructura organizativa; (i) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distr ibucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos su ficientes para su correcta

difusion en la entidad

La responsabilidad sobre el proceso de elaboracién y supervision de la normativa
interna en Vocento, esta asignado a la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, entre cuyas funciones esta la de mantener el marco normativo y
organizativo y la coordinacion en relacion con la documentacion de procesos y
controles a través de la elaboracién y difusibn de Normas, Procedimientos e
Instrucciones elaboradas por la direccion, de obligado cumplimiento en Vocento,
entre las que se encuentran aquellas relativas a la elaboracion de informacion
financiera.

El disefio, revisibn y actualizacion de la estructura organizativa, esta
permanentemente documentada y actualizada en el Manual de Organizacion de
Vocento, firmado por el Consejero Delegado, comunicado a toda la organizacion y
disponible y accesible en la intranet corporativa. Dicho manual establece las lineas
de responsabilidad y autoridad de las distintas direcciones y niveles directivos, y la
distribucion de tareas.

- Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, gradod e difusidn e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay me nciones especificas al
registro de operaciones y elaboracion de informacié n financiera), érgano
encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones .

Existe un Cdédigo Interno de Conducta en los Mercados de Valores, aprobado por
el Consejo de Administracion, que ha sido comunicado a toda la organizacion y
gque se encuentra publicado en la pagina web de Vocento, y que hace referencia a
las operaciones personales, informacién privilegiada, operaciones vinculadas y
autocartera. Periddicamente la Unidad Corporativa de Cumplimiento, que depende
del Comité de Auditoria y Cumplimiento y cuyo responsable es el Secretario del



Consejo de Vocento, actualiza y vela por el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento.

En el Manual de Organizacion de Vocento se incluye un Cédigo de Actuacion del
Personal Directivo, en cuyo apartado de Informacién y Transparencia, se hace
referencia a que los Directivos de las sociedades y &reas de Vocento estan
obligados a facilitar a sus superiores, entre otras, informacion financiera veraz,
completa y puntual, incluso de situaciones, hechos o noticias que pudieran tener
influencia en la informacion financiera.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion a | Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable , en adicién a eventuales
incumplimientos del cddigo de conducta y actividade s irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de n aturaleza confidencial.

No se ha considerado necesario la implantacion de un canal de denuncias como
tal, al estimarse que existen cauces y modos suficientes en Vocento, para
comunicar y conocer actividades irregulares.

- Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal
involucrado en la preparacion y revision de la info rmacién financiera, asi
como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al meno s, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos.

Periédicamente y en funcion de los recursos disponibles, el personal adscrito a
funciones financieras, recibe formacion especifica para el desarrollo de su funcién

f.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financi era

f.2.1. Cuales son las principales caracteristicas d el proceso de identificacidon

de riesgos, incluyendo los de error o fraude, encu  anto a:

- Si el proceso existe y esta documentado

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; p resentacion, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se a  ctualiza y con qué
frecuencia.

- La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspe ctos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, en tidades instrumentales
o de proposito especial.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos,  tecnoldgicos, financieros, legales, re putacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros.

- Qué érgano de gobierno de la entidad supervisaelp  roceso

Vocento tiene implantado un sistema de gestidbn de riesgos de la informacién
financiera, documentado en la Norma sobre el Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera (SCIIF), formalizado y soportado en un sistema informatico
propio. Es responsabilidad de la Direccion General Financiera a través de la
Direccion de Control y Planificacion Financiera, y supervisado por el Comité de
Auditoria y Cumplimiento, que analiza estos riesgos y es la base del resto de
componentes del SCIIF.



Auditoria interna presta el soporte y apoyo a la Direccion de Control y Planificacion
Financiera en el proceso anual de evaluacion de riesgos.

Los objetivos de control interno de la informacién financiera, de acuerdo al @mbito
y alcance definidos en la Norma sobre el SCIIF, y cuyo cumplimiento aseguraria
razonablemente la fiabilidad de la informacion financiera, son los siguientes:

- Integridad

- Valoracion

- Presentacién, desglose y comparabilidad
- Derechos y obligaciones

La Norma sobre el SCIIF de Vocento establece que el proceso de identificacion y
actualizacion de riesgos se lleve a cabo anualmente.

Los riesgos asociados al logro de los objetivos de control, son identificados en los
procesos de elaboracién de informacion financiera, en todos los epigrafes
contables de la cuenta de pérdidas y ganancias y del balance, y para todas las
sociedades del grupo, y son evaluados en términos de importancia, que viene
determinada por la probabilidad del riesgo de incurrir en un error con impacto
material en la informacién financiera regulada individual y consolidada de Vocento
y que se comunica al regulador y al mercado. En la evaluacion de riesgos, se
valoran los siguientes indicadores:

- Complejidad de las transacciones y de las normas contables aplicables

- Volumen de transacciones e importancia cuantitativa de las partidas afectadas
- Complejidad de los célculos necesarios

- Necesidad de realizar estimaciones o proyecciones

- Aplicacion de juicio profesional

- Importancia cualitativa de la informacién

Adicionalmente se han tenido en cuenta en la evaluacién de riesgos los siguientes
factores:

- Proceso/negocio conocido y maduro

- Existencia de procesos y controles documentados
- Automatizacién y utilizacion de sistemas

- Existencia de incidencias en el pasado

El resultado de la evaluacién anual de riesgos es el conjunto de sociedades y
procesos que configuran el ambito de aplicacién del SCIIF en cada ejercicio.

En el universo de riesgos utilizado se considera la probabilidad de error con
impacto material debido al fraude o manipulacion de la informacion financiera.

Todos los riesgos evaluados son incluidos en el sistema informatico soporte del
SCIIF, en sus correspondientes fichas de riesgos que contienen la siguiente
informacion:

e Proceso

* Nombre y descripcién del riesgo

« Epigrafes/informacion financiera relevante afectada

e Error potencial

» Evaluacién del impacto en la informacion financiera relevante



» Evaluacion de la frecuencia

¢ Riesgo inherente

< Evaluacién de los indicadores de riesgos (ver mas arriba en este apartado)

* Riesgo Percibido (es calificado como alto, medio y bajo y es la base para ser
incluido en el SCIIF)

e Controles existentes en el proceso

¢ Riesgo Residual

* Necesidad o no de establecer controles dentro del SCIIF

Adicionalmente a la ficha, se elabora para cada proceso un Mapa de Riesgos
donde se visualiza el impacto y la probabilidad de cada riesgo en cada proceso.
Los riesgos asociados al logro de los objetivos de fiabilidad de la informacién
financiera, forman parte del universo de riesgos considerado en la evaluacion de
riesgos general de Vocento, y tiene en cuenta el efecto sobre la informacion
financiera de otros tipos de riesgos.

La Direccion General Financiera, a través de la Direccion de Control y Planificacién
Financiera, con el apoyo de Auditoria Interna, es la responsable de realizar una
evaluacion anual de riesgos sobre el proceso de elaboracion de informacién
financiera.

El Comité de Direccion de Vocento aprueba la evaluacion y el Comité de Auditoria
y Cumplimiento supervisa el proceso, contando para ello con los servicios de
Auditoria Interna

f.3 Actividades de control

f.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera 'y
la descripciéon del SCIIF, a publicar en los mercado s de valores, indicando
sus responsables, asi como de documentacion descrip tiva de los flujos de

actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la

revision especifica de los juicios, estimaciones, v aloraciones y proyecciones
relevantes .

Los controles establecidos en el ambito del SCIIF son los considerados clave
respecto al logro de los objetivos de control interno del sistema con los alcances
establecidos anteriormente, y han sido disefiados para prevenir, y mitigar el
potencial impacto material en la informacion financiera regulada consolidada e
individual de Vocento, de los riesgos mas importantes seleccionados en la
evaluacion de riesgos, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Los controles estdn implantados a lo largo de todas las fases del proceso de
elaboracion y presentacion de informacion financiera.

- Inicio

- Autorizacion

- Registro

- Procesamiento
- Presentacion

- Comunicacioén

Todos los controles implantados, incluidos los clave, son homogéneos entre todas
las sociedades dentro del &mbito de aplicacion de la norma del SCIIF, tienen un



responsable asignhado, y estan documentados y soportados en la aplicacion del
SCIIF, como evidencia de su realizacion, bajo el principio de coste/beneficio.

Las actividades de control se realizan en varios niveles de la organizacion para
reducir los riesgos de incurrir en errores, omisiones o fraudes que puedan afectar a
la fiabilidad en la informacion financiera en cada uno de los periodos a comunicar
dicha informacion al exterior (anual, semestral y trimestral).

La informacion consolidada de Vocento se construye a partir de la informacion
suministrada por las distintas sociedades; el objetivo es que la informacién
financiera y la descripcion del SCIIF, que se presente para su formulacion por el
Consejo de Administracibn de Vocento, cuente con los niveles de revision
necesarios por parte de los responsables de su preparacion.

En este sentido el SCIIF de Vocento incluye un sistema de responsabilidades en
cascada por el cual cada responsable de elaborar, supervisar y reportar la
informacién financiera en cada sociedad/unidad de negocio, area funcional, y
localizacién relevante, asume formalmente su responsabilidad sobre la fiabilidad
de la informacién transmitida a los responsables de elaborar y comunicar al
exterior la informacion financiera consolidada, manifestando su opinién en una
certificacion escrita y firmada, semestral y anualmente. En dicha certificacion
también manifiestan su opinion sobre la existencia y el correcto funcionamiento del
SCIIF en el periodo considerado. Estdn sujetos a la certificacion los Directores
Generales de las sociedades, los Directores Generales Corporativos y de éarea, la
Direccion General Financiera y el Consejero Delegado. Los modelos de
certificacion y los niveles de direccion afectados, vienen descritos en la Norma
sobre el SCIIF de Vocento, y la evidencia de su realizacion estd soportada en la
aplicacion informatica del SCIIF.

Este sistema esta orientado a obtener un grado de compromiso suficiente por parte
de los responsables de preparar la informacién financiera en procesos que
escapan del ambito de responsabilidad directa del area financiera corporativa.

La existencia de este sistema de certificaciones no exime de la responsabilidad de
supervision sobre la informacion financiera y el SCIIF, al Consejo de
Administracion, Alta Direccion y Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Adicionalmente y con periodicidad mensual, los directores generales de las
sociedades y los responsables de la elaboracion de la informacion financiera en
cada sociedad, dejan la evidencia de la realizacion de los controles y de su
supervision en el sistema informatico soporte del SCIIF.

Los responsables asignados de la ejecucion de los controles disefiados e
implantados dentro del ambito del SCIIF, documentan los controles realizados y
comunican la realizacién de los mismos, e informan en el caso de que el control no
se haya ejecutado o se hayan encontrado incidencias significativas en su
ejecucion.

La documentacion requerida como evidencia de la realizacion del control, se
incluye en el sistema informatico soporte del SCIIF, de tal manera que en todo
momento la Alta Direccién y el Comité de Auditoria y Cumplimiento de Vocento,
puedan disponer de informacion actualizada acerca del grado de cumplimiento de
los controles y en consecuencia de la exposicion de Vocento a los riesgos sobre la
fiabilidad de la informacion financiera.



El nivel de evidencia requerido para poder concluir acerca del adecuado
funcionamiento de un control es directamente proporcional al riesgo de error
material en la informacion financiera regulada individual y consolidada de Vocento.

Existen controles a lo largo de todo el proceso de elaboraciéon de la informacion
financiera, tanto en origen (sociedades) como en la parte corporativa encargada de
consolidar y presentar la informacién financiera, incluidos los procesos informaticos
para el usuario final en hojas de célculo y otros programas especificamente
desarrollados para presentaciones.

El SCIIF de Vocento estd centralizado y su mantenimiento y actualizacion
corresponde a la Direccion de Control y Planificacion Financiera, que monitoriza el
cumplimiento de los controles y mantiene actualizada la aplicacion informética
soporte. Auditoria interna es la encargada de su revisién concluyendo sobre la
efectividad de los controles y proponiendo recomendaciones en su caso.

En los controles del SCIIF se incluyen aquellos relativos a la recuperacion de
créditos fiscales y fondos de comercio, que requieren valoraciones, la elaboracién
de proyecciones financieras y la aplicacion de juicio profesional. En este tipo de
controles los Directores Generales de las sociedades dejan evidencia en la
aplicacion informética de su supervision.

La aplicacion informatica que soporta el SCIIF, incluye un médulo de reporting
sobre cumplimiento y efectividad de los controles, tanto por responsable como por
proceso contable.

f.3.2. Politicas y procedimientos de control intern 0 sobre los sistemas de

informacion (entre otras, sobre seguridad de acceso , control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y se gregacién de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financi era.

Vocento utiliza un dnico sistema informatico integrado para todas las sociedades
(tipo ERP) que soporta el proceso de elaboracion de la informacién financiera.
Cualquier sociedad que se incorpore al perimetro de consolidacion migra al
sistema comun en el menor tiempo posible con el fin de homogeneizar los
procesos y controles en la elaboracién de informacion financiera.

En relacion con las politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas
de informacioén, Vocento tiene implantado un Sistema de Gestion de la Seguridad
de la Informacion (SGSI), documentado en una Norma general, firmada por el
Consejero Delegado, desarrollada en los siguientes procedimientos:

- Procedimiento de Gestién de Contrasefias

- Procedimiento de Accesos Remotos

- Procedimiento de Gestién de Usuarios

- Procedimiento de Gestién de back up

- Procedimiento de Seguridad de Nuevos Desarrollos y Mantenimiento de los
Sistemas

- Procedimiento de Seguridad Fisica CPD

- Procedimiento de Gestion de supervision de proveedores tecnoldgicos

- Procedimiento de Gestion de Incidencias de Seguridad

- Procedimiento de Uso de los Recursos de Informacién



Estos procedimientos establecen como operan los sistemas y aplicaciones para
mantener un adecuado control sobre los accesos a las aplicaciones, prevé una
adecuada segregacion de funciones, establece los controles generales sobre las
modificaciones en la aplicaciones o la puesta en marcha de nuevos sistemas, y
mecanismos que facilitan la informacion de datos en caso de pérdida y permiten
tener una continuidad al proceso y registro de las transacciones en caso de
interrupcion de los sistemas.

En el ejercicio 2012 el SGSI se ha soportado en una herramienta informatica,
similar a la implantada para el SCIIF, donde se recoge la evidencia de la
realizacion de los controles establecidos en los procedimientos, y cuya correcta
ejecucion proporciona seguridad razonable sobre la cobertura de los riesgos
referentes a los sistemas de informacion.

Por su parte el SCIIF esta soportado por un sistema informético que suministra
informacién relevante sobre el grado de cumplimiento de controles por parte de los
responsables de su ejecucion, aportando evidencias suficientes para poder
concluir sobre el funcionamiento global del mismo.

f.3.3. Paliticas y procedimientos de control intern o destinados a supervisar la
gestion de las actividades subcontratadas a tercero s, asi como de aquellos
aspectos de evaluacion, célculo o valoracibn encome ndados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Dentro del SCIIF existen actividades de control destinadas a supervisar las
actividades subcontratadas a terceros, referidas a aquellos aspectos de
evaluacién, calculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros

f.4 Informacion y comunicacion

f.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (4rea o departamento de politic  as contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las ope raciones en la
organizacién, asi como un manual de politicas conta  bles actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

La Direccion General Financiera, a través de la Direccion de Control y Planificacién
Financiera, es la responsable de definir, establecer, mantener actualizado y
comunicar formalmente por los cauces establecidos a todas las personas
involucradas en el proceso de elaboracion de la informacién financiera en Vocento,
los manuales de politicas contables, criterios y cuentas contables necesarios que
contengan los procedimientos de captura y de preparacién de la informacién
financiera con formatos homogéneos, de aplicacién en todas las sociedades de
Vocento, que soporten los estados financieros individuales y consolidados, las
notas y desgloses, asi como resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los distintos
responsables la elaboracién de informacion financiera en cada sociedad.

Asi mismo, La Direccion General Financiera es la responsable de definir y
establecer formalmente los cauces de informacién financiera al exterior, y de la
referente al SCIIF, considerando el tipo de informacién a transmitir, el origen, los
responsables de su elaboracion y distribucion, el destino y su periodicidad.
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f.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la in  formacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién po r todas las unidades de
la entidad o del grupo, que soporten los estados fi nancieros principales y las
notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Vocento utiliza un sistema informatico comun integrado para todas las sociedades
(ERP) que soporta el proceso de elaboracion de la informacion financiera. Las
sociedades del grupo del sector de produccién audiovisual y de distribucién,
cuentan con sus propios ERP especificos, que mediante interfases traspasan su
informacion al ERP comun, donde residen el resto de las sociedades incluidas en
el perimetro de consolidacion.

A su vez se cuenta con una aplicacion especifica de consolidacién contable, que
se alimenta directamente de la informacion contable almacenada en el ERP
comun.

Toda la informacion tanto individual como consolidada se reporta en unos formatos
homogéneos definidos por la Direccidon de Control y Planificacion Financiera.

Todo el proceso de obtencion de la informacién contable y de la consolidacion y
reporting es responsabilidad de la Direccion General Financiera a través de la
Direccion de Control y Planificacién Financiera.

f.5 Supervision del funcionamiento del sistema

f.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF rea lizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una fun  cion de auditoria interna
gue tenga entre sus competencias la de apoyo al com ité en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluye ndo el SCIIF. Asimismo se
informara del alcance de la evaluacion del SCIIF re  alizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las
eventuales medidas correctoras, y si se ha consider ado su impacto en la
informacion financiera

El modelo de supervision y evaluacién del SCIIF establecido en Vocento, viene
recogido en la Norma sobre el SCIIF, indicando para cada periodo el alcance de
las revisiones y los responsables de su ejecucion.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene las siguientes responsabilidades de
supervision en al ambito del SCIIF, entre las incluidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion de Vocento, y de acuerdo a la legislacion vigente:

a) Supervision de la informacion financiera regulada y de la informacion publica
periddica.
b) Supervision y evaluacion del funcionamiento del SCIIF.

a) Supervision de la informacion financiera regulada y de la informacion publica
periddica

- El Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracién y presentacion de
la informacidn financiera, asi como su integridad, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion, y la correcta aplicacion de los criterios contables.
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El Comité de Auditoria revisa, analiza y comenta los estados financieros y otra
informacién financiera relevante, previamente a su publicacién, con la Alta
Direccion, auditores internos y externos, para confirmar que dicha informacion
es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios contables
consistentes con el cierre anual anterior y que la informacion suministrada es
completa y consistente con las operaciones.

El Comité de Auditoria supervisa el proceso desarrollado por la Alta Direccion
para realizar juicios criticos, valoraciones, proyecciones, estimaciones, y
asientos de cierre relevantes, y su impacto en los estados financieros. Esta
actividad de supervision se considera una actividad de control clave, previa a la
emisién de informacion financiera, y es relevante en la medida en que asegura
que los juicios y proyecciones utilizados estan alineados con los asumidos por
los responsables dltimos de la gestién de Vocento, y que han sido revisados
por éstos.

El Comité de Auditoria supervisa las decisiones de la Alta Direccién sobre los
ajustes propuestos por el auditor externo, asi como conoce y, en su caso,
media en los desacuerdos entre ellos

Es responsabilidad del Director General de cada sociedad/area, la correcciéon
de las debilidades de control interno detectadas por los auditores externos en
sus Memorandum de Recomendaciones, correspondiendo la supervision vy
coordinacién de las correcciones a la Direccion de Control y Planificacion
Financiera.

Auditoria Interna realiza un seguimiento sobre la efectiva implantacion de las
recomendaciones de control interno realizadas por los auditores externos, en
cada una de las sociedades incluidas dentro del alcance de la Norma sobre el
SCIIF, informando periddicamente a la Direccibn General Financiera y al
Comité de Auditoria y Cumplimiento, del grado de implantacién de las mismas.

Supervision y evaluacion del funcionamiento del SCIIF

El Comité de Auditoria y Cumplimiento es el 6érgano de gobierno responsable
de la supervision y evaluacién del SCIIF, informando sobre la eficacia del
mismo y de los resultados obtenidos al Consejo de Administracién de Vocento
y a la Alta Direccion.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento es responsable, de que el proceso de
evaluacién del sistema permita alcanzar los objetivos del proceso, obteniendo
evidencias suficientes de su correcto disefio y funcionamiento, lo que exige
supervisar el proceso de identificacion de los riesgos que puedan afectar a la
imagen fiel de la informacion financiera, verificar que existen controles,
generales y especificos, habilitados por la Direccion para mitigarlos, comprobar
que funcionan eficazmente, en especial aquellos considerados clave que,
individual o conjuntamente, pueden implicar errores o fraudes con impacto
material en la informacion financiera individual y consolidada de Vocento.

Para la supervision y evaluacion del SCIIF, el Comité de Auditoria y
Cumplimiento cuenta con el servicio prestado por la funcién de Auditoria
Interna, dotada de los recursos necesarios, y ademas verifica que la Alta
Direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes. El auditor interno depende funcionalmente del Comité de Auditoria y
Cumplimiento y jerarquicamente del Consejero Delegado de Vocento, estando
recogida su dependencia, responsabilidades vy funciones en el Estatuto de
Auditoria Interna, firmado por el Presidente del Comité de Auditoria y
Cumplimiento.

El SCIIF es supervisado y evaluado de forma continua, por el Comité de
Auditoria y Cumplimiento, a través de la informacién suministrada por el
sistema informético soporte del SCIIF, sobre el cumplimiento y efectividad de
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los controles implantados, tanto a nivel de proceso contables como a nivel de
sociedad/responsable; aprueba el plan anual de auditoria interna para la
evaluacion del SCIIF y recibe informacion periddica del resultado de su trabajo,
asi como del plan de accién acordado con la Direccién para corregir las
deficiencias observadas.

- En la definicion de los planes de auditoria interna para la evaluacion del SCIIF
se determina, la naturaleza de las pruebas a realizar sobre los controles objeto
de evaluacion, el alcance y periodo temporal a evaluar, teniendo en cuenta la
centralizacion/dispersion y homogeneidad de los controles, y el nivel de
evidencia necesario para poder concluir sobre el funcionamiento eficaz de
dichos controles. Todo el trabajo de revision se lleva a cabo en el propio
sistema informatico dejando evidencia de las debilidades encontradas y de los
planes de accién propuestos.

- El alcance de la evaluacion del SCIIF, en cada periodo, esta sujeto al juicio del
Comité de Auditoria y Cumplimiento, y a los recursos disponibles; esta previsto
efectuar una evaluacion que cubra la totalidad del SCIIF en tres ejercicios, en
base a criterios de rotacidn de los estados financieros, localizaciones o
procesos, en funcién de los siguientes factores:

= Resultados de evaluaciones anteriores

= Existencia o no de cambios en los procesos y sistemas

» Riesgo residual alto

= Existencia 0 no de recomendaciones de control interno de los
auditores externos

- El modelo de revisién y auditoria de controles en cada periodo de reporte y de
evaluacion anual de la eficacia del SCIIF, esta recogido en la Norma sobre el
SCIIF; en él intervienen de forma coordinada la Direccibn de Control y
Planificaciéon Financiera, Auditoria Interna y los auditores externos.

- Las eventuales debilidades de control interno identificadas en el SCIIF son
comunicadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento a la Direccion
General Financiera y al Consejo de Administracion para su correccion
realizdndose un seguimiento de las acciones correctoras adoptadas para su
resolucion en un plazo adecuado, considerando la materialidad en la fiabilidad
de la informacién financiera individual y consolidad de Vocento.

f.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido e  nlas NTA), la funcién de
auditoria interna y otros expertos, puedan comunica r a la alta direccion y al
Comité de Auditoria o administradores de la entidad las debilidades
significativas de control interno identificadas dur ante los procesos de
revision de las cuentas anuales o aquellos otros qu e les hayan sido
encomendados. Asimismo informara de si dispone de u n plan de accion que
trate de corregir o mitigar las debilidades observa  das.

Tal como se recoge en la Norma sobre el SCIIF, el auditor externo, en el marco de
la auditoria de cuentas anuales, evalla el control interno con la extensién
necesaria para establecer la naturaleza, momento de realizacion y amplitud de los
procedimientos de auditoria para permitirle expresar una opinion sobre las cuentas
anuales en su conjunto, informando al Comité de Auditoria y Cumplimiento de las
debilidades significativas detectadas. En este sentido la informacién que facilita al
Comité de Auditoria y Cumplimiento, es la siguiente:
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- Informe de auditoria sobre las Cuentas Anuales de Vocento individuales y
consolidadas.

- Informe de revisién limitada de las cuentas semestrales consolidadas.

- Memorandum anual de recomendaciones de control interno.

- Informe sobre ajustes pasados y ajustes propuestos a las cuentas, en su caso.

Adicionalmente, y de acuerdo a las Notas Técnicas de Auditoria, el auditor externo
comprueba que la informacion contenida en el Informe de Gestidon concuerda con
los datos que han servido de base para preparar las cuentas anuales auditadas.

El auditor externo tiene pleno acceso y sin restricciones, al Comité de Auditoria y
Cumplimiento, e interviene en las sesiones a peticiébn del mismo y sin la presencia
de ningun responsable financiero, para exponer los resultados de sus revisiones y
de la informacion arriba resefiada.

El alcance de las auditorias externas anuales, no solo incluye aquellas sociedades
de Vocento con obligacion legal de ser auditadas, sino también otras sociedades
en las que se realizan auditorias y revisiones limitadas, por parte de los auditores
externos, en funcion de su importancia relativa y los riesgos detectados.
Adicionalmente y de forma voluntaria, la informacién financiera semestral
consolidada, es objeto de revision limitada por el auditor externo

f.6 Otra informacion relevante
f.7 Informe del auditor externo

f.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los m  ercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la en  tidad deberia incluir el
informe correspondiente como Anexo. En caso contrar io, deberia informar de
Sus motivos .

El Comité de Auditoria y Cumplimiento no ha considerado necesario la emisién de
un informe adicional del auditor externo que confirme que la informacién
comunicada a los mercados sobre el SCIIF de Vocento esta debidamente
soportada, porque el Comité tiene las evidencias suficientes obtenidas a lo largo
del ejercicio, y derivadas de su responsabilidad legal de supervision del SCIIF, de
su existencia y correcto funcionamiento.
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