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4010 Convocatorias y Acuerdos de Juntas

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores,
VOCENTO, S.A. comunica el siguiente hecho relevante:

El Consejo de Administraciéon ha acordado proceder a la Convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de Vocento, S.A. que se celebrard en el domicilio
social el proximo dia 26 de junio del 2012 a las 12,30 horas, en primera convocatoria,
y, en el mismo lugar y hora el dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria,
mediante publicacion del anuncio de convocatoria en el BORME, en el peridédico ABCy
en la pagina web de la sociedad.

Se acompahfa:
ANEXO I.- Texto integro del Anuncio de Convocatoria.
ANEXO II.- Texto integro de las Propuestas de Acuerdos.

ANEXO lll.- Informes de los Administradores en relacién con los puntos 52 y 62 del
Orden del Dia.

ANEXO IV.- Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion.

En Madrid, a 18 de mayo del 2012.

D. Emilio de Palacios Caro

Secretario del Consejo de Administracién



ANEXO 1

VOCENTO, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de la Sociedad, ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de accionistas, que se celebrara en el domicilio social sito en Madrid, calle
Juan Ignacio Luca de Tena n°® 7, el dia 26 de junio de 2012, a las 12,30 horas, en
primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 27 de junio de 2012, en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y
Estado de Flujos de Efectivo) e Informe de Gestion de Vocento, S.A. y de su Grupo
Consolidado. Aplicacion de Resultados. Todo ello correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre 2011.

Tercero.- Aprobacion de la pagina web corporativa.

Cuarto.- Aprobacion para su aplicacion por Vocento, S.A. y su grupo de sociedades
de un plan de incentivos a largo plazo consistente en la promesa de entrega de un
determinado niimero de acciones.

Quinto.- Modificacion parcial de los Estatutos Sociales:

5.1  Articulo 1.- Denominaciéon y Domicilio. Adaptacion del texto a la normativa
vigente y referencia a la web corporativa de acuerdo con la propuesta del punto
tercero del orden del dia.

5.2 Articulo 4.- Capital Social y Articulo 7.- Aumento de capital y reduccién del
capital. Adaptacion del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la
redaccion. Sin modificacion en la cifra o configuracion del capital social

53  Articulo 8.- Organos sociales; Articulo 9.- Junta General: Composicion;
Articulo 10.- Convocatoria; Articulo 11.- Juntas Ordinarias y Extraordinarias;
Articulo 12.- Constitucion; Articulo 14.- Deliberacion y Votacion; Articulo 15.-
Competencia; Articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracién y
Duracion del cargo; Articulo 17.- Reuniones; Articulo 18.- Facultades, y
Articulo 19.- Delegacion de Funciones. Adaptacion del texto a la normativa
vigente, mejoras técnicas en la redaccion, y de conformidad con las nuevas
previsiones legales incluir la posibilidad de prohibicion de sustitucion de voto
asi como delegacion de facultades en determinados casos; inclusion de
previsiones legales en materia de representacion y voto fraccionado de los
intermediarios financieros e inclusion de las competencias y funciones del
Comité de Auditoria establecidas en la legislacion vigente.



54  Articulo 21.- Retribucién. Adecuacion del texto a la practica de Sociedades
Cotizadas, de forma que constituya un marco amplio, dentro del cual la Junta
General pueda adoptar los acuerdos que considere en materia de retribucion de
Consejeros.

5.5 Articulo 23.- Cuentas Anuales y Articulo 24.- Derechos de informacion.
Adaptacion del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la redaccion.

5.6  Articulo 26.- Disolucion y Liquidacion. Adaptacion del texto a la normativa
vigente.

Sexto.- Modificacion parcial del Reglamento de la Junta General:

6.1 Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
su adaptacion a la normativa vigente y a las modificaciones estatutarias
debatidas/tratadas en el punto anterior: Articulo 1.- Principios inspiradores;
Articulo 2.- Finalidad; Articulo 3.- Vigencia, modificacién e interpretacion;
Articulo 4.- Publicidad; Articulo 6.- Competencias; Articulo 7.- Procedimiento
de convocatoria; Articulo 8.- Orden del dia, Articulo; 9.- Derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta; Articulo 10.- Delegacion;
Articulo 11.- Derecho de asistencia; Articulo 12.- Constitucion; Articulo 14.-
Presidencia y Mesa; Articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes; Articulo
17.- Derecho de Informacion durante la celebracion de la Junta; Articulo 18.-
Votacion de las propuestas de acuerdos; Articulo 19.- Adopcion de acuerdos y
Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos.

6.2 Creacion del CAPITULO VIIL.- Foro de Electronico de Accionistas, con un
unico articulo. Articulo 24.- Foro de Accionistas, en el que se regulara el Foro
Electronico de Accionistas previsto en el Articulo 539.2 de la Ley de Sociedades
de Capital.

6.3  Creacion de una Disposicion Final Unica relativa a la entrada en vigor de este
Reglamento.

Séptimo.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores acuerdos.

Octavo.- Votacion consultiva del Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion de Vocento, S.A.

Complemento de la convocatoria y presentacion de propuestas

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen al menos el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta, incluyendo uno o més puntos
del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre los asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de esta convocatoria.

El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante notificacion fehaciente a la
Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social, calle Juan Ignacio Luca de Tena



n°® 7, 28027, Madrid a la atencion del Secretario del Consejo de Administracion, dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Derecho de Asistencia

Conforme a los Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General, tendran derecho
de asistencia a la Junta los titulares de 50 acciones o mas inscritas en el registro contable
correspondiente con cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que
se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Se hace constar, que previsiblemente, salvo anuncio en contrario, la Junta se celebrara
en primera convocatoria.

Los accionistas que posean un numero menor de acciones que el sefialado podran
agruparse confiriendo su representacion a uno de ellos o dar la representaciéon a un
accionista que tenga derecho de asistencia, o, previa agrupacion de las mismas, dar su
representacion a otro aunque no tenga la condicion de accionista.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente los
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra solicitar a
los asistentes junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia asi como, en su caso,
de los documentos que acrediten la condicion de representante del accionista persona
juridica, la presentacién del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

Delegacion

Los accionistas con derecho de asistencia de conformidad con lo previsto en el articulo
522 de la Ley de Sociedades de Capital podran delegar su representacion en otra
persona, sin perjuicio de su derecho de agrupacion. La representacion debera conferirse
por escrito y con caracter especial para esta Junta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, a través de medios
que garanticen debidamente la identidad de la persona que ejerce su derecho a delegar
mediante correspondencia postal remitida a la direccion de Vocento, S.A., calle Juan
Ignacio Luca de Tena n® 7, 28027, Madrid, a la Oficina de Atencién del Accionista,
cumplimentando para ello, la tarjeta de asistencia y delegacion que le haya facilitado la
entidad depositaria de sus acciones.

El modelo de tarjeta de asistencia y de delegacion de voto se encuentra disponible en la
pagina web de la Sociedad (www.vocento.com).

Revocacion del nombramiento del representante.

La asistencia personal del accionista a la junta general revocard cualquier voto o
delegacion que hubiera podido realizar con anterioridad.

Ademas, la delegacion serd siempre revocable por los mismos medios por los que se
hubiera efectuado.



Voto a distancia

Los accionistas podran emitir el voto a distancia mediante el formulario establecido al
efecto por la Sociedad, que se encuentra disponible en la pagina web
www.vocento.com, debidamente cumplimentado y firmado a mano por el accionista
que quiera ejercer tal derecho, dirigido por correo postal certificado al domicilio social
calle Juan Ignacio Luca de Tena n® 7 Madrid 28027, a la atencion de la Oficina de
Atencion del Accionista en el que se indique de modo expreso y claramente
diferenciado el sentido del voto en relacion con cada una de las propuestas de acuerdo
sometidas a la Junta General, acompanando el original del documento nominativo
justificativo de la titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la entidad depositaria
de las mismas, y fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte del
accionista.

En caso de ser una persona juridica, deberd remitirse ademas copia del documento que
acredite la representacion de quien firme la solicitud de voto por correo en nombre de la
misma.

Dicha comunicacion debera ser recibida en todo caso por la Sociedad al menos cinco
dias antes de la celebracion de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Los accionistas que ejerciten el voto a distancia deberan tener inscritas sus acciones en
el Registro Contable correspondiente con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracion de la Junta.

Derecho de informacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar de los administradores, informaciones o aclaraciones, o
formular por escrito, o verbalmente durante su celebracion, preguntas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Asimismo, podran solicitar las aclaraciones
que estimen precisas sobre la informacion accesible al ptblico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. El accionista que desee
ejercitar el derecho de informacion podra hacerlo por escrito, remitiendo su
comunicacion a la Oficina de Atencion del Accionista en calle Juan Ignacio Luca de
Tena n° 7, 28027, Madrid, o mediante correo electronico a la direccion:
ir@vocento.com.

A partir de la presente convocatoria, cualquier accionista podrd examinar en el
domicilio social, calle Juan Ignacio Luca de Tena n° 7, de Madrid, el texto integro de las
propuestas de acuerdo que se someten a la aprobaciéon de la Junta General y los
informes de los administradores sobre los puntos del orden del dia que asi lo requieran.

También se encuentran a disposicion de los sefiores accionistas: un ejemplar de las
Cuentas Anuales y de los Informes de Gestion, tanto individuales como consolidados,
que seran sometidos a la aprobacién de la Junta General, junto con los respectivos



informes de los auditores de cuentas; el texto integro de las modificaciones estatutarias
y del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se proponen; el Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2011 y el Informe sobre la
Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion.

Los accionistas pueden solicitar a la Sociedad (a través de la Oficina de Atencion del
Accionista, sita en el domicilio social, de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 de lunes a
viernes, o en el teléfono 00 34 91 339 9809 y a través de la direcciéon de correo
electrénico: ir@vocento.com) la entrega o el envio, de forma inmediata y gratuita, de
todos los documentos mencionados, que igualmente podran ser consultados en la pagina
web de la Sociedad (www.vocento.com), junto con el resto de la informacion sobre la
Junta General desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria hasta la fecha
de celebracion de la Junta General.

Foro Electronico de Accionistas

De conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, se ha habilitado un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.vocento.com), con ocasion de la convocatoria de la Junta General, al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones voluntarias que pudieran constituirse de acuerdo con la normativa
vigente, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion
de la Junta General.

El Consejo de Administracién ha adoptado el correspondiente acuerdo aprobando las
normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, cuyo contenido
puede ser consultado en la pagina web de la Sociedad (www.vocento.com).

En el Foro podréan publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.
Para acceder al Foro los accionistas deberan obtener una clave de acceso siguiendo las
instrucciones que a tal efecto figuran en el espacio Accionistas e Inversores/ Gobierno
Corporativo /Junta General Ordinaria de Accionistas 2012/Foro Electronico de
Accionistas de la citada pagina web.

El Foro no supone un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas y se
habilita inicamente con la finalidad de facilitar la comunicacion entre los accionistas
de Vocento, S.A. con ocasion de la celebracion de la Junta General.

El Foro Electronico de Accionistas se cerrara a las 24 horas del dia anterior a la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

Informacion general

Para otros aspectos relativos a esta Junta General no contenidos en el presente anuncio
de convocatoria los accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas que se encuentra a su disposicion en la pagina web de la Compaiiia
www.vocento.com




El modelo de la tarjeta de asistencia y representaciéon y del formulario de voto a
distancia y la ubicacion del lugar en donde se celebra la Junta General, se encuentran
igualmente a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Compaiiia
wWww.vocento.com.

Intervencion de notario en la Junta General

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta General de conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la
Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101 del Reglamento del
Registro Mercantil.

Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para la
participacion en el Foro Electronico de Accionistas, para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones a través de Iberclear, seran tratados con la finalidad de
gestionar el correcto funcionamiento y desarrollo de la Junta General y la relacion
accionarial existente. Dichos datos se incorporaran a un fichero automatizado
responsabilidad de Vocento, S.A. Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999
mediante comunicacioén escrita dirigida a C/Juan Ignacio Luca de Tena, 7, 28027
Madrid, a la atencion de la Oficina de Atencion del Accionista.

Seran notificados al Notario los datos que resulten necesarios a los efectos del acta
notarial de la Junta General de accionistas.

En Madrid a 17 de mayo de 2012.

El Presidente del Consejo de Administracion
ENRGAY DE INVERSIONES, S.L.

D. Enrique de Ybarra e Ybarra



ANEXO 11

TEXTO INTEGRO PROPUESTA ACUERDOS JGO 2012.

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y Estado de Flujos de Efectivo) e Informe de Gestion de Vocento, S.A. y de su
Grupo Consolidado. Aplicacion de Resultados. Todo ello correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Aprobar en los términos que se recogen en la documentacion legal las Cuentas Anuales
Individuales, y el Informe de Gestion Individual de Vocento, S.A., asi como las Cuentas
Anuales Consolidadas, y el Informe de Gestion de su grupo consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Aprobar la propuesta de aplicacion de los resultados correspondiente al ejercicio de
2011, que alcanzan la cifra de DIECISIETE MILLONES VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS (17.028.852,45 euros) de pérdidas a la cuenta de resultados negativos de
ejercicios anteriores.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2011.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Vocento, S.A. correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Tercero.- Aprobacion de la pagina web corporativa.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 bis del Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital aprobar la pagina web corporativa que tendrd como direccion
wWww.vocento.com.

Cuarto.- Aprobacion para su aplicacion por Vocento, S.A. y su grupo de
sociedades de un plan de incentivos a largo plazo consistente en la promesa de
entrega de un determinado numero de acciones.

1.- Aprobar, a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y demads legislacion aplicable, el establecimiento de un plan de retribucion en
acciones dirigido a determinados miembros del equipo directivo de Vocento, S.A. (la
“Sociedad”) y de su grupo de sociedades (el “Grupo Vocento”), de acuerdo con los
siguientes términos (el “Plan”):

(a) Descripcion: El Plan se configura como un incentivo a largo plazo, a efectos de
alinear los intereses del equipo directivo del Grupo Vocento con los de sus accionistas,
consistente en la promesa de entrega de un determinado nimero de acciones ordinarias
de la Sociedad en funcidn del cumplimiento de determinados objetivos.

(b) Beneficiarios: Seradn beneficiarios del Plan (los “Beneficiarios™), el consejero

delegado, asi como los principales altos directivos del Grupo Vocento que se incluyan

en el Plan durante su vigencia, en virtud de los acuerdos que adopte el Consejo de
1



Administracion en ejecucion del presente acuerdo. De este modo, el Consejo de
Administracion podra incluir en el Plan nuevas incorporaciones, sin que ello aumente el
nimero total de acciones a usar en el plan que se detalla en este punto.

(¢) Duracién: La fecha de inicio del Plan es el 1 de enero de 2012 y su periodo de
medicidn abarca desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2014.

El abono del incentivo previsto en el Plan a los Beneficiarios que, en su caso, tengan
derecho al mismo se llevard a cabo dentro del plazo que a dichos efectos acuerde el
Consejo de Administracion, y en todo caso, dentro de los 6 meses siguientes al 31 de
diciembre de 2014, considerandose la fecha de abono como fecha de finalizacion del
Plan.

(d) Liquidacion del Plan: El incentivo se liquidarda mediante la entrega a los
Beneficiarios de acciones de la Sociedad.

(¢) Numero maximo de acciones de Vocento, S.A. incluidas en el Plan: El numero
maximo de acciones de la Sociedad incluidas en el Plan es de [2.154.600] que
representa un [1,7241]% del capital social de la misma, de las que como maximo
[241.228] acciones ordinarias, representativas de un [0,1930]% del capital social de la
Sociedad podran ser entregadas al consejero delegado.

A efectos de determinar el nimero de acciones de la Sociedad a asignar inicialmente a
los Beneficiarios, se tomara la media de las cotizaciones de cierre de las sesiones
bursatiles del ultimo mes del ejercicio natural previo a la fecha de inicio del Plan.

El niimero de acciones definitivo que en ejecucion de este Plan sean efectivamente
entregadas al consejero delegado a la finalizacion del Plan, asi como el nimero de
acciones efectivamente entregadas al personal de alta direccion seran objeto de
comunicacion conforme a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

(f) Requisitos y condiciones para la entrega de las acciones: El numero concreto de
acciones de la Sociedad que, dentro del maximo establecido, serd objeto de entrega a los
Beneficiarios a la finalizacién del Plan estard condicionado y vendra determinado en
funcion de la creacion de valor para los accionistas durante el periodo de duracion del
Plan asi como a la evaluacion del desempefio de los Beneficiarios.

La creacion de valor para los accionistas se determinara conforme al siguiente criterio:
(EBITDA Ex indemnizaciones 2014 — EBITDA Ex indemnizaciones 2011i) x 8 —
Variacion Deuda Financiera Neta.

Adicionalmente, con independencia de otras condiciones y requisitos que puedan
establecerse, para que cada uno de los Beneficiarios tenga derecho a recibir las
correspondientes acciones, deberd permanecer como empleado del Grupo Vocento en la
fecha de entrega, sin perjuicio de las excepciones que se consideren oportunas.

(g) Cobertura: La Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las acciones que
componen 0 compongan su autocartera, o bien recurrir a otro instrumento financiero
adecuado que determine el Consejo de Administracion de la Sociedad.

(h) Grupo Vocento: A los efectos de lo previsto en el Plan, se entendera por Grupo
Vocento el grupo de sociedades cuya sociedad dominante es la Sociedad en el sentido
del articulo 42 del Codigo de Comercio.




2.- Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de
sustitucion, para que implemente, cuando y como lo estime conveniente, desarrolle,
formalice, ejecute y liquide el Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos
documentos, publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de
efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento
del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

@

(h)
@

1)

Formalizar e implementar el Plan en el momento y forma que considere
conveniente, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias para la mejor
ejecucion del mismo.

Designar a los Beneficiarios del Plan, ya sea en el momento de su establecimiento o
con posterioridad, y determinar sus asignaciones iniciales de acciones asi como
revocar, en su caso, cuando proceda, las designaciones y asignaciones previamente
realizadas.

Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto en el
presente acuerdo, incluyendo, en particular y sin caracter limitativo, establecer los
objetivos de creacion de valor para los accionistas asi como los correspondientes a
la evaluacion del desempefio, los supuestos de liquidacion anticipada del Plan y
declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha
liquidacién anticipada.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos o
privados, sean necesarios 0 convenientes ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacion y ejecucion del Plan, incluyendo, en su caso,
los correspondientes folletos.

Realizar cualquier actuacidn, declaracion o gestion ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion y ejecucion del Plan.

Designar, en su caso, la entidad o entidades financieras que deban prestar sus
servicios a la Sociedad en relacion con la formalizacion y administracion del Plan y
negociar, pactar y suscribir los correspondientes contratos con la entidad o
entidades de crédito seleccionadas, asi como aquellos otros contratos o acuerdos
que sean convenientes con cualesquiera otras entidades y, en su caso, con los
Beneficiarios, para la ejecucion del Plan, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Plan.

Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias u operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia.



(k) Disponer de las acciones de la Sociedad en autocartera con el proposito de ejecutar
o liquidar el Plan.

(I Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir
cuantos documentos sean necesarios o convenientes para la validez, eficacia,
implantacion, desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen fin del Plan y de los
acuerdos anteriormente adoptados.

Quinto.- Modificacion parcial de los Estatutos Sociales:

5.1  Articulo 1.- Denominacion y Domicilio: Adaptacion del texto a 1a normativa
vigente y referencia a la web corporativa de acuerdo con la propuesta del
punto tercero del orden del dia.

5.2 Articulo 4.- Capital Social y Articulo 7.- Aumento de capital y reduccion
del capital;

Adaptacion del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la
redaccion. Sin modificacion en la cifra o configuracion del capital social

5.3  Articulo 8.- Organos sociales; Articulo 9.- Junta General: Composicion;
Articulo 10.- Convocatoria; Articulo 11.- Juntas Ordinarias Yy
Extraordinarias; Articulo 12.- Constitucion; Articulo 14.- Deliberacion y
Votacion; Articulo 15.- Competencia; Articulo 16.- Composicion del
Consejo de Administracion y Duracion del cargo; Articulo 17.- Reuniones;
Articulo 18.- Facultades, y Articulo 19.- Delegacion de Funciones.
Adaptacion del texto a la normativa vigente, mejoras técnicas en la
redaccion, y de conformidad con las nuevas previsiones legales incluir la
posibilidad de prohibicion de sustitucion de voto asi como delegacion de
facultades en determinados casos; inclusion de previsiones legales en
materia de representacion y voto fraccionado de los intermediarios
financieros e inclusion de las competencias y funciones del Comité de
Auditoria establecidas en la legislacion vigente.

5.4  Articulo 21.- Retribucion. Adecuacion del texto a la practica de Sociedades
Cotizadas, de forma que constituya un marco amplio, dentro del cual la
Junta General pueda adoptar los acuerdos que considere en materia de
retribucion de Consejeros.

5.5 Articulo 23.- Cuentas Anuales y Articulo 24.- Derechos de informacion.
Adaptacion del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la
redaccion.

5.6  Articulo 26.- Disolucion y Liquidacion. Adaptacion del texto a la normativa
vigente.

5.1 Aprobar la modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales, que dispondra, en
lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION Y DOMICILIO

La sociedad se denominarda VOCENTO, S.A. (la “Sociedad”) y se regira por los
presentes Estatutos y en lo que en éstos no se halle previsto, por el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Juan Ignacio Luca de Tena, n° 7.
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5.2

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad debera acordarse por la
Junta General de la Sociedad.

El Consejo de Administracion queda facultado para decidir la creacion, supresion
o traslado de sucursales, agencias o representaciones, asi como la supresion o el
traslado de la pagina web corporativa de la Sociedad.

Igualmente el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social
dentro del mismo término municipal.”

Aprobar la modificacion de los articulos 4 y 7 de los Estatutos Sociales, que
dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 4.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 24.994.061,20 euros, representado por 124.970.306
acciones de veinte céntimos (0,20) de euro de valor nominal cada una. Todas las
acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, que reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si
estan o no integramente desembolsadas.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su
caso, la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion se acreditard mediante
la exhibicion de los certificados oportunos emitidos por las entidades encargadas
de los registros contables, de conformidad con sus propios asientos.

La persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable se
presumird titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la Sociedad que
realice en su favor las prestaciones a que dé derecho el valor representado por
medio de anotaciones en cuenta. Si la Sociedad realizase de buena fe y sin culpa
grave la prestacion en favor del legitimado, se liberard aunque éste no sea el titular
del valor.”

“ARTICULO 7.- AUMENTO DE CAPITAL Y REDUCCION DE CAPITAL
El aumento de capital podra realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las acciones ya existentes En ambos casos, el
contravalor del aumento de capital podra consistir tanto en nuevas aportaciones
dinerarias o no dinerarias al patrimonio social y la compensacion de créditos
contra la Sociedad, como en la transformacion de reservas o beneficios que ya
figuraban en dicho patrimonio y en la conversion de obligaciones en acciones.

En los aumentos de capital con emisiéon de nuevas acciones ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas podran
ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les conceda la administracion de la
Sociedad, con el minimo que establezca la Ley, el derecho a suscribir un nimero
de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean, salvo que
dicho derecho fuera excluido de conformidad con lo previsto en la Ley.

La Sociedad podra igualmente emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto, ademds de los derechos que les reconoce la
Ley, tendran derecho a percibir un dividendo anual minimo del 5% del capital
desembolsado por cada accidon sin voto, teniendo derecho ademas al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.



5.3

La reduccion de capital podra realizarse por cualquiera de las modalidades y
finalidades previstas en la Ley. En el caso de reduccion de capital por devolucion
de aportaciones, el pago a los accionistas podra hacerse en especie siempre y
cuando se cumplan las condiciones previstas en el articulo 25.2 de estos
Estatutos.”

Aprobar la modificacion de los articulos 8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19, de los
Estatutos Sociales, que dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 8.- ORGANOS SOCIALES
La Sociedad serd regida por la Junta General de accionistas y el Consejo de

Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en el articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital.”

“ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL: COMPOSICION

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con el plazo de antelacion que se establezca en la
convocatoria, en cumplimiento de lo previsto en la ley, y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por las entidades
depositarias correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta o con caracter general en
el Reglamento de la Junta.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente. La
representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y con
caracter especial para cada Junta. Los intermediarios financieros que tengan
conferida la representacion de un accionista que disponga de derecho de asistencia
conforme a la ley y a los presentes Estatutos Sociales, no podran delegar el voto a
un tercero, salvo cuando ésta se produzca a favor de un Consejero y sin perjuicio
de la designacion de una persona fisica cuando el representante sea una persona
juridica.

Todo lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia
tendra valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estard a lo dispuesto en
los articulos 186 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Actuara como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion,
0, en su defecto, el Vicepresidente Ejecutivo, en su caso, y si no existiera, uno de
los Vicepresidentes, siguiendo el orden establecido en el articulo 16 de estos
Estatutos. Si no se hubiera nombrado ninglin Vicepresidente presidird la Junta el
accionista que la misma designe. Desempenard las funciones de Secretario, el que
lo fuere del Consejo de Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y a falta
de ambos, la persona que designe la Junta General.”

“ARTICULO 10.- CONVOCATORIA

1.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante (i) anuncio publicado en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia; (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
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Valores; y (ii1) la pagina web de la Sociedad, por lo menos, un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la antelacion y los requisitos de
publicacion que para supuestos especiales establezca la Ley.

2.- El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones
legalmente exigibles con cardcter general, expresara la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar
y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina
web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitara a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la
Sociedad acepte una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

c¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electrénicos cuando la Sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentardn a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir,
un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que enviard a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompaifiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podré ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podréan, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
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fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del
apartado 3 anterior.

5.- Convocara las Juntas el Consejo de Administracién, y, en su nombre, su
Presidente o su Secretario.”

“ARTICULO 11.- JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior y la
propuesta de aplicacion del resultado, pudiendo asimismo decidir sobre los demas
asuntos que figuren en el orden del dia.

El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, y deberd convocarla
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento
del capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarla dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para su convocatoria. En este caso, los
administradores confeccionaran el orden del dia con aquellos puntos que
consideren convenientes, incluyendo necesariamente, al menos, los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.”

“ARTICULO 12.- CONSTITUCION

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda
validamente acordar el aumento o la reducciéon del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

La Junta General de accionistas, constituida con el quérum previsto en el parrafo
primero del presente articulo, aprobard un reglamento especifico para la Junta
General, en el que se regularan, con respecto a lo previsto en la Ley y en los
Estatutos, las materias que atafien a este érgano.”

“ARTICULO 14.- DELIBERACION Y VOTACION
Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectuen las
deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o
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reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o
rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos incluidos en el orden del
dia; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten, retirindola o no concediéndola cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no estéa incluido en el orden del
dia o dificulta el desarrollo de la reunidn; senalar el momento de efectuar la
votacion; proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados, correspondiendo un voto a cada accion. Cuando se trate
de adoptar cualquiera de los acuerdos mencionados en el parrafo segundo del
articulo 12° anterior, se estara a lo que el mismo establece.

A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actiien por cuenta de accionistas distintos, puedan emitir sus
votos conforme a las instrucciones recibidas de éstos, se permitird el
fraccionamiento del voto.

El intermediario financiero tendrd que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete
dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la
que indique la identidad de cada cliente, el numero de acciones respecto de las
cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto
que el intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que
emitira el voto.

De las sesiones de la Junta se extendera la oportuna Acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se transcribird en el libro
correspondiente suscribiéndose por el Presidente y Secretario de la Junta.

Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos adoptados por la Junta General, seran expedidas y firmadas por el
Secretario del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, de uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 15.- COMPETENCIA
La Junta General decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 16.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DURACION DEL CARGO

El Consejo de Administracion se compone por un minimo de tres (3) y un
maximo de dieciocho (18) miembros. Corresponde a la Junta General determinar
el numero de Consejeros, bien estableciéndolo directamente, bien de manera
indirecta, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no es necesario reunir la condicidon de accionista de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente y, si asi lo decide,
uno o varios Vicepresidentes y designard asimismo, la persona que hubiere de
ejercer las funciones de Secretario del Consejo de Administracion y en su caso de
Vicesecretario, que podran ser no Consejeros. Uno de los Vicepresidentes podra
ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituird en sus funciones el Vicepresidente ejecutivo, en su
caso, y sino existiera, uno de los Vicepresidentes, por el orden establecido en el
momento de su nombramiento o de no haberlo determinado, por orden de
antigiiedad en el nombramiento o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
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Vicepresidente, le sustituird el Consejero de mayor edad. Al Secretario le
sustituira si existiere, el Vicesecretario y en su defecto, el Consejero de menor
edad.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de seis afos y podran ser
reelegidos una o mas veces.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se retina la primera Junta General.”

“ARTICULO 17.- REUNIONES

El Consejo de Administracion adoptara sus acuerdos reunido en sesion. Esta no
requiere la presencia fisica de los Consejeros, sino la posibilidad de comunicacion
simultanea entre ellos. No obstante, el Consejo de Administracion puede adoptar
acuerdos por escrito y sin sesion, si ninguno de sus miembros se opone a ello
cuando se le solicite la emision del voto.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar regularmente y, como
minimo, una vez cada trimestre.

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus
veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

El Consejo de Administracion quedaréd validamente constituido cuando concurran
a la reunidn, presentes o representados, la mayoria de sus vocales. Los Consejeros
solo podran hacerse representar en la reunion de este 6rgano por otro miembro del
Consejo de Administracion. La representacion deberd conferirse por escrito
dirigido al Presidente del Consejo de Administracion y con cardcter especial para
cada sesion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion que hubieran concurrido personalmente o por representacion a la
reunidn, a salvo de los supuestos en los que la Ley establezca una mayoria
superior. Corresponde a cada Consejero un solo voto, que debera ejercitarlo en
interés de la Sociedad. El Consejero se abstendra de votar en caso de conflicto con
el interés de la Sociedad. En caso de empate, decidird el voto de calidad del
Presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de éste, la propuesta se
entenderd rechazada.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
Libro de Actas, firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan
sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracién, seran expedidas y firmadas por el
Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el
Consejero expresamente facultado al efecto, con el Visto Bueno de Presidente, o
uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 18.- FACULTADES

El Consejo de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades
para administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos
concernientes al giro o trafico de la empresa sin mas limitaciones que las
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reservadas expresamente por la Ley o estos Estatutos al conocimiento de la Junta
General.”

“ARTICULO 19.- DELEGACION DE FUNCIONES

El Consejo de Administracion puede delegar las facultades que le corresponden,
salvo las de rendicion de cuentas a la Junta General, la presentacion a ésta de las
cuentas anuales y todas aquellas facultades que la Junta General le hubiera
concedido sin autorizar expresamente su delegacion.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Delegada
o uno o varios Consejeros Delegados, que le mantendrdan cumplidamente
informado de la realizacion de las funciones que constituyan el objeto de la
delegacion. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comision Delegada o en el Consejero Delegado y la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los componentes del
Consejo de Administracién y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en
el registro mercantil.

El Consejo de Administracion podra apoderar singularmente a cualquier persona,
quien ejercera sus funciones dentro de los limites del poder conferido y de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el propio Consejo de
Administracion. Este apoderado singular tendra derecho a la retribucion que el
Consejo de Administracion decida, atendida la propuesta motivada que al respecto
presente la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El apoderado singular
debera prestar las garantias que el Consejo de Administracion le exija, y no podra
dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo, andlogo o complementario género
de actividad que aquél incluido en el objeto de la Sociedad, salvo autorizacion
expresa del propio Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra establecer un plan para distribuir entre sus
miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables. El Consejo de
Administracion, con informe a la Junta General, dictard un reglamento de normas
de régimen interno y funcionamiento del propio consejo, de acuerdo con la ley y
estos Estatutos, que contendra las medidas concretas tendentes a garantizar la
mejor administracion de la Sociedad. Dicho reglamento sera objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando
copia del documento en que conste. Una vez efectuada esta comunicacion se
inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales.

El Consejo de Administracién podra, asimismo, constituir los comités que juzgue
oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en particular, una
Comision de Nombramientos y Retribuciones y, en todo caso un Comité de
Auditoria y Cumplimiento.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros externos nombrados por el Consejo de
Administracion. Su Presidente serd designado por el Consejo de Administracion y
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese. Actuard como Secretario del
Comité, el del Consejo de Administracion. Los miembros del Comité de Auditoria
y Cumplimiento, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. El Comité de Auditoria y Cumplimiento desempefiard, como
minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;
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5.4

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en
su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada;

d) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos de la
Sociedad;

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas, y

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra e) anterior.”

Aprobar la modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales, que dispondra
en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION

1. Retribucion vinculada a la condicion de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicion expresa
estatutaria, sera retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracion consistira en una cantidad anual
que ascenderd al cinco por ciento (5%) de los beneficios sociales después de estar
cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El Consejo de
Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite sefialado, asi
como establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacion, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones, las
mismas podran ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia Sociedad. La aplicacion de estos sistemas
requerird un acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos previstos
en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se hiciese
mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso los
“quorums” y demas requisitos previstos en la Ley.
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5.5

El Consejo de Administracion, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los
gastos de asistencia y demas que los miembros del Consejo de Administracion por
razén del mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

2. Retribucidon vinculada al desempefio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucion vinculada a la condiciéon de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones,
que podra estar compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa; c) una parte asistencial, que incluird los
sistemas de prevision y seguros oportunos, y d) una indemnizacién en los
supuestos de terminacion de su relacion por razon distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones.

La determinacion del importe de las referidas partidas retributivas corresponde al
Consejo de Administracion, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios
Consejeros que la puedan ejercer, en este Ultimo caso, con caracter solidario o
mancomunado. El Consejo de Administracion velara por que las retribuciones se
adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrafie el cargo a desempefnar por
cada Consejero.

La retribucion percibida por el desempefio de las funciones referidas en el
presente apartado sera compatible e independiente de la retribucion prevista en el
apartado precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacion de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacion laboral
comun, mercantil, civil o de prestacion de servicios, distinta de las referidas en los
dos apartados anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas
con caracter general o singular para estos miembros del Consejo de
Administracion por razdn de cualesquiera de estas relaciones seran compatibles e
independientes de las retribuciones previstas en los apartados precedentes que, en
su caso, perciba.”

Aprobar la modificacion de los articulos 23 y 24 de los Estatutos Sociales, que
dispondran en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 23.- CUENTAS ANUALES

De acuerdo con lo que dispone el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital,
el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de tres meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, individuales y, en su caso,
consolidadas, -que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria-, el informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del resultado. Las
cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de cualquiera de ellos se sefialara en cada uno
de los documentos en que falte con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se acomodaran a lo previsto en el
Titulo VII de la Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones
complementarias.
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5.6

En los casos y en los términos previstos en los articulos 263 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, las cuentas anuales y el informe de gestion seran
revisados por auditores de cuentas, designados en el modo legalmente establecido.
Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara para
su depodsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion
del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi
como del informe de gestion y del informe de los auditores.”

“ARTICULO 24.- DERECHOS DE INFORMACION

1.- Los accionistas podran solicitar de los administradores, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (i) la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General,
y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebraciéon de la Junta
General.

2. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del
numero 1 anterior y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

3. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada
al amparo de lo previsto en los niimeros 1 y 2 anteriores salvo (i) cuando se
refieran a asuntos distintos de los comprendidos en los mismos; (ii) cuando, a
juicio del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique el
interés social, si bien no procederd la denegacion de informacién cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social; o (iii) cuando, con anterioridad a su formulacion, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.”

Aprobar la modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales, que dispondra
en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 26.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estard a lo que disponen
los articulos 360 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

Sexto.- Modificacion parcial del Reglamento de la Junta General:

6.1

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
para su adaptacion a la normativa vigente y a las modificaciones
estatutarias debatidas/tratadas en el punto anterior: Articulo 1.- Principios
inspiradores; Articulo 2.- Finalidad; Articulo 3.- Vigencia, modificacion e
interpretacion; Articulo 4.- Publicidad; Articulo 6.- Competencias; Articulo
7.- Procedimiento de convocatoria; Articulo 8.- Orden del dia, Articulo; 9.-
Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta; Articulo 10.-
Delegacion; Articulo 11.- Derecho de asistencia; Articulo 12.- Constitucion;
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Articulo 14.- Presidencia y Mesa; Articulo 15.- Formacion de la lista de
asistentes; Articulo 17.- Derecho de Informacion durante la celebracion de
la Junta; Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos; Articulo
19.- Adopcion de acuerdos y Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos.

6.2 Creacion del CAPITULO VIII.- Foro de Electronico de Accionistas, con un
unico articulo. Articulo 24.- Foro de Accionistas, en el que se regulara el
Foro Electronico de Accionistas previsto en el Articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

6.3  Creacién de una Disposicién Final Unica relativa a la entrada en vigor de
este Reglamento.

6.1.- Aprobar la modificacion del articulo 1.- Principios inspiradores; articulo 2.-
Finalidad; articulo 3.- Modificacion e interpretacion; articulo 4.- Publicidad; articulo 6.-
Competencias; articulo 7.- Procedimiento de convocatoria; articulo 8.- Orden del dia;
articulo 9.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta; articulo 10.-
Delegacion; articulo 11.- Derecho de asistencia; articulo 12.- Constitucion; articulo 14.-
Presidencia y Mesa; articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes; articulo 17.-
Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta; articulo 18.- Votacion de las
propuestas de acuerdos; articulo 19.- Adopcién de acuerdos y articulo 23.- Publicidad
de los acuerdos, que dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“Articulo 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a los principios de igualdad de trato, transparencia y
suministro de amplia y continuada informacion para que todos los accionistas puedan
conocer suficientemente la situacion de la Sociedad y ejercer plenamente sus derechos.
La Junta General de accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y
en las leyes vigentes, representara a todos los accionistas, siendo sus decisiones
obligatorias para todos ellos, incluso para los que hayan votado en contra de las mismas
y los que no hayan asistido a la reunion.”

“Articulo 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos
Sociales, la Junta General de accionistas de VOCENTO adopta el presente Reglamento
con un doble propodsito. En primer lugar establece las reglas de transparencia y los
procedimientos de preparacion y celebracion de las Juntas Generales y en segundo lugar
establece las formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas.”

“Articulo 3.- Modificacion e interpretacion

3.1. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones al
Reglamento cuando a su juicio lo considere conveniente o necesario, acompaiando en
tal caso a la propuesta un informe que justifique dicha modificacion. La modificacion de
este Reglamento requerira para su validez que el acuerdo sea adoptado por la Junta
General constituida con el quérum de asistencia previsto en el articulo 193 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3.2. El Reglamento serd interpretado conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y
en los Estatutos Sociales de la Sociedad.”

“Articulo 4.- Publicidad

Para facilitar a los accionistas el acceso al contenido del Reglamento, el texto completo
se incluira en la pagina web de la Sociedad, y estard disponible en el domicilio social.
Asimismo, el presente Reglamento, asi como sus modificaciones, sera comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil.”
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“Articulo 6.- Competencias

La Junta General es el 6rgano competente para resolver sobre todas las materias
reservadas a su decision por la Ley o los Estatutos Sociales, y en general para adoptar
todos los acuerdos propios de su condicion de organo soberano de la Sociedad. En
particular, y a titulo enunciativo, le corresponde:

a.

Resolver sobre la aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas
y sobre la aplicacion de resultados, asi como examinar, y en su caso, aprobar la
gestion social.

Determinar el numero de miembros del Consejo de Administraciéon, nombrar,
reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio
de la facultad de cooptacion propia de éste, asi como acordar su separacion.

Nombrar y en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su
revocacion en los casos legalmente permitidos.

Acordar el aumento o reduccién de capital, delegando, en su caso, en el Consejo
de Administracion la facultad de sefialar, dentro de los plazos previstos por la
Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quién podra hacer uso en todo o en parte
de dicha facultad o incluso abstenerse de hacer uso de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin
hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que aconsejen tal
decision, informando de ello en la primera Junta General que se celebre una vez
transcurrido el plazo otorgado para su ejecucion, pudiendo atribuir igualmente la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley

Acordar la emision de obligaciones, bonos y otros valores analogos, convertibles
o no, pudiendo autorizar al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones,

Acordar la trasformacion, fusion, escision, cesion global de activos y pasivos o
disolucion de la Sociedad, el traslado de domicilio al extranjero y en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

La determinaciéon de la retribucion de los administradores conforme a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, asi como decidir acerca de la aplicacion de
sistemas de retribucion consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucion que esté
referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién resulte ser
beneficiario de tales sistemas de retribucion.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias
Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General.

Decidir sobre aquéllos asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de
Administracion y sobre aquéllas otras decisiones que legal o estatutariamente
tenga atribuidas.”
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“Articulo 7.- Procedimiento de convocatoria

7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las reuniones de la Junta General de accionistas,
tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas por el Consejo de
Administracion, y, en su nombre, por su Presidente o su Secretario, mediante anuncio
publicado en (1) uno de los diarios de mayor circulacion en Espana, (ii) la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad, con
una anticipacion minima de un mes a la fecha sefialada para su celebracion, salvo en los
supuestos en los que la Ley o los Estatutos Sociales establezcan un plazo distinto.

7.2. El anuncio de convocatoria debera expresar el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria, el enunciado de los asuntos a
tratar en ella, y la fecha en que el accionista deberé tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General. La convocatoria contendra
todas las referencias que, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, deben
especificarse en la convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, con el mismo orden del dia, dentro
de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con 10 dias de antelacion,
al menos, a la fecha de la reunion.

El anuncio consignaré igualmente la forma en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad
en que estara disponible la informacion.

Ademas el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, en los
términos previstos en la Ley.

7.3. El Consejo de Administraciéon convocara la Junta General ordinaria para su
celebracion necesariamente durante los seis primeros meses de cada ejercicio.

7.4. El Consejo de Administracion podra convocar Junta General extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, y debera convocarla cuando
lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso,
la Junta deberd ser convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para su
convocatoria. En este caso, los administradores confeccionaran el orden del dia con
aquellos puntos que consideren convenientes, incluyendo necesariamente, al menos, los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

7.5. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos del orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse este derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

7.6. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podrén, en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas
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fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada.

7.7. El Consejo de Administracion podra acordar requerir a un Notario para que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen al
menos el uno por ciento del capital.”

“Articulo 8. Orden del dia

8.1. El Orden del Dia incluido en la convocatoria de la Junta se establecera por el
Consejo de Administracion y se redactara con claridad y precision, de forma que se
facilite el entendimiento sobre los asuntos que han de ser tratados y votados en la Junta.
8.2. El Consejo de Administracion incluira necesariamente los asuntos que hubieran
sido objeto de solicitud de conformidad con el articulo 168 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como los que hubieran sido objeto de complemento de la convocatoria.”

“Articulo 9.- Derecho de Informacion previo a la celebracion de la Junta
9.1. Ademas de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria de Junta General y hasta la celebracion de la
misma se publicard ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad toda la
informacion que se estime conveniente para facilitar la informacién y asistencia de los
accionistas a la Junta y su participacion en ella, incluyendo:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EIl nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) La informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo en
su caso, la forma de acceso a la sala.

f) Los formularios que, en su caso, deberdn utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina
web por causas técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los
formularios en papel, que enviaré a todo accionista que lo solicite.

g) En el caso de estar establecidos, descripcion de los mecanismos de delegacion o
votacion electronica que puedan ser utilizados.

h) Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccion simultinea,
difusion a través de medios audiovisuales o informaciones en otros idiomas.

1) Numeros de teléfono, direcciones de correo electronico, oficinas, horarios de
atencion y cualquier otro dato de los servicios de informacion al accionista de
que disponga la Sociedad.
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9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General ordinaria o extraordinaria, en
los casos en que legamente proceda, los accionistas podran solicitar la entrega o el envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion en la pagina web
de la Sociedad.

9.3. Los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca (i) de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, (ii) de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la ultima Junta General o (iii) del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta, salvo (i) en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales, salvo que la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital, (i1) cuando la peticion de informacion o aclaracidon no se refiera a los escenarios
previstos en los apartados (i) a (iii) del parrafo anterior, o sea innecesaria para formar
opinidn sobre las cuestiones sometidas a la Junta, o por cualquier causa, merezca la
consideracion de abusiva; (iii) cuando, con anterioridad a su formulacion, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en
la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta o (iv) asi resulte de
disposiciones legales o reglamentarias.

El Presidente determinard quien cursard respuesta a las solicitudes de informacion o
aclaracion de los accionistas, ya sea cualquiera de los administradores, el Secretario del
Consejo de Administracion o cualquier persona expresamente habilitada para ello. Las
respuestas se cursaran por escrito, salvo que por las caracteristicas de la informacion
requerida no resultare procedente, en cuyo caso las respuestas se facilitaran en el curso
de la reunién con arreglo a los criterios previstos en este Reglamento.

El derecho de informaciéon regulado en el presente articulo podrd ejercerse y
contestarse, igualmente, a través de medios de comunicacion electronica o telematica a
distancia, en los términos que, a tal efecto, apruebe en cada momento el Consejo de
Administracion de tal forma que se garantice la seguridad de las transmisiones y la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercite su derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administraciéon para el
ejercicio del derecho de informacion a través de medios electronicos o telematicos se
difundiran en la pagina web de la Sociedad.”

“Articulo 10.- Delegacion

10.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, sin perjuicio de su derecho de agrupacion. La representacion debera conferirse
por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos
previstos en la legislacion vigente y con caracter especial para cada Junta, quedando en
todo caso prohibida la sustitucion del representante por un tercero, salvo cuando ésta se
produzca a favor de un Consejero y sin perjuicio de la designacion de una persona fisica
cuando el representante sea una persona juridica.

Todo lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto en el articulo
187 de la Ley de Sociedades de Capital.

Un mismo accionista no podra estar representado por mas de un representante en la
misma Junta.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estard a lo dispuesto en los
articulos 186 y 526 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.
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10.2. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia,
tendré valor de revocacion.

10.3. El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto
y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

10.4. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente.

10.5. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del
nombramiento a la Sociedad deberan realizarse por escrito o, cuando la Sociedad
disponga habilitados los mismos, por medios electronicos. En este ultimo caso, la
Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento, con
los requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del
accionista y del representante o representantes que designe. Lo anterior serd igualmente
aplicable a la revocacion del nombramiento de representante.

10.6. El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacién en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

10.7. El representante deberd tomar en consideracion la posible existencia de
situaciones conflicto de intereses con el accionista y, llegado el caso, cumplir con las
obligaciones establecidas legalmente para dicho supuesto.”

“Articulo 11.- Derecho de asistencia

11.1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta con el plazo de antelacion que se establezca en la convocatoria, en cumplimiento
de lo previsto en la ley, y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Los accionistas que posean un nimero menor de acciones que el sefialado en el parrafo
precedente podran agruparse confiriendo su representacion a uno de ellos o a cualquier
tercero con derecho a asistir a la Junta.

11.2. Para concurrir a la Junta General serd indispensable obtener la correspondiente
tarjeta de asistencia, o certificado expedido por las entidades depositarias
correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente, de
acuerdo con lo que se prevea para cada Junta.

Las tarjetas de asistencia se utilizardn por los accionistas como documento de
otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

11.3. Si bien no serd necesaria su asistencia para la valida constitucion de la Junta, los
miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales. El
Presidente de la Junta o bien el Consejero Delegado podran autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzguen conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

11.4. En el momento de acceder al local donde se celebre la Junta se facilitard a los
asistentes copia del texto de las propuestas de acuerdos que se someteran a la Junta
General asi como los informes y demas documentacion que en virtud de mandato legal
o por acuerdo del Consejo de Administracion deban ser puestos a disposicion de los
accionistas.”

“Articulo 12.- Constitucion
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12.1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda validamente
acordar la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, el aumento o disminucion del capital social,
la transformacion, la fusidon o escision, la cesion global de activos y pasivos, el traslado
de domicilio al extranjero o la disolucion de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo solo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

12.2. No obstante lo anterior, la Junta General de accionistas se entenderd convocada y
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto y con plena capacidad para
la adopcidn de toda clase de acuerdos, sin necesidad de otros requisitos, siempre que
esté presente la representacion de todo el capital social desembolsado y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

12.3. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quorum
reforzados de constitucion o votacion que puedan establecerse legal o estatutariamente.
12.4. Las ausencias que se produzcan, en su caso, una vez validamente constituida la
Junta General, no afectaran a su celebracion.”

“Articulo 14.- Presidencia y Mesa

14.1. Actuard como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion,
o, en su defecto, el Vicepresidente que tuviera funciones ejecutivas, y si no existiera,
uno de los Vicepresidentes, por el orden establecido en el momento de su
nombramiento o de no haberlo determinado, por orden de antigiiedad en el
nombramiento o finalmente el de mayor edad. Si no se hubiera nombrado ningin
Vicepresidente, presidira la Junta el Consejero accionista de mayor edad. Desempefiara
las funciones de Secretario, el que lo fuere del Consejo de Administracion, en su
defecto, el Vicesecretario y a falta de ambos, la persona que designe la Junta General.
14.2. Iniciada la reunion, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran de
ausentarse de ella, asumirdn sus funciones las personas a quienes corresponda de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior y continuara celebrandose la Junta
14.3. La Mesa de la Junta esté constituida igualmente por el Consejo de Administracion.
14.4. Corresponde al Presidente declarar la Junta véalidamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas
conforme a lo previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando estime
suficientemente discutido el asunto y ordenar las votaciones y proclamar su resultado,
resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia, examinar, aceptar o rechazar
nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia, y en
general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo previsto en este
Reglamento.”

“Articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes

21



15.1. En el lugar y dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General y desde una hora antes de la anunciada para el comienzo
de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria, podran
los accionistas o quienes validamente les representen presentar al personal encargado
del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y delegaciones, y en su
caso, los documentos que acrediten la representacion legal.

15.2. No se admitirdn tarjetas de asistencia ni delegaciones presentadas con
posterioridad a la declaracion de la valida constitucion de la Junta. A partir del
momento en el que no se admitan mas accionistas, los que lleguen podran seguir la
reunion en la misma sala de celebracion o si se estima oportuno por la Sociedad, en una
sala contigua, pero no seran considerados concurrentes a la Junta a efectos de la
formacion de la lista de asistentes.

15.3. A medida que vayan registrandose las tarjetas y delegaciones se ird elaborando la
lista de asistentes en soporte papel, o alternativamente podréa incorporarse a un soporte
informatico en cuya cubierta precintada se hard constar la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario de la Junta con el Visto Bueno del Presidente.
Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponda a
los accionistas con derecho a voto. Tras constatarse la existencia de quérum suficiente,
se constituira la mesa de la Junta General.

15.4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta General como presentes y se haran constar en la lista de
asistentes.

15.5. Si el Presidente lo estima necesario podra designar dos o mas accionistas
escrutadores que asistan a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y en su caso,
al computo de las votaciones.

15.6. Una vez formada la lista de asistentes dara comienzo la Junta General, dandose
lectura por el Presidente o por su delegacion, por el Secretario, de informacion sobre la
convocatoria y de los datos globales que resulten de la lista de asistentes. Una vez
comunicados estos datos, el Presidente declarara validamente constituida la Junta
General de accionistas, dando derecho a los accionistas concurrentes para expresar
cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta o sobre
los datos globales de la lista de asistentes a los que se haya dado lectura, sin perjuicio de
su derecho de formular las manifestaciones que consideren oportunas en su turno de
intervenciones. El accionista que haya expresado las reservas debera exhibir al personal
auxiliar de la Mesa su tarjeta de asistencia, corrigiéndose el error existente, en su caso.”

“Articulo 17.- Derecho de Informacion durante la celebracion de la Junta

17.1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de (i) los asuntos
comprendidos en el orden del dia, (i) la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la tltima Junta General y (iii) el informe del auditor.

17.2. Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que concurra una de las causas establecidas en el apartado 9.3. de este
Reglamento. Corresponde al Presidente proporcionar la informacion solicitada, si bien,
cuando lo estime conveniente por razon de su naturaleza podra encomendar esta funcion
al Consejero Delegado o a cualquier miembro de la Mesa o al experto que considere
adecuado. Si la informacion solicitada no estuviera disponible en la reunidn se pondra a
disposicion de los accionistas en el domicilio de la Sociedad en los siete dias siguientes
a la celebracion de la Junta.”
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“Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, el Secretario hard una lectura
extractada de las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la
reunion. El orden en el que se someteran a votacion las propuestas de acuerdo sera en
primer lugar la formulada por el Consejo de Administraciéon y a continuacion en el
orden en que hubieran sido hechas.

18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se sometera las mismas
a votacion, utilizandose para ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 18.3., los
siguientes sistemas:

a) Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se consideraran votos a favor
los de todos los accionistas que, por si o a través de sus representantes, no hayan
manifestado su voto en contra o su abstencion.

b) Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se consideraran votos en
contra todos los presentes y representados deducidos los de los accionistas que por si o
por sus representantes manifestaran su voto a favor o su abstencion.

Las manifestaciones de voto establecidas en los dos parrafos anteriores se realizardn
individualmente al Secretario de la Junta o al Notario requerido, expresando el
accionista o representante su identidad, nimero de acciones con las que vota y el
sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencion a las circunstancias que concurriesen en el
caso, la Mesa de la Junta podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga
cualquier otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencion de
los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

18.4. Podran establecerse sistemas de votacion electronica en la medida en que permitan
constatar la identidad y condicién (accionista o representante) de los votantes, nimero
de acciones con las que votan y el sentido de su voto o abstencion.

18.5. En la Junta General, salvo circunstancias excepcionales apreciadas por la Mesa de
la Junta, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en particular, los siguientes:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que debera votarse de forma
individual.
b) En caso de modificacion de Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo de

articulos que sean sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que tengan conferida la representacion
de distintos accionistas que dispongan de derecho de asistencia conforme a la ley y a los
Estatutos Sociales, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones recibidas de
éstos, se permitira el fraccionamiento del voto.

Los intermediarios financieros tendran que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete
dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada accionista, el nimero de acciones respecto de las cuales
ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que emitira el voto.

El intermediario financiero no podra delegar el voto a un tercero, salvo cuando ésta se
produzca a favor de un Consejero y sin perjuicio de la designacion de una persona fisica
cuando el representante sea una persona juridica.

18.7 De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los Estatutos Sociales,
los accionistas podran ejercitar su derecho de voto en relaciéon con las propuestas sobre
puntos comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia postal, electronica o
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cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas que asi lo deseen
deberan remitir a la Sociedad, directamente o a través de las entidades depositarias, la
tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administracion podréd determinar y desarrollar, de acuerdo con lo
previsto en la Ley, la normativa de desarrollo, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento, los procedimientos para ejercitar el derecho de voto mediante medios de
comunicacion a distancia y la forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejercicio, y en particular la debida identificacion del accionista que
emite el voto. En todo caso, las normas e instrucciones que el Consejo de
Administracion dicte a este respecto seran objeto de difusion a través de la pagina web
de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo o por otros
medios de comunicacion electronica a distancia, los envios deberan ser recibidos al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, no computandose aquellos que sean recibidos con posterioridad.
Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General
de que se trate.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:

a) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

b) Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto
con posterioridad al inicio del plazo de antelacion maximo previsto legalmente a aquél
en que haya de celebrarse la Junta para disponer de derecho de asistencia a la misma, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales.”

“Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, correspondiendo un voto a cada
accion sin perjuicio de los quorum reforzados de constitucion y de votacion que se
establezcan en la Ley y en los Estatutos Sociales.

19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automéaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos suficientes, sin perjuicio de que, con posterioridad se determine,
como minimo el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos,
la proporcion de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos
validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.”

“Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripcidon en el Registro Mercantil de aquéllos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de acuerdos sociales
que resulten de aplicacion, los acuerdos adoptados se remitiran a la Comision Nacional
del Mercado de Valores y a los demas organismos rectores de los mercados en los que
la Sociedad sea cotizada, de acuerdo con las normas vigentes en los respectivos
mercados.

23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General el Secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta notarial.
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23.3. El texto integro de los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones seran
igualmente accesibles a través de la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General.”

6.2.- Aprobar la creacion de un nuevo capitulo el CAPITULO VIIIL, que tendrd como
titulo FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS, con un nuevo articulo 24 que
tendra en lo sucesivo de la siguiente redaccion:

“Articulo 24.- Foro Electronico de Accionistas

24.1. En la pagina web de la Sociedad se habilitara el Foro Electronico de Accionistas.
24.2. El uso del Foro Electronico de Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las
garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad, sin que puedan
acceder a ¢l accionistas o agrupaciones de accionistas que no se hallen debidamente
legitimados.”

6.3.- Aprobar el establecer una disposicion final tinica con la siguiente redaccion:

“DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Reglamento sera de aplicacion a las
Juntas Generales de accionistas de la Sociedad que se convoquen con posterioridad a la
fecha de su aprobacion.”

Séptimo.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad
de sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores
acuerdos.

Facultar con carécter solidario al Presidente del Consejo de Administracion, Energay de
Inversiones, S.L., al Consejero Delegado, Don Luis Enriquez Nistal y al Secretario del
Consejo de Administracion, Don Emilio José de Palacios Caro, con expresa facultad de
sustitucion, para que cualquiera de ellos pueda llevar a cabo la ejecucion completa de
los presentes acuerdos realizando cuantas actuaciones sean necesarias incluyendo a
titulo meramente enunciativo; comparecer ante Notario de su eleccion y elevar los
acuerdos a escritura publica, asi como realizar y otorgar cuantos actos o documentos
publicos o privados sean necesarios para llegar a la inscripcion en el Registro Mercantil
de los anteriores acuerdos, otorgando asimismo cuantos documentos publicos o
privados fueran precisos para la subsanacion o modificacion de errores o
complementarios de los primeros y, asimismo, cuantas escrituras de subsanacion o
complementarias fueran precisas para adaptar estos acuerdos a la calificacion del
Registrador Mercantil.

Octavo.- Votacion consultiva del Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion de Vocento, S.A.

Someter a votacion, con caracter consultivo, la aprobaciéon del Informe sobre la Politica
de Retribuciones del Consejo de Administracion, cuyo texto se ha puesto a disposicion
de los accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General desde
la fecha de su convocatoria.
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ANEXO III
(APARTADO A)

Informe del Consejo de Administracion de Vocento, S.A. sobre la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales, a someter a la aprobacion de la Junta
General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de junio de 2012, en primera
convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria

1.  Objeto del Informe

El presente informe (el “Informe”) tiene por objeto justificar la propuesta de
modificacion de los siguientes articulos de los estatutos sociales (los “Estatutos
Sociales”) de Vocento, S.A. (“Vocento” o la “Sociedad”, segun el caso): articulo 1.-
Denominacion y domicilio; articulo 4.- Capital social; articulo 7.- Aumento de capital y
reduccion de capital; articulo 8.- Organos sociales; articulo 9.- Junta General:
composicion; articulo 10.- Convocatoria; articulo 11.- Juntas ordinarias y
extraordinarias; articulo 12.- Constitucion; articulo 14.- Deliberacion y votacion;
articulo 15.- Competencia; articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion y
duraciéon del cargo; articulo 17.- Reuniones; articulo 18.- Facultades; articulo 19.-
Delegacion de funciones; articulo 21.- Retribucion; articulo 23.- Cuentas anuales;
articulo 24.- Derechos de informacion, y articulo 26.- Disolucion y liquidacion, cuya
aprobacion se somete a la Junta General de accionistas de la Sociedad que se convocara
para su celebracion el dia 26 de junio de 2012, en primera convocatoria, y, en su caso, el
dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria, al amparo del punto quinto del orden
del dia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”) y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio (el “Reglamento del Registro Mercantil”), la
presente propuesta de acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo
de Administracion del presente Informe.

2. Justificacion de la propuesta

2.1 Aspectos generales

Con carécter general, la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales viene
justificada por (i) la adecuacion del texto estatutario a la normativa vigente de



2.2

aplicacion, en especial, la adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley
de Sociedades de Capital, en su redaccion vigente resultante de las modificaciones
introducidas en virtud del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre y la Ley
25/2011, de 1 de agosto, eliminando las referencias a la normativa derogada, y (ii)
la inclusion en la redaccion de los Estatutos Sociales de mejoras de caracter
técnico.

Como excepcidn a lo anterior, la propuesta de modificacion del articulo 21 de los
Estatutos Sociales, relativo a la retribucion de los Consejeros, responde a la
adecuacion del texto estatutario a la practica de las sociedades cotizadas en este
ambito, de forma que la prevision estatutaria constituya un marco amplio dentro
del cual la Junta General, en cada momento, pueda adoptar los acuerdos que
considere oportuno sobre esta materia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas y a la recomendacion 5, letra b) del Codigo Unificado de
Bueno Gobierno que figura como Anexo I al informe de 19 de mayo de 2006 del
Grupo Especial de Trabajo sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, las
modificaciones propuestas se someten a la consideracion de la Junta General de
Accionistas de forma separada por articulos o grupos de articulos sustancialmente
independientes; en particular, seran objeto de votacion de la siguiente forma:

» por una parte, la modificacion del articulo 1 (Denominaciéon y domicilio);

» por otra, la modificacion de los articulos 4 (Capital social) y 7 (Aumento de
capital y reduccion de capital);

= por otra, la modificacion de los articulos 8 (Organos sociales), 9 (Junta
General: Composicion), 10 (Convocatoria), 11 (Juntas ordinarias y
extraordinarias), 12 (Constitucion), 14 (Deliberaciéon y votacién), 15
(Competencia), 16 (Composicion del Consejo de Administracion y duracion
del cargo), 17 (Reuniones), 18 (Facultades) y 19 (Delegacion de funciones);

» por otra, la modificacion del articulo 21 (Retribucion);

» por otra, la modificacion de los articulos 23 (Cuentas Anuales) y 24
(Derechos de informacion); y

» por ultimo, la modificacion del articulo 26 (Disolucion y liquidacion).

Aspectos particulares

A continuacion se detalla la justificacion de la modificacion de los Estatutos
Sociales que se propone para cada articulo individualmente considerado.



2.2.1
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22.4

Modificacién del articulo 1.- Denominacion y domicilio

Se propone modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales con el propodsito de
(1) eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y sustituir
la misma por la referencia a la vigente Ley de Sociedades de Capital; (ii) incluir
la referencia a la pagina web corporativa regulada en el articulo 11.bis de la Ley
de Sociedades de Capital y la competencia para su supresion o traslado, y (iii)
adecuar la redaccion del ultimo parrafo del articulo 1 a la literalidad de lo
dispuesto en el articulo 285 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de
traslado del domicilio social.

Se hace constar que la referencia estatutaria a la pagina web corporativa que la
presente propuesta de modificacion incluye, esta relacionada con la propuesta de
acuerdo relativa al punto tercero del orden del dia de la Junta General, en virtud
del cual se somete a la consideracion de la misma la creacion de la referida
pagina web corporativa (www.vocento.com) en los términos previstos en el
articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 4.- Capital social

Se propone modificar el articulo 4 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar su redaccion a la literalidad de los articulos 11 y 12 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de Valores™), en
materia de legitimacion derivada del registro contable del valor representado
mediante anotaciones en cuenta.

Modificacion del articulo 7.- Aumento de capital y reduccion de capital

Se propone modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) adecuar la misma a la literalidad del
articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de derecho de
preferencia.

Se hace constar que la referida propuesta no implica modificacion alguna en la
cifra o configuracion del capital social de la Sociedad.

Modificacion del articulo 8.- Organos sociales

Se propone modificar el articulo 8 de los Estatutos Sociales con el propoésito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) eliminar de la referencia a la
derogada Ley de Sociedades AnoOnimas, sustituyendo la misma por la
correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital.



2.2.5

2.2.6

227

2.2.8

229

Modificacion del articulo 9.- Junta General: composicion

Se propone modificar el articulo 9 de los Estatutos Sociales con el propoésito de
(1) otorgar mayor flexibilidad al Consejo de Administracion en el procedimiento
de convocatoria de la Junta General de conformidad con las posibilidades que
ofrece el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital; (i1) incluir la
prohibicion de delegacion de voto a un tercero por los intermediarios financieros
que representen a un accionista, de conformidad con lo previsto en el articulo
524.3 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo que dicha sustitucion se
verifique a favor de un Consejero, y (iii) eliminar las referencias a la derogada
Ley de Sociedades Anonimas y sustituir las mismas por las correspondientes a la
vigente Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 10.- Convocatoria

Se propone modificar el articulo 10 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
adecuar su redaccion a lo establecido en los articulos 516.2, 517, 518 y 519 de la
Ley de Sociedades de Capital, en materia de convocatoria, informacion previa y
derecho a completar el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo a la
Junta General.

Modificacion del articulo 11.- Juntas ordinarias y extraordinarias

Se propone modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
(1) adecuar el régimen de la solicitud de convocatoria por la minoria de
accionistas a lo establecido en el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital
y (i) mejorar técnicamente su redaccion.

Modificacion del articulo 12.- Constitucion

Se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) adecuar la regulacién sobre el
quorum de constitucion reforzado a lo establecido en el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital y, en especial, al catdlogo legal de modificaciones
estructurales.

Modificacién del articulo 14.- Deliberacion y votacion

Se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion; (ii) adecuar su redaccion a lo establecido
en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, e (iii) incluir las
previsiones legales establecidas en el articulo 524 de la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de representacion y voto fraccionado de los intermediarios
financieros.



2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

Modificacién del articulo 15.- Competencia

Se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales con el proposito de
mejorar técnicamente su redaccidon, eliminando la relacion de competencias
concreta de la Junta General y dejando que las mismas resulten de las
previsiones legales y estatutarias sobre el particular.

Modificacion del articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion y
duracion del cargo

Se propone modificar el articulo 16 de los Estatutos Sociales con el proposito de
mejorar técnicamente su redaccion; en particular, se propone eliminar la
mencion al plazo maximo de duracion del cargo fijando el mismo en seis (6)
afos, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de cesar a los Consejeros
en cualquier momento antes de concluir el referido plazo.

Modificacion del articulo 17.- Reuniones

Se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion; (ii) adecuar el régimen de convocatoria
del Consejo de Administracion a lo establecido en el articulo 246 de la Ley de
Sociedades de Capital y (iii) adecuar su redaccion a la literalidad del articulo
247.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de constitucion del
Consejo de Administracion.

Modificacion del articulo 18.- Facultades

Se propone modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
eliminar la ultima frase del mismo a fin de evitar cualquier interpretacion
contraria a lo establecido en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital
en materia de limitacion de las facultades representativas del organo de
administracion.

Modificacién del articulo 19.- Delegacion de funciones

Se propone modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
(1) mejorar técnicamente su redaccion y (ii) adecuar su redaccion en lo relativo a
la competencia y funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento a la
literalidad de la Disposicion Adicional 18* de la Ley del Mercado de Valores, en
la que se regula el mismo.



2.2.15 Modificacion del articulo 21.- Retribucion

Se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar el texto estatutario a la practica de las sociedades cotizadas en este
ambito, de forma que la prevision estatutaria constituya un marco amplio dentro
del cual la Junta General, en cada momento, pueda adoptar los acuerdos que
considere mas oportunos en materia de retribucion de Consejeros.

2.2.16 Modificacion del articulo 23.- Cuentas anuales

Se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales con el proposito de
(1) eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Andnimas y sustituir
la misma por la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital y (ii)
adecuar su redaccion al contenido actual de las cuentas anuales, incluyendo la
referencia a las cuentas anuales consolidadas.

2.2.17 Modificacion del articulo 24.- Derechos de informacion

Se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales con el proposito de
adecuar su redaccion a la literalidad de los articulos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, en materia de ejercicio del derecho de informacion por el
accionista.

2.2.18 Modificacion del articulo 26.- Disolucién y liquidacion

Se propone modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales con el propdsito de
eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Anonimas y sustituir la
misma por la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital.

2.3 Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la
Junta General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de junio de 2012, en
primera convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en segunda
convocatoria, como punto quinto del orden del dia, es el siguiente:

“5.1.- Aprobar la modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales, que
dispondra, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION Y DOMICILIO

La sociedad se denominara VOCENTO, S.A. (la “Sociedad”) y se regird por los
presentes Estatutos y en lo que en éstos no se halle previsto, por el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo



1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Juan Ignacio Luca de Tena, n°7.

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad debera acordarse por la
Junta General de la Sociedad.

El Consejo de Administracion queda facultado para decidir la creacion,
supresion o traslado de sucursales, agencias o representaciones, asi como la
supresion o el traslado de la pagina web corporativa de la Sociedad.

Igualmente el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social
dentro del mismo término municipal.”

5.2.- Aprobar la modificacion de los articulos 4 y 7 de los Estatutos Sociales, que
dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 4.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 24.994.061,20 euros, representado por 124.970.306
acciones de veinte céntimos (0,20) de euro de valor nominal cada una. Todas las
acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, que reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si
estdan o no integramente desembolsadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su
caso, la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable
que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion se acreditard
mediante la exhibicion de los certificados oportunos emitidos por las entidades
encargadas de los registros contables, de conformidad con sus propios asientos.

La persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable se
presumira titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la Sociedad que
realice en su favor las prestaciones a que dé derecho el valor representado por
medio de anotaciones en cuenta. Si la Sociedad realizase de buena fe y sin culpa
grave la prestacion en favor del legitimado, se liberara aunque éste no sea el
titular del valor.”



“ARTICULO 7.- AUMENTO DE CAPITAL Y REDUCCION DE CAPITAL

El aumento de capital podra realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las acciones ya existentes En ambos casos, el
contravalor del aumento de capital podra consistir tanto en nuevas aportaciones
dinerarias o no dinerarias al patrimonio social y la compensacion de créditos
contra la Sociedad, como en la transformacion de reservas o beneficios que ya
figuraban en dicho patrimonio y en la conversion de obligaciones en acciones.

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar, dentro del plazo que a este efecto les conceda la administracion
de la Sociedad, con el minimo que establezca la Ley, el derecho a suscribir un
numero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean,
salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad con lo previsto en la Ley.

La Sociedad podra igualmente emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto, ademas de los derechos que les reconoce la
Ley, tendrdn derecho a percibir un dividendo anual minimo del 5% del capital
desembolsado por cada accion sin voto, teniendo derecho ademas al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

La reduccion de capital podra realizarse por cualquiera de las modalidades y
finalidades previstas en la Ley. En el caso de reduccion de capital por devolucion
de aportaciones, el pago a los accionistas podrda hacerse en especie siempre y
cuando se cumplan las condiciones previstas en el articulo 25.2 de estos
Estatutos.”

5.3. Aprobar la modificacion de los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18,
19 de los Estatutos Sociales, que dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 8.- ORGANOS SOCIALES

La Sociedad sera regida por la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en el articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital.”

“ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL: COMPOSICION

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con el plazo de antelacion que se establezca en la
convocatoria, en cumplimiento de lo previsto en la ley, y que se provean de la



correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por las entidades
depositarias correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta o con
caracter general en el Reglamento de la Junta.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente. La
representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y con
cardcter especial para cada Junta. Los intermediarios financieros que tengan
conferida la representacion de un accionista que disponga de derecho de
asistencia conforme a la ley y a los presentes Estatutos Sociales, no podran
delegar el voto a un tercero, salvo cuando ésta se produzca a favor de un
Consejero y sin perjuicio de la designacion de una persona fisica cuando el
representante sea una persona juridica.

Todo lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a
distancia tendrd valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto en
los articulos 186 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Actuard como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion,
o, en su defecto, el Vicepresidente Ejecutivo, en su caso, y si no existiera, uno de
los Vicepresidentes, siguiendo el orden establecido en el articulo 16 de estos
Estatutos. Si no se hubiera nombrado ningun Vicepresidente presidira la Junta el
accionista que la misma designe. Desemperiara las funciones de Secretario, el
que lo fuere del Consejo de Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y a
falta de ambos, la persona que designe la Junta General.”

“ARTICULO 10.- CONVOCATORIA

1.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas mediante (i) anuncio publicado en uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos, un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la antelacion y los requisitos de
publicacion que para supuestos especiales establezca la Ley.

2.- El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones
legalmente exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder



participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio contendrd una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitard a indicar
el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la
Sociedad acepte una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea
por correo, ya por medios electronicos cuando la Sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad publicarad ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir,
un informe de los organos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
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General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de
este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento se publicard con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del
apartado 3 anterior.

5.- Convocara las Juntas el Consejo de Administracion, y, en su nombre, su
Presidente o su Secretario.”

“ARTICULO 11.- JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio
anterior y la propuesta de aplicacion del resultado, pudiendo asimismo decidir
sobre los demas asuntos que figuren en el orden del dia.

El Consejo de Administracion podrda convocar Junta General extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, y debera convocarla
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento
del capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarla dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para su convocatoria. En este caso, los
administradores confeccionaran el orden del dia con aquellos puntos que
consideren convenientes, incluyendo necesariamente, al menos, los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.”
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“ARTICULO 12.- CONSTITUCION

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda
validamente acordar el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

La Junta General de accionistas, constituida con el quorum previsto en el parrafo
primero del presente articulo, aprobara un reglamento especifico para la Junta
General, en el que se regularan, con respecto a lo previsto en la Ley y en los
Estatutos, las materias que ataiien a este organo.”

“ARTICULO 14.- DELIBERACION Y VOTACION

Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectuen las
deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o
rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos incluidos en el orden del
dia; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando considere que un
determinado asunto estd suficientemente debatido, no estd incluido en el orden
del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; senialar el momento de efectuar la
votacion,; proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas
presentes o representados, correspondiendo un voto a cada accion. Cuando se
trate de adoptar cualquiera de los acuerdos mencionados en el parrafo segundo
del articulo 12° anterior, se estard a lo que el mismo establece.
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A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actuen por cuenta de accionistas distintos, puedan emitir
sus votos conforme a las instrucciones recibidas de éstos, se permitira el
fraccionamiento del voto.

El intermediario financiero tendra que comunicar a la Sociedad, dentro de los
siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista
en la que indique la identidad de cada cliente, el numero de acciones respecto de
las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de
voto que el intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que
emitird el voto.

De las sesiones de la Junta se extendera la oportuna Acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se transcribira en el libro
correspondiente suscribiéndose por el Presidente y Secretario de la Junta.

Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos adoptados por la Junta General, seran expedidas y firmadas por el
Secretario del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, de uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 15.- COMPETENCIA

La Junta General decidira sobre los asuntos de competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 16.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y DURACION DEL CARGO

El Consejo de Administracion se compone por un minimo de tres (3) y un maximo
de dieciocho (18) miembros. Corresponde a la Junta General determinar el
numero de Consejeros, bien estableciéndolo directamente, bien de manera
indirecta, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no es necesario reunir la condicion de accionista
de la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y, si asi lo decide,
uno o varios Vicepresidentes y designara asimismo, la persona que hubiere de
ejercer las funciones de Secretario del Consejo de Administracion y en su caso de
Vicesecretario, que podran ser no Consejeros. Uno de los Vicepresidentes podra
ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus funciones el Vicepresidente ejecutivo, en su
caso, y sino existiera, uno de los Vicepresidentes, por el orden establecido en el
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momento de su nombramiento o de no haberlo determinado, por orden de
antigiiedad en el nombramiento o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
Vicepresidente, le sustituira el Consejero de mayor edad. Al Secretario le

sustituird si existiere, el Vicesecretario y en su defecto, el Consejero de menor
edad.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de seis anios y podran ser
reelegidos una o mas veces.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se reuna la primera Junta General.”

“ARTICULO 17.- REUNIONES

El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en sesion. Esta no
requiere la presencia fisica de los Consejeros, sino la posibilidad de
comunicacion simultanea entre ellos. No obstante, el Consejo de Administracion
puede adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, si ninguno de sus miembros se
opone a ello cuando se le solicite la emision del voto.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar regularmente y, como
minimo, una vez cada trimestre.

El Consejo de Administracion serda convocado por su Presidente o el que haga
sus veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus vocales. Los
Consejeros solo podran hacerse representar en la reunion de este organo por
otro miembro del Consejo de Administracion. La representacion debera
conferirse por escrito dirigido al Presidente del Consejo de Administracion y con
cardcter especial para cada sesion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion que hubieran concurrido personalmente o por representacion a la
reunion, a salvo de los supuestos en los que la Ley establezca una mayoria
superior. Corresponde a cada Consejero un solo voto, que debera ejercitarlo en
interés de la Sociedad. El Consejero se abstendra de votar en caso de conflicto
con el interés de la Sociedad. En caso de empate, decidira el voto de calidad del
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Presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de éste, la propuesta se
entendera rechazada.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
Libro de Actas, firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que
hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracion, serdan expedidas y firmadas por el
Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el
Consejero expresamente facultado al efecto, con el Visto Bueno de Presidente, o
uno de los Vicepresidentes.”

“ARTICULO 18.- FACULTADES

El Consejo de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades
para administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos
concernientes al giro o trdfico de la empresa sin mds limitaciones que las
reservadas expresamente por la Ley o estos Estatutos al conocimiento de la Junta
General.”

“ARTICULO 19.- DELEGACION DE FUNCIONES

El Consejo de Administracion puede delegar las facultades que le corresponden,
salvo las de rendicion de cuentas a la Junta General, la presentacion a ésta de las
cuentas anuales y todas aquellas facultades que la Junta General le hubiera
concedido sin autorizar expresamente su delegacion.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Delegada
o uno o varios Consejeros Delegados, que le mantendran cumplidamente
informado de la realizacion de las funciones que constituyan el objeto de la
delegacion. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comision Delegada o en el Consejero Delegado y la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los componentes
del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion
en el registro mercantil.

El Consejo de Administracion podra apoderar singularmente a cualquier
persona, quien ejercerd sus funciones dentro de los limites del poder conferido y
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el propio Consejo de
Administracion. Este apoderado singular tendra derecho a la retribucion que el
Consejo de Administracion decida, atendida la propuesta motivada que al
respecto presente la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El apoderado
singular debera prestar las garantias que el Consejo de Administracion le exija, y
no podrda dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo, andlogo o
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complementario género de actividad que aquél incluido en el objeto de la
Sociedad, salvo autorizacion expresa del propio Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra establecer un plan para distribuir entre sus
miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables. El Consejo de
Administracion, con informe a la Junta General, dictara un reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio consejo, de acuerdo con
la ley y estos Estatutos, que contendra las medidas concretas tendentes a
garantizar la mejor administracion de la Sociedad. Dicho reglamento sera objeto
de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompanando
copia del documento en que conste. Una vez efectuada esta comunicacion se
inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales.

El Consejo de Administracion podra, asimismo, constituir los comités que juzgue
oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en particular, una
Comision de Nombramientos y Retribuciones y, en todo caso un Comité de
Auditoria y Cumplimiento.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros externos nombrados por el Consejo de
Administracion. Su Presidente serd designado por el Consejo de Administracion y
debera ser sustituido cada cuatro arnos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Actuara como Secretario del
Comité, el del Consejo de Administracion. Los miembros del Comité de Auditoria
v Cumplimiento, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. El Comité de Auditoria y Cumplimiento desemperiarda, como
minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada;

d) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos de
la Sociedad;

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
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poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas, y

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra e) anterior.”

5.4. Aprobar la modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales, que
dispondra en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION
1. Retribucion vinculada a la condicion de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicion expresa
estatutaria, serd retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracion consistira en una cantidad anual
que ascenderd al cinco por ciento (5%) de los beneficios sociales después de
estar cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El Consejo de
Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime oportunas,
moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite serialado, asi
como establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacion, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones,
las mismas podran ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia Sociedad. La aplicacion de estos sistemas
requerira un acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos
previstos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se
hiciese mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso
los “quorums” y demas requisitos previstos en la Ley.
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El Consejo de Administracion, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los
gastos de asistencia y demas que los miembros del Consejo de Administracion por
razon del mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

2. Retribucion vinculada al desemperio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucion vinculada a la condicion de Consejero prevista en el
apartado 1 anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones,
que podra estar compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del
rendimiento personal y de la empresa,; c) una parte asistencial, que incluira los
sistemas de prevision y seguros oportunos, y d) una indemnizacion en los
supuestos de terminacion de su relacion por razon distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones.

La determinacion del importe de las referidas partidas retributivas corresponde
al Consejo de Administracion, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios
Consejeros que la puedan ejercer, en este ultimo caso, con cardcter solidario o
mancomunado. El Consejo de Administracion velard por que las retribuciones se
adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrarie el cargo a desemperniar por
cada Consejero.

La retribucion percibida por el desempeiio de las funciones referidas en el
presente apartado serd compatible e independiente de la retribucion prevista en
el apartado precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucion vinculada a la prestacion de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacion laboral
comun, mercantil, civil o de prestacion de servicios, distinta de las referidas en
los dos apartados anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas
con caracter general o singular para estos miembros del Consejo de
Administracion por razon de cualesquiera de estas relaciones seran compatibles e
independientes de las retribuciones previstas en los apartados precedentes que,
en su caso, perciba.”
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5.5. Aprobar la modificacion de los articulos 23 y 24 de los Estatutos Sociales,
que dispondran en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 23.- CUENTAS ANUALES

De acuerdo con lo que dispone el articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion formulara, en el plazo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, individuales
y, en su caso, consolidadas, -que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas
vy ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria-, el informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del
resultado. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por
todos los administradores. Si faltare la firma de cualquiera de ellos se senalara
en cada uno de los documentos en que falte con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se acomodaran a lo previsto en el
Titulo VII de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones
complementarias.

En los casos y en los términos previstos en los articulos 263 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, las cuentas anuales y el informe de gestion serdn
revisados por auditores de cuentas, designados en el modo legalmente
establecido.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara
para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas
cuentas asi como del informe de gestion y del informe de los auditores.”

“ARTICULO 24.- DERECHOS DE INFORMACION

1.- Los accionistas podran solicitar de los administradores, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion
de la Junta acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de
la Junta General.

2. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del
numero 1 anterior y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
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en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de
la Junta.

3. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en los numeros 1 y 2 anteriores salvo (i)
cuando se refieran a asuntos distintos de los comprendidos en los mismos; (ii)
cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique el interés social, si bien no procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social; o (iii) cuando, con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.”

5.6. Aprobar la modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales, que
dispondra en lo sucesivo, de la siguiente redaccion:

“ARTICULO 26.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estara a lo que
disponen los articulos 360 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

En Madrid, a 10 de mayo de 2012.
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ANEXO III
(APARTADO B)

Informe del Consejo de Administracion de Vocento, S.A. sobre la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas, a someter a la
aprobacion de la Junta General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de
junio de 2012, en primera convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en
segunda convocatoria

1.  Objeto del Informe

El presente informe (el “Informe”) tiene por objeto justificar la propuesta de (i)
modificaciéon de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
accionistas (el “Reglamento”) de Vocento, S.A. (“Vocento” o la “Sociedad”, segiin el
caso): articulo 1.- Principios inspiradores; articulo 2.- Finalidad; articulo 3.-
Modificacién e interpretacion; articulo 4.- Publicidad; articulo 6.- Competencias;
articulo 7.- Procedimiento de convocatoria; articulo 8.- Orden del dia; articulo; 9.-
Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta; articulo 10.- Delegacion;
articulo 11.- Derecho de asistencia; articulo 12.- Constitucion; articulo 14.- Presidencia
y Mesa; articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes; articulo 17.- Derecho de
informacion durante la celebracion de la Junta; articulo 18.- Votacion de las propuestas
de acuerdos; articulo 19.- Adopciéon de acuerdos; y articulo 23.- Publicidad de los
acuerdos y (ii) creacion del articulo 24.- Foro Electronico de Accionistas y de la
Disposicion Final Unica, cuya aprobacién se somete a la Junta General de accionistas de
la Sociedad que se convocara para su celebracion el dia 26 de junio de 2012, en primera
convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012 en segunda convocatoria, al
amparo del punto séptimo del orden del dia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Reglamento, la presente propuesta de
acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo de Administracion
del presente Informe.

2.  Justificacion de la propuesta

2.1 Aspectos generales

Con caracter general, la propuesta de modificacién del Reglamento viene justificada por
(1) la adecuacion del Reglamento a la normativa vigente de aplicacion, en especial, la
adaptacion a las modificaciones introducidas por el texto refundido de la Ley de



Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“Ley de Sociedades de Capital”), en su redaccion vigente resultante de las
modificaciones introducidas en virtud del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre
y la Ley 25/2011, de 1 de agosto, eliminando las referencias a normativa derogada, y (ii)
la inclusion en la redaccion del Reglamento de mejoras de caracter técnico.

La modificacion del Reglamento objeto de este Informe se corresponde, asimismo, con
las modificaciones estatutarias que se someten a la consideracion de esta misma Junta
General bajo el punto quinto del orden del dia.

En atencion al caracter independiente de las distintas modificaciones del Reglamento
que se proponen a la Junta General de Accionistas, las mismas serdn sometidas a la
consideracion de los accionistas en tres bloques separados; en particular:

» por un lado, la modificaciéon de los articulos 1 (Principios inspiradores), 2
(Finalidad), 3 (Modificacion e interpretacion), 4 (Publicidad), 6 (Competencias), 7
(Procedimiento de convocatoria), 8 (Orden del dia), 9 (Derecho de informacién
previo a la celebracion de la Junta), 10 (Delegacion), 11 (Derecho de asistencia), 12
(Constitucion), 14 (Presidencia y Mesa), 15 (Formacion de la lista de asistentes), 17
(Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta), 18 (Votacion de las
propuestas de acuerdos), 19 (Adopcion de acuerdos) y 23 (Publicidad de los
acuerdos);

» por otro, la creacién del Capitulo VIII, sobre el Foro Electronico de Accionistas,
integrado por un unico articulo, el nimero 24 (Foro de Accionistas); y

» por ultimo, la creacion de una Disposicion Final Unica, sobre entrada en vigor del
Reglamento.

2.2 Aspectos particulares

A continuacion se detalla la justificacion de la modificacion del Reglamento que se
propone para cada articulo individualmente considerado.

2.2.1 Modificacion del articulo 1.- Principios inspiradores

Se propone modificar el articulo 1 del Reglamento con el proposito de eliminar
la referencia a las recomendaciones de gobierno corporativo, en la medida en
que la aprobacion de un reglamento especifico para la junta general de
accionistas de una sociedad cotizada constituye una obligacion legal para
Vocento, tal y como resulta del articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital.
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2.2.6

2.2.7

Modificacion del articulo 2.- Finalidad

Se propone modificar el articulo 2 del Reglamento con el propdsito de sustituir
la referencia a la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores por la Ley
de Sociedades de Capital, norma en la que actualmente se regula el reglamento
de la junta general de accionistas para sociedades cotizadas.

Modificacion del articulo 3.- Modificacion e interpretacion

Se propone modificar el articulo 3 del Reglamento con el proposito de (i)
eliminar la referencia a la entrada en vigor del mismo, que es objeto de
regulacion en la nueva Disposicion Final tinica cuya inclusion en el Reglamento
es igualmente objeto de este Informe, y (ii) modificar el quérum de constitucion
de la Junta General necesario para modificar el Reglamento, sometiéndolo al
principio de mayoria ordinaria, de conformidad con lo establecido por el articulo
512 de la Ley de Sociedades de Capital que expresamente se remite en este
punto al articulo 193 de la citada Ley.

Modificacion del articulo 4.- Publicidad

Se propone modificar el articulo 4 del Reglamento con el propodsito de mejorar
técnicamente su redaccion, mediante la utilizacion de una nomenclatura tnica
para las referencias a la pagina web de la Sociedad, expresion ésta utilizada por
la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacién del articulo 6.- Competencias

Se propone modificar el articulo 6 del Reglamento con el propdsito de adecuar la
redaccion de la letra f) del mismo al catdlogo legal de modificaciones
estructurales previsto en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 7.- Procedimiento de convocatoria

Se propone modificar el articulo 7 del Reglamento con el proposito de adecuar
su redaccion a lo establecido en los articulos 516, 517 y 519 de la Ley de
Sociedades de Capital en materia de convocatoria y derecho a completar el
orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo a la Junta General.

Modificacion del articulo 8.- Orden del dia

Se propone modificar el articulo 8 del Reglamento con el proposito de eliminar
la referencia a la derogada Ley de Sociedades Anonimas y sustituirla por la
correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital.



2.2.8
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2.2.10

2.2.11

2.2.12

2213

Modificacién del articulo 9.- Derecho de informacion previo a la celebracion de
la Junta

Se propone modificar el articulo 9 del Reglamento con el proposito de (i)
adecuar su redaccion a lo establecido en los articulos 518 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital en materia de derecho de informacion del accionista, y (ii)
mejorar técnicamente su redaccion.

Modificacién del articulo 10.- Delegacion

Se propone modificar el articulo 10 del Reglamento con el propdsito de (i)
eliminar la referencia a la derogada Ley de Sociedades Anonimas y sustituir la
misma por la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital, y (ii)
adecuar su redaccion a lo previsto en los articulos 522 y 523 de la Ley de
Sociedades de Capital, en materia de representacion del accionista en la junta
general.

Modificacion del articulo 11.- Derecho de asistencia

Se propone modificar el articulo 11 del Reglamento con el propdsito de adecuar
su redaccion a lo previsto en los articulos 517 y 522 de la Ley de Sociedades de
Capital, (1) otorgando al Consejo de Administracion una mayor flexibilidad en el
procedimiento de convocatoria de la Junta General y (ii) reconociendo, de forma
expresa, el derecho del accionista a hacerse representar por cualquier tercero,
aunque no sea accionista.

Modificacion del articulo 12.- Constitucion

Se propone modificar el articulo 12 del Reglamento con el proposito de adecuar
su redaccion a lo establecido en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital y, en especial, al catalogo legal de modificaciones estructurales.

Modificacion del articulo 14.- Presidencia y Mesa

Se propone modificar el articulo 14 del Reglamento con el proposito de mejorar
técnicamente su redaccion en relacion con la asignacion del cargo de Presidente
de las Juntas Generales de accionistas, siguiendo para ello el orden establecido
en los articulos 9 y 16 de los Estatutos Sociales.

Modificacion del articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes

Se propone modificar el articulo 15 del Reglamento con el propdsito de mejorar
técnicamente de su redaccion.



2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

Modificacion del articulo 17.- Derecho de informacion durante la celebracion de
la Junta

Se propone modificar el articulo 17 del Reglamento con el propdsito de adecuar
su redaccion a lo establecido en el articulo 520 y, por remision expresa de éste,
en el articulo 197, ambos de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de
ejercicio del derecho de informacion del accionista.

Modificacion del articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

Se propone modificar el articulo 18 del Reglamento con el proposito de adecuar
su redaccion a lo establecido en el articulo 524 de la Ley de Sociedades de
Capital en materia de (i) representacion y voto fraccionado de los intermediarios
financieros, y (ii) prohibicion de delegacion de voto a un tercero en caso de los
intermediarios financieros, salvo que se trate de un Consejero.

Adicionalmente, se propone ordenar las deliberaciones sobre las propuestas de
acuerdo en el seno de la Junta General de accionistas, partiendo siempre de las
propuestas de acuerdo que, en su caso, realice el Consejo de Administracién
para continuar con las restantes propuestas de acuerdo en el orden en que
hubieren sido realizadas.

Por ultimo, otorgando preferencia al principio de proceder al voto separado de
aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, se propone arbitrar
otras formulas de votacion en caso de que concurran circunstancias
excepcionales cuya apreciacion se atribuye a la Mesa de la Junta.

Modificacién del articulo 19.- Adopcién de acuerdos

Se propone modificar el articulo 19 del Reglamento con el propdsito de adecuar
su redaccion a lo establecido en el articulo 525.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de resultado de las votaciones en el seno de la Junta General
de accionistas.

Modificacion del articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

Se propone modificar el articulo 23 del Reglamento con el proposito de adecuar
su redaccion a lo establecido en el articulo 525.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de plazo de publicacion de los acuerdos en la pagina web de
la Sociedad.



2.2.18 Introduccidn del articulo 24.- Foro Electronico de Accionistas

Se propone la inclusion en el Reglamento de un nuevo articulo 24 referente al
Foro Electronico de Accionistas previsto en el articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

2.2.19 Introduccién de la Disposicion Final Unica

Se propone la inclusién en el Reglamento de una Disposicién Final Unica
relativa a la entrada en vigor del Reglamento.

3.  PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
General ordinaria de accionistas a celebrar el dia 26 de junio de 2012, en primera
convocatoria, y, en su caso, el dia 27 de junio de 2012, en segunda convocatoria, como
punto sexto del orden del dia, es el siguiente:

“6.1. Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: articulo 1.- Principios inspiradores; articulo 2.- Finalidad;
articulo 3.- Modificacion e interpretacion; articulo 4.- Publicidad; articulo 6.-
Competencias, articulo 7.- Procedimiento de convocatoria; articulo 8.- Orden del dia;
articulo 9.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta; articulo 10.-
Delegacion, articulo 11.- Derecho de asistencia; articulo 12.- Constitucion; articulo
14.- Presidencia y Mesa, articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes; articulo 17.-
Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta; articulo 18.- Votacion de
las propuestas de acuerdos; articulo 19.- Adopcion de acuerdos y articulo 23.-
Publicidad de los acuerdos, que dispondran, en lo sucesivo, de la siguiente redaccion :

“Articulo 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a los principios de igualdad de trato, transparencia y
suministro de amplia y continuada informacion para que todos los accionistas puedan
conocer suficientemente la situacion de la Sociedad y ejercer plenamente sus derechos.

La Junta General de accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos
v en las leyes vigentes, representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones
obligatorias para todos ellos, incluso para los que hayan votado en contra de las
mismas y los que no hayan asistido a la reunion.”

“Articulo 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos
Sociales, la Junta General de accionistas de VOCENTO adopta el presente Reglamento
con un doble proposito. En primer lugar establece las reglas de transparencia y los



procedimientos de preparacion y celebracion de las Juntas Generales y en segundo
lugar establece las formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas.”

“Articulo 3.- Modificacion e interpretacion

3.1. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones
al Reglamento cuando a su juicio lo considere conveniente o necesario, acompanando
en tal caso a la propuesta un informe que justifique dicha modificacion. La
modificacion de este Reglamento requerira para su validez que el acuerdo sea
adoptado por la Junta General constituida con el quorum de asistencia previsto en el
articulo 193 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.2. El Reglamento sera interpretado conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y
en los Estatutos Sociales de la Sociedad.”

“Articulo 4.- Publicidad

Para facilitar a los accionistas el acceso al contenido del Reglamento, el texto completo
se incluird en la pagina web de la Sociedad, y estara disponible en el domicilio social.

Asimismo, el presente Reglamento, asi como sus modificaciones, serda comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil.”

“Articulo 6.- Competencias

La Junta General es el organo competente para resolver sobre todas las materias
reservadas a su decision por la Ley o los Estatutos Sociales, y en general para adoptar
todos los acuerdos propios de su condicion de organo soberano de la Sociedad. En
particular, y a titulo enunciativo, le corresponde:

a. Resolver sobre la aprobacion de las cuentas anuales individuales y
consolidadas y sobre la aplicacion de resultados, asi como examinar, y en su
caso, aprobar la gestion social.

b. Determinar el numero de miembros del Consejo de Administracion, nombrar,
reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio
de la facultad de cooptacion propia de éste, asi como acordar su separacion.

c. Nombrar y en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su
revocacion en los casos legalmente permitidos.

d. Acordar el aumento o reduccion de capital, delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion la facultad de serialar, dentro de los plazos previstos
por la Ley, la fecha o fechas de su ejecucion, quién podra hacer uso en todo o
en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de hacer uso de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algun
hecho o acontecimiento con trascendencia social o economica que aconsejen tal



decision, informando de ello en la primera Junta General que se celebre una vez
transcurrido el plazo otorgado para su ejecucion, pudiendo atribuir igualmente
la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

e. Acordar la emision de obligaciones, bonos y otros valores andlogos,
convertibles o no, pudiendo autorizar al Consejo de Administracion para
realizar dichas emisiones.

f. Acordar la trasformacion, fusion, escision, cesion global de activos y pasivos o
disolucion de la Sociedad, el traslado de domicilio al extranjero y en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

g La determinacion de la retribucion de los administradores conforme a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, asi como decidir acerca de la aplicacion de
sistemas de retribucion consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucion que esté
referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién resulte ser
beneficiario de tales sistemas de retribucion.

h. La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
i. Aprobary modificar el Reglamento de la Junta General.

J.  Decidir sobre aquéllos asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de
Administracion y sobre aquéllas otras decisiones que legal o estatutariamente
tenga atribuidas.”

“Articulo 7.- Procedimiento de convocatoria

7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las reuniones de la Junta General de accionistas,
tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas por el Consejo de
Administracion, y, en su nombre, por su Presidente o su Secretario, mediante anuncio
publicado en (i) uno de los diarios de mayor circulacion en Esparnia, (ii) la pagina web
de la Comision Nacional del Mercado de Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad,
con una anticipacion minima de un mes a la fecha senalada para su celebracion, salvo
en los supuestos en los que la Ley o los Estatutos Sociales establezcan un plazo distinto.

7.2. El anuncio de convocatoria deberad expresar el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria, el enunciado de los asuntos a
tratar en ella, y la fecha en que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General. La convocatoria contendra
todas las referencias que, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, deben



especificarse en la convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada,
con los mismos requisitos de publicidad que la primera, con el mismo orden del dia,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con 10 dias de
antelacion, al menos, a la fecha de la reunion.

El anuncio consignara igualmente la forma en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad
en que estard disponible la informacion.

Ademas el anuncio contendra una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, en los
términos previstos en la Ley.

7.3. El Consejo de Administracion convocard la Junta General ordinaria para su
celebracion necesariamente durante los seis primeros meses de cada ejercicio.

7.4. El Consejo de Administracion podra convocar Junta General extraordinaria,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, y debera convocarla cuando
lo soliciten accionistas que sean titulares de al menos un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, la Junta debera ser convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion
para su convocatoria. En este caso, los administradores confeccionaran el orden del
dia con aquellos puntos que consideren convenientes, incluyendo necesariamente, al
menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

7.5. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos del orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse este derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

7.6. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo serialado en el apartado anterior, presentar propuestas



fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada.

7.7. El Consejo de Administracion podra acordar requerir a un Notario para que
levante acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de

antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen al menos el uno por ciento del capital.”
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“Articulo 8. Orden del dia

8.1. El Orden del Dia incluido en la convocatoria de la Junta se establecera por el
Consejo de Administracion y se redactara con claridad y precision, de forma que se
facilite el entendimiento sobre los asuntos que han de ser tratados y votados en la
Junta.

8.2. El Consejo de Administracion incluira necesariamente los asuntos que hubieran
sido objeto de solicitud de conformidad con el articulo 168 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como los que hubieran sido objeto de complemento de la convocatoria.”

“Articulo 9.- Derecho de Informacion previo a la celebracion de la Junta

9.1. Ademas de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria de Junta General y hasta la celebracion de
la misma se publicara ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad toda la
informacion que se estime conveniente para facilitar la informacion y asistencia de los
accionistas a la Junta y su participacion en ella, incluyendo:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EIl numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los organos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) La informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo
en su caso, la forma de acceso a la sala.

f) Los formularios que, en su caso, deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la
pagina web por causas técnicas, la Sociedad indicard en la pagina web como
obtener los formularios en papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

g) En el caso de estar establecidos, descripcion de los mecanismos de delegacion o
votacion electronica que puedan ser utilizados.

h) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccion simultanea,
difusion a través de medios audiovisuales o informaciones en otros idiomas.
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i) Numeros de teléfono, direcciones de correo electronico, oficinas, horarios de
atencion y cualquier otro dato de los servicios de informacion al accionista de
que disponga la Sociedad.

9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General ordinaria o extraordinaria, en
los casos en que legamente proceda, los accionistas podran solicitar la entrega o el
envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion en la pagina
web de la Sociedad.

9.3. Los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca (i) de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, (ii) de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la ultima Junta General o (iii) del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta, salvo (i) en los casos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales, salvo que
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital, (ii) cuando la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a los
escenarios previstos en los apartados (i) a (iii) del parrafo anterior, o sea innecesaria
para formar opinion sobre las cuestiones sometidas a la Junta, o por cualquier causa,
merezca la consideracion de abusiva; (iii) cuando, con anterioridad a su formulacion,
la informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta o (iv)
asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

El Presidente determinara quien cursara respuesta a las solicitudes de informacion o
aclaracion de los accionistas, ya sea cualquiera de los administradores, el Secretario
del Consejo de Administracion o cualquier persona expresamente habilitada para ello.
Las respuestas se cursaran por escrito, salvo que por las caracteristicas de la
informacion requerida no resultare procedente, en cuyo caso las respuestas se
facilitaran en el curso de la reunion con arreglo a los criterios previstos en este
Reglamento.

El derecho de informacion regulado en el presente articulo podrd ejercerse y
contestarse, igualmente, a través de medios de comunicacion electronica o telematica a
distancia, en los términos que, a tal efecto, apruebe en cada momento el Consejo de
Administracion de tal forma que se garantice la seguridad de las transmisiones y la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercite su derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracion para el
egjercicio del derecho de informacion a través de medios electronicos o telemdticos se
difundiran en la pagina web de la Sociedad.”
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“Articulo 10.- Delegacion

10.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona, sin perjuicio de su derecho de agrupacion. La representacion debera
conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los
requisitos previstos en la legislacion vigente y con cardcter especial para cada Junta,
quedando en todo caso prohibida la sustitucion del representante por un tercero, salvo
cuando ésta se produzca a favor de un Consejero y sin perjuicio de la designacion de
una persona fisica cuando el representante sea una persona juridica.

Todo lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de lo previsto en el articulo
187 de la Ley de Sociedades de Capital.

Un mismo accionista no podra estar representado por mds de un representante en la
misma Junta.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto en los
articulos 186 y 526 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

10.2. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a
distancia, tendra valor de revocacion.

10.3. El documento en el que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto y la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas.

10.4. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrad la
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un ario desde la celebracion de la
Junta correspondiente.

10.5. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del
nombramiento a la Sociedad deberan realizarse por escrito o, cuando la Sociedad
disponga habilitados los mismos, por medios electronicos. En este ultimo caso, la
Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento, con
los requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion
del accionista y del representante o representantes que designe. Lo anterior serd
igualmente aplicable a la revocacion del nombramiento de representante.

10.6. El representante podra tener la representacion de mds de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.
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10.7. El representante debera tomar en consideracion la posible existencia de
situaciones conflicto de intereses con el accionista y, llegado el caso, cumplir con las
obligaciones establecidas legalmente para dicho supuesto.”

“Articulo 11.- Derecho de asistencia

11.1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta con el plazo de antelacion que se establezca en la convocatoria, en
cumplimiento de lo previsto en la ley, y que se provean de la correspondiente tarjeta de
asistencia.

Los accionistas que posean un numero menor de acciones que el seiialado en el parrafo
precedente podran agruparse confiriendo su representacion a uno de ellos o a
cualquier tercero con derecho a asistir a la Junta.

11.2. Para concurrir a la Junta General sera indispensable obtener la correspondiente
tarjeta de asistencia, o certificado expedido por las entidades depositarias
correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente, de
acuerdo con lo que se prevea para cada Junta.

Las tarjetas de asistencia se utilizaran por los accionistas como documento de
otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

11.3. Si bien no sera necesaria su asistencia para la valida constitucion de la Junta, los
miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales. El
Presidente de la Junta o bien el Consejero Delegado podran autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzguen conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

11.4. En el momento de acceder al local donde se celebre la Junta se facilitara a los
asistentes copia del texto de las propuestas de acuerdos que se someteran a la Junta
General asi como los informes y demas documentacion que en virtud de mandato legal
o por acuerdo del Consejo de Administracion deban ser puestos a disposicion de los
accionistas.”

“Articulo 12.- Constitucion

12.1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda validamente
acordar la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, el aumento o disminucion del capital social,
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la transformacion, la fusion o escision, la cesion global de activos y pasivos, el traslado
de domicilio al extranjero o la disolucion de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, serda necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del citado capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

12.2. No obstante lo anterior, la Junta General de accionistas se entendera convocada
v quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto y con plena capacidad
para la adopcion de toda clase de acuerdos, sin necesidad de otros requisitos, siempre
que esté presente la representacion de todo el capital social desembolsado y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

12.3. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quorum
reforzados de constitucion o votacion que puedan establecerse legal o estatutariamente.

12.4. Las ausencias que se produzcan, en su caso, una vez validamente constituida la
Junta General, no afectaran a su celebracion.”

“Articulo 14.- Presidencia y Mesa

14.1. Actuara como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion,
o, en su defecto, el Vicepresidente que tuviera funciones ejecutivas, y si no existiera,
uno de los Vicepresidentes, por el orden establecido en el momento de su
nombramiento o de no haberlo determinado, por orden de antigiiedad en el
nombramiento o finalmente el de mayor edad. Si no se hubiera nombrado ningun
Vicepresidente, presidira la Junta el Consejero accionista de mayor edad.
Desemperiara las funciones de Secretario, el que lo fuere del Consejo de
Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y a falta de ambos, la persona que
designe la Junta General.

14.2. Iniciada la reunion, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran
de ausentarse de ella, asumiran sus funciones las personas a quienes corresponda de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior y continuard celebrandose la
Junta.

14.3. La Mesa de la Junta estda constituida igualmente por el Consejo de
Administracion.

14.4. Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a
ellas conforme a lo previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando
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estime suficientemente discutido el asunto y ordenar las votaciones y proclamar su
resultado, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia, examinar, aceptar
o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del
dia, y en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo previsto en
este Reglamento.”

“Articulo 15.- Formacion de la lista de asistentes

15.1. En el lugar y dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General y desde una hora antes de la anunciada para el
comienzo de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria, podran los accionistas o quienes validamente les representen presentar
al personal encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia
v delegaciones, y en su caso, los documentos que acrediten la representacion legal.

15.2. No se admitiran tarjetas de asistencia ni delegaciones presentadas con
posterioridad a la declaracion de la valida constitucion de la Junta. A partir del
momento en el que no se admitan mas accionistas, los que lleguen podran seguir la
reunion en la misma sala de celebracion o si se estima oportuno por la Sociedad, en
una sala contigua, pero no seran considerados concurrentes a la Junta a efectos de la
formacion de la lista de asistentes.

15.3. A medida que vayan registrandose las tarjetas y delegaciones se ird elaborando la
lista de asistentes en soporte papel, o alternativamente podra incorporarse a un soporte
informatico en cuya cubierta precintada se hara constar la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario de la Junta con el Visto Bueno del Presidente.
Al final de la lista se determinara el numero de accionistas presentes o representados,
asi como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponda
a los accionistas con derecho a voto. Tras constatarse la existencia de quorum
suficiente, se constituird la mesa de la Junta General.

15.4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta General como presentes y se haran constar en la lista de
asistentes.

15.5. Si el Presidente lo estima necesario podra designar dos o mas accionistas
escrutadores que asistan a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y en su
caso, al computo de las votaciones.

15.6. Una vez formada la lista de asistentes dara comienzo la Junta General, dandose
lectura por el Presidente o por su delegacion, por el Secretario, de informacion sobre
la convocatoria y de los datos globales que resulten de la lista de asistentes. Una vez
comunicados estos datos, el Presidente declarara validamente constituida la Junta
General de accionistas, dando derecho a los accionistas concurrentes para expresar
cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta o
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sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que se haya dado lectura, sin
perjuicio de su derecho de formular las manifestaciones que consideren oportunas en
su turno de intervenciones. El accionista que haya expresado las reservas debera
exhibir al personal auxiliar de la Mesa su tarjeta de asistencia, corrigiéndose el error
existente, en su caso.”

“Articulo 17.- Derecho de Informacion durante la celebracion de la Junta

17.1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de (i) los asuntos
comprendidos en el orden del dia, (ii) la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y (iii) el informe del auditor.

17.2. Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que concurra una de las causas establecidas en el apartado 9.3. de este
Reglamento. Corresponde al Presidente proporcionar la informacion solicitada, si
bien, cuando lo estime conveniente por razon de su naturaleza podra encomendar esta
funcion al Consejero Delegado o a cualquier miembro de la Mesa o al experto que
considere adecuado. Si la informacion solicitada no estuviera disponible en la reunion
se pondra a disposicion de los accionistas en el domicilio de la Sociedad en los siete
dias siguientes a la celebracion de la Junta.”

“Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, el Secretario hard una lectura
extractada de las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden
del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la
reunion. El orden en el que se someteran a votacion las propuestas de acuerdo serad en
primer lugar la formulada por el Consejo de Administracion y a continuacion, en el
orden en que hubieran sido hechas.

18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se sometera las
mismas a votacion, utilizandose para ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
18.3., los siguientes sistemas:

a)  Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se consideraran votos a favor
los de todos los accionistas que, por si o a través de sus representantes, no hayan
manifestado su voto en contra o su abstencion.

b)  Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se consideraran votos en
contra todos los presentes y representados deducidos los de los accionistas que por si o
por sus representantes manifestaran su voto a favor o su abstencion.
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Las manifestaciones de voto establecidas en los dos parrafos anteriores se realizaran
individualmente al Secretario de la Junta o al Notario requerido, expresando el
accionista o representante su identidad, numero de acciones con las que vota y el
sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencion a las circunstancias que concurriesen en el
caso, la Mesa de la Junta podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga
cualquier otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencion de
los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

18.4. Podran establecerse sistemas de votacion electronica en la medida en que
permitan constatar la identidad y condicion (accionista o representante) de los
votantes, numero de acciones con las que votan y el sentido de su voto o abstencion.

18.5. En la Junta General, salvo circunstancias excepcionales apreciadas por la Mesa
de la Junta, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en particular, los siguientes:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberd votarse de forma
individual.

b)  En caso de modificacion de Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que tengan conferida la representacion
de distintos accionistas que dispongan de derecho de asistencia conforme a la ley y a
los Estatutos Sociales, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones recibidas
de éstos, se permitira el fraccionamiento del voto.

Los intermediarios financieros tendran que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete
dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada accionista, el numero de acciones respecto de las cuales
ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que emitira el voto.

El intermediario financiero no podra delegar el voto a un tercero, salvo cuando ésta se
produzca a favor de un Consejero y sin perjuicio de la designacion de una persona
fisica cuando el representante sea una persona juridica.

18.7 De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los Estatutos Sociales,
los accionistas podran ejercitar su derecho de voto en relacion con las propuestas
sobre puntos comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.
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Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas que asi lo deseen
deberan remitir a la Sociedad, directamente o a través de las entidades depositarias, la
tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administracion podra determinar y desarrollar, de acuerdo con lo
previsto en la Ley, la normativa de desarrollo, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento, los procedimientos para ejercitar el derecho de voto mediante medios de
comunicacion a distancia y la forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejercicio, y en particular la debida identificacion del accionista que
emite el voto. En todo caso, las normas e instrucciones que el Consejo de

Administracion dicte a este respecto seran objeto de difusion a través de la pagina web
de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo o por otros
medios de comunicacion electronica a distancia, los envios deberan ser recibidos al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, no computandose aquellos que sean recibidos con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
General de que se trate.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:
a)  Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

b)  Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto
con posterioridad al inicio del plazo de antelacion mdximo previsto legalmente a aquél
en que haya de celebrarse la Junta para disponer de derecho de asistencia a la misma,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales.”

“Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, correspondiendo un voto a cada
accion sin perjuicio de los quorum reforzados de constitucion y de votacion que se
establezcan en la Ley y en los Estatutos Sociales.

19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos suficientes, sin perjuicio de que, con posterioridad se determine,
como minimo el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos,
la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de votos
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vdlidos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.”

“Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquéllos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de acuerdos sociales
que resulten de aplicacion, los acuerdos adoptados se remitiran a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a los demds organismos rectores de los mercados
en los que la Sociedad sea cotizada, de acuerdo con las normas vigentes en los
respectivos mercados.

23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General el Secretario expedira certificacion de los acuerdos o del acta notarial.

23.3. El texto integro de los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones seran
igualmente accesibles a través de la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.”

6.2. Aprobar la creacion de un nuevo capitulo el CAPITULO VIII, que tendra como
titulo FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS, con un nuevo articulo 24 que tendra
en lo sucesivo de la siguiente redaccion:

“Articulo 24.- Foro Electronico de Accionistas
24.1. En la pagina web de la Sociedad se habilitara el Foro Electronico de Accionistas.

24.2. El uso del Foro Electronico de Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las
garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad, sin que puedan
acceder a él accionistas o agrupaciones de accionistas que no se hallen debidamente
legitimados.”

6.3. Aprobar el establecer una Disposicién Final Unica con la siguiente redaccion:

“DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Reglamento serd de aplicacién a las
Juntas Generales de accionistas de la Sociedad que se convoquen con posterioridad a
la fecha de su aprobacion.”

En Madrid, a 10 de junio de 2012.

-20 -



INFORME SOBRE POLITICA DE RETRIBUCIONES
DE LOS CONSEJEROS DE VOCENTO, S.A. EJERCICIO 2012

A.- POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN
CURSO

A.1.- POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS GENERALES DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES

La retribucion de los Consejeros de VOCENTO S.A. viene regulada en el articulo 21
de los Estatutos Sociales (en adelante ES) al indicar:

ARTICULO 21.- RETRIBUCION:

El cargo de miembro del Consejo de Administracién, por disposicidn expresa
estatutaria, sera retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucion del Consejo de Administracién serd del cinco por ciento (5%) de los
beneficios sociales después de estar cubiertas las atenciones de las reservas legales y
estatutarias, y de haberse reconocido a los socios un dividendo del cuatro por ciento
(4%). El Consejo de Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime
oportunas, moderar el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite maximo
sefalado, asi como establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a
la dedicacioén, especial responsabilidad y otras circunstancias.

Si alguno de los Consejeros prestase a la sociedad servicios por cargos para los que
hubiese sido nombrado, o por trabajos profesionales o de cualquier indole que en la
misma se realice, la remuneracion que por este concepto reciba lo sera en funcién del
trabajo que desarrolle y no por su caracter de Consejero, que es totalmente
independiente.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto anteriormente,
la retribucién de todos o de alguno de los miembros del 6rgano de Administracion,
consista en la entrega de acciones, derechos de opcion sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores,
las acciones podran ser tanto de la propia sociedad, como de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia sociedad. La aplicacion de estos sistemas requerira
un acuerdo de la Junta General de Accionistas en los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonimas (articulo 219 LSC). En caso de que se
hiciese mediante la emisidon de nuevas acciones seran de aplicacién en todo caso los
“quorums” y demas requisitos previstos en la Ley.

El Consejo, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los gastos de asistencia y
deméas que los miembros del Consejo por razon del mismo realicen, teniendo en
cuenta las circunstancias que en cada caso concurran.



Por otro lado el Reglamento del Consejo de Administracion (en adelante RCA)
establece que el pleno del mismo se reservara, entre otras, las decisiones relativas a
la retribuciéon de los Consejeros y en el caso de los ejecutivos la retribucion adicional
por esas funciones ejecutivas, asi como las politicas y estrategias generales de la
sociedad en materia de politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los
altos directivos.

Finalmente, el articulo 19 del RCAE, en relacién a las funciones propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones dispone:

ARTICULO 19.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
19.3 e) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los Consejeros y altos directivos.

i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

iil) Las condiciones béasicas de los contratos de los altos directivos.

Seguidamente el Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 28
establece una serie de previsiones en desarrollo de los establecido en los estatutos,
sefialando adicionalmente que en la Memoria anual de la sociedad se detallaran las
retribuciones individuales de cada uno de los consejeros durante el ejercicio,
desglosando igualmente los conceptos por los que se percibe la remuneracion y que
para el caso de entrega de acciones u opciones sobre acciones se detallara el nimero
de acciones u opciones concedidas en el afio y las condiciones para su ejercicio, el
namero de opciones ejercidas, numero de acciones afectadas y precio de ejercicio,
namero de opciones pendientes de ejercitar con indicaciébn de su precio, fecha y
demas requisitos para su ejercicio y cualquier modificacion durante el afio en cuanto a
las condiciones de ejercicio de las opciones concedidas.

En cuanto a las retribucién del consejero externo, se establece que su retribucion sera
la necesaria para retribuir su dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo
exija, pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

NOTA: Esta previsto someter a la Junta general de Accionistas de Vocento la
modificacion de la redaccion del actual articulo 21 de los Estatutos Sociales. La
redaccion que se va a proponer a la Junta es la siguiente:

ARTICULO 21.- RETRIBUCION
1. Retribucién vinculada a la condicién de Consejero

El cargo de miembro del Consejo de Administracion, por disposicidn expresa
estatutaria, sera retribuido, salvo que otra cosa acuerde la Junta General, previa
modificacion de los Estatutos.

La retribucién del Consejo de Administracion consistirA en una cantidad anual que
ascenderd al cinco por ciento (5%) de los beneficios sociales después de estar
cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. EI Consejo de
Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime oportunas, moderar
el porcentaje efectivo en cada ejercicio, dentro del limite méximo sefalado, asi como
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establecer las reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la dedicacion,
especial responsabilidad y otras circunstancias.

Cuando la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Consejo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre las
mismas o de sistemas de retribucién referenciados al valor de las acciones, las
mismas podran ser tanto de la propia Sociedad, como de otras sociedades del grupo
de sociedades de la propia Sociedad. La aplicacion de estos sistemas requerird un
acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos previstos en el articulo
219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se hiciese mediante la
emisidén de nuevas acciones seran de aplicacién en todo caso los “quérums” y demas
requisitos previstos en la Ley.

El Consejo de Administracion, ademas, fijara las dietas y/o compensaciones a los
gastos de asistencia y demas que los miembros del Consejo de Administracién por
razén del mismo realicen, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso
concurran.

2. Retribucién vinculada al desempefio de funciones ejecutivas

Distinta a la retribucién vinculada a la condicién de Consejero prevista en el apartado 1
anterior, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir una retribuciébn por la prestacibn de dichas funciones, que podra estar
compuesta por a) una cantidad fija, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos; b) una cantidad variable, ligada a indicadores del rendimiento personal y de
la empresa; c) una parte asistencial, que incluira los sistemas de prevision y seguros
oportunos, y d) una indemnizacién en los supuestos de terminacién de su relacion por
razon distinta del incumplimiento grave de sus obligaciones.

La determinacién del importe de las referidas partidas retributivas corresponde al
Consejo de Administracion, pudiendo delegarse esta facultad en uno o varios
Consejeros que la puedan ejercer, en este Ultimo caso, con caracter solidario o
mancomunado. ElI Consejo de Administracién velard por que las retribuciones se
adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la responsabilidad y
grado de compromiso que entrafie el cargo a desempefiar por cada administrador.

La retribucién percibida por el desempefio de las funciones referidas en el presente
apartado sera compatible e independiente de la retribucion prevista en el apartado
precedente y, en su caso, la referida en el apartado siguiente.

3. Retribucién vinculada a la prestacion de otros servicios

Si alguno de los Consejeros mantuviera con la Sociedad una relacién laboral comun,
mercantil, civil o de prestacion de servicios, distinta de las referidas en los dos
apartados anteriores, los salarios, retribuciones, entregas de acciones u opciones
sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para estos miembros del Consejo de Administracion por razén de
cualesquiera de estas relaciones serdn compatibles e independientes de las
retribuciones previstas en los apartados precedentes que, en su caso, perciba.



CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS REALIZADOS EN LA POLITICA DE
REMUNERACIONES RESPECTO DE LA APLICADA DURANTE EL EJERCICIO
ANTERIOR.

No se han producido cambios significativos en la politica de remuneraciones respecto
de la aplicada durante el ejercicio anterior.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA ESTABLECER LA POLITICA DE REMUNERACION
DE LA SOCIEDAD

La retribucion de los consejeros sera moderada y acorde con la que satisfaga el
mercado en compairiias de similar tamafio y actividad, favoreciendo las modalidades
gue vinculen una parte significativa de la retribucion a la dedicacion a la compaiiia, a
sus resultados y a la creacion de valor. La retribucién de los consejeros de la sociedad
sera plenamente transparente.

La politica de retribuciones respecto al Consejero Delegado por el desempefio de sus
funciones ejecutivas distintas de las de supervision y decisidén colegiada, inherentes a
su pertenencia al érgano de administracion, se fundamenta en las siguientes premisas:

e Tener un nivel retributivo global competitivo en relacibn con otras
sociedades comparables en el sector.

» Mantener un componente variable anual vinculado a la consecucion de
objetivos medibles alineados con los intereses de los accionistas, con sistemas
de control y medicion que determinen la percepcion de la retribucion variable
en funcién de evaluaciones que midan el desempefio a nivel individual y del
conjunto de la sociedad.

e Incorporar sistemas de retribucion variable a medio/largo plazo de caracter
plurianual que fomenten la consecucion de objetivos sostenidos en el tiempo y
la retencion de las personas criticas vinculadas a dichos objetivos.

En consideracion a ello se prevé una retribucion que se compone de una retribucion
fija y otra variable que se percibe en funcién de la evaluacion global de su gestion, de
acuerdo con objetivos alineados con los intereses de la sociedad y de los accionistas.
Adicionalmente se establece una parte asistencial, de caracter anual, que incluirda las
siguientes prestaciones: seguro de asistencia sanitaria, seguro de vida y aportacion a
un plan de prevision social.

Asimismo, el contrato del Consejero Delegado contiene una clausula que establece
una indemnizacion que triplica la compensacién anual prevista para determinados
supuestos de extincion de la relacion, salvo en casos de incumplimiento muy grave y
culpable de sus obligaciones profesionales.

A.2.- INFORMACION SOBRE LOS TRABAJOS PREPARATORIOS Y EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES QUE SE HAYA SEGUIDO PARA DETE RMINAR LA
POLITICA DE REMUNERACION Y PAPEL DESEMPENADO, EN SU CASO, POR
LA COMISION DE RETRIBUCIONES Y OTROS ORGANOS DE CON TROL EN LA
CONFIGURACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES. ESTA
INFORMACION INCLUIRA, EN SU CASO, EL MANDATO Y LA C OMPOSICION DE
LA COMISION DE RETRIBUCIONES Y LA IDENTIDAD DE LOS ASESORES
EXTERNOS CUYOS SERVICIOS SE HAYAN UTILIZADO PARA DE FINIR LA
POLITICA RETRIBUTIVA. IGUALMENTE SE EXPRESARA EL CA RACTER DE LOS
CONSEJEROS QUE, EN SU CASO, HAYAN INTERVENIDO EN LA DEFINICION DE
LA POLITICA RETRIBUTIVA.



La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que estd compuesta por D. Victor
Urrutia Vallejo (consejero dominical) que es su presidente, D. Gonzalo Soto Aguirre
(consejero dominical), D. Alvaro Ybarra Zubiria (consejero independiente) y
MEZOUNA, S.L. (consejero dominical) representada por D. Ignacio Ybarra Aznar, es
quien lleva a cabo la configuracién y disefio de la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracién y una vez materializada la somete a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

A.3.- IMPORTE Y NATURALEZA DE LOS COMPONENTES FIJOS DE LAS
RETRIBUCIONES DE LA ALTA DIRECCION, DE LA REMUNERAC ION DE
ADICIONAL COMO PRESIDENTE O MIEMBRO DE ALGUNA COMIS ION DEL
CONSEJO, DE LAS DIETAS POR PARTICIPACION EN EL CONS EJO SUS
COMISIONES, ASi COMO UNA ESTIMACION DE LA RETRIBUCI ON FIJA ANUAL
A LA QUE DEN ORIGEN.

a) Consejeros Externos:

La retribucion que percibieron los consejeros externos durante el ejercicio 2011, al no
haberse repartido dividendo consistié Unicamente en la percepcion de las dietas de
asistencia que ascienden a un importe de 4.000 euros por sesion tanto del Consejo
como de las Comisiones (Comisién Delegada, Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones y Comité de Auditoria y Cumplimiento). El Presidente del Consejo y de
la Comision Delegada percibe una dieta de asistencia de 8.000 euros.

b) Consejero Delegado:

En 2011 se produjo el cese como Consejero Delegado de D. José Manuel Vargas con
fecha 4 de julio 2011, hecho relevante que se comunic6 a la CNMV con fecha 5 de
julio. Hasta la fecha de su cese el Consejero Delegado percibi6 en concepto de
retribucion fija 330.569 euros.

Por su pertenencia al Consejo de Administracion percibié durante el ejercicio 2011 en
concepto de dietas de asistencia 36.000 euros.

Por su pertenencia a otros Consejos de Administracion de Sociedades del Grupo ha
percibido durante el ejercicio 2011 por participaciones estatutarias 11.250 euros y por
dietas de asistencia 3.600 euros.

El importe abonado para atender a las prestaciones asistenciales, excluidas las
aportaciones al seguro de ahorro que se detalla en el apartado A.5, de D. José Manuel
Vargas asciende a 355,66 €.

El 18 de julio 2011 el Consejo de Administraciébn de Vocento nombra Consejero
Delegado con funciones ejecutivas a D. Luis Enriquez Nistal. EI nuevo Consejero
Ejecutivo percibié durante el ejercicio 2011 en concepto de retribucion fija 252.189
euros.

Por su pertenencia al Consejo de Administracién percibié durante el ejercicio 2011 en
concepto de dietas de asistencia 24.000 euros.

Por su pertenencia a otros Consejos de Administracion 1.800 euros.

El importe abonado para atender a las prestaciones asistenciales, excluidas las
aportaciones al seguro de ahorro que se detalla en el apartado A.5, de D. Luis
Enriquez Nistal asciende a 622,06 €.



A.4.- IMPORTE, NATURALEZA Y PRINCIPALES CARACTERIST ICAS DE LOS
COMPONENTES VARIABLES DE LOS SISTEMAS RETRIBUTIVOS

D. José Manuel Vargas percibié en concepto de retribucion variable vinculada a
resultados 170.000 euros. Los objetivos del Consejero Delegado fueron marcados por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y su evaluacion y abono requieren el
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y su aprobacion
por el Consejo de Administracion.

La Junta General Ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2009, decidi6 poner en
marcha un Plan de incentivos a largo plazo de ciclos solapados, dirigido al Consejero
Ejecutivo y a determinados miembros del equipo directivo de la Sociedad y de su
Grupo de sociedades, con el proposito de motivar y fidelizar a los mismos ligando
parte de su retribucion con los resultados de explotacion y con el valor de la accion de
VOCENTO.

La duracion del primer ciclo del Plan comprendia desde el 1 de enero de 2009 a 31 de
diciembre de 2011. En el momento actual ya se conoce el no cumplimento de las
condiciones recogidas en el Plan por lo que no se repartird ninguna accion.

La Junta General Ordinaria celebrada el 14 de abril de 2010 acordé la aprobacion de
un segundo ciclo, siendo la duracién de éste desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2012, en virtud del cual si se diera cumplimiento a la totalidad de las
previsiones contempladas en el mismo, el Consejero Ejecutivo percibiria un maximo
de 105.769 acciones. Al momento actual las previsiones son que no percibird ninguna
accion al no ser previsible que se cumplan ninguna de las condiciones del Plan.

La Junta General Ordinaria celebrada el 13 de abril de 2011 acordé la aprobacion de
un tercer ciclo del Plan de Incentivos a Largo Plazo, cuya duracion abarca desde el 1
de enero de 2011 hasta 31 de diciembre de 2013 en virtud del cual si se diera
cumplimiento a la totalidad de las previsiones contempladas en el mismo, el Consejero
Ejecutivo percibiria un maximo de 114.526 acciones y al actual Consejero Delegado
94.950 acciones.

A.5.- SISTEMAS DE AHORRO A LARGO PLAZO

El Consejero Ejecutivo es beneficiario de una pdliza de seguro colectivo de capital
diferido a la jubilacién, con reembolso de primas a favor del beneficiario, en caso de
fallecimiento del asegurado antes de la jubilacién. La aportacién realizada a favor de
los Consejeros Ejecutivos en el ejercicio 2011 ha sido de 41.658 euros.

Las prestaciones garantizadas son:

- Jubilacién: Tendra derecho a percibir la prestacion resultante en forma de
renta vitalicia, capital o una combinacién de ambos, cuando cese en la
prestaciébn de sus servicios como consecuencia de pasar a la situacion de
jubilacion o jubilacion anticipada dentro de la empresa.

- Cobertura complementaria de fallecimiento. Reembolso de Primas: En el
caso de que el asegurado falleciese antes de la fecha de pago se reembolsara
al beneficiario designado por el asegurado, las primas abonadas a favor de
dicho asegurado.

- Cobertura complementaria_de Invalidez: En el supuesto de invalidez, en
cualquiera de sus grados, el asegurado tendra derecho a la provision
matematica constituida hasta la fecha.
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Al vencimiento del plazo establecido el asegurado percibira:
- Capital garantizado en la pdliza.

- Capital por participacion en Beneficios: El capital final garantizado se vera
incrementado, al concedérsele cada afio al asegurado, el 90% de los
beneficios financieros que produzca la inversion de sus provisiones
matematicas.

A.6.- INDEMNIZACIONES PACTADAS O PAGADAS
Indemnizaciones pactadas: se remite a lo indicado en el apartado A.7.
No se han abonado indemnizaciones a Consejeros durante el ejercicio 2011.

Si bien hay que sefalar que a D. José Manuel Vargas Gomez que presento su
dimision como Consejero Delegado y Consejero, ejerciendo su derecho a recuperar su
relaciéon laboral que tenia suspensa, se procedid a su cese devengando una
indemnizacion de conformidad con lo establecido en su contrato de 3.120.536,25
euros.

A.7.- CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS CONSEJERO S EJECUTIVOS

Los contratos de los consejeros ejecutivos tienen duracién indefinida y presentan las
siguientes clausulas:

- Clausula de Exclusividad: El Consejero Ejecutivo esta obligado a realizar su
labor en régimen de plena dedicacién y exclusividad por lo que, salvo que
medie autorizacidn previa, expresa y escrita al respecto de Vocento, no podra
desarrollar actividad profesional alguna distinta a la prevista y regulada en su
Contrato, aun cuando dicha actividad no suponga competencia alguna para
Vocento o su grupo.

- Clausula de No Competencia: No podra concurrir durante los doce meses
siguientes a la fecha efectiva de extincion de su relacién con Vocento por cese
voluntario.

- Clausula de Extincion: Asimismo, el contrato del Consejero Delegado
contiene una clausula que establece una indemnizacién que triplica la
compensacion anual prevista para determinados supuestos de extincion de la
relacién, salvo en casos de incumplimiento muy grave y culpable de sus
obligaciones profesionales.

A.8.- REMUNERACIONES SUPLEMENTARIAS

Durante el ejercicio 2011 no se han percibido remuneraciones suplementarias a las
anteriormente citadas.

A.9.- ANTICIPOS, CREDITOS Y GARANTIAS

En el ejercicio 2011 no existe ningun concepto retributivo en forma de anticipo, crédito
y/o garantia.

A.10.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

No existen mas conceptos retributivos de los comentados en epigrafes A.3, A.4y A.5.



A.11.- ACCIONES ADOPTADAS PARA REDUCIR RIESGOS

Las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneracion
para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e
intereses a largo plazo de la sociedad, son las siguientes:

Consejeros:

» Retribucion acorde con la que satisfaga el mercado en compafias de
similar tamafio y actividad, favoreciendo las modalidades que vinculen una
parte significativa de la retribucién a la dedicacion a la compafiia, a sus
resultados y a la creacion de valor.

» Consejeros externos: su retribucion no debe ser tal que comprometa su
independencia.

Consejero Delegado:

e« Mantener un componente variable anual vinculado a la consecucion de
objetivos medibles alineados con los intereses de los accionistas, de tal
manera que la retribucién variable se calcule en funcion de evaluaciones que
midan el desempefio a nivel individual y del conjunto de la sociedad.

* Incorporar sistemas de retribucion variable a medio/largo plazo de caracter
plurianual que se componen de una retribucion fija y otra variable, que se
percibe en funcion de la evaluacion global de la gestion, de acuerdo con
objetivos alineados con los intereses de la sociedad y de los accionistas de tal
modo que fomenten la consecucion de objetivos sostenidos en el tiempo y la
retencion de las personas criticas vinculadas a dichos objetivos.

B.- POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA ANOS F UTUROS

B.1.- PREVISION GENERAL DE LA POLITICA DE REMUNERAC IONES.

Durante el Ejercicio 2012 no esta previsto ningln cambio significativo en la politica de
retribuciones.

B.2.- PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA CONFIGU RACION DE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES

Es competencia de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros.

Por otro lado el Reglamento del Consejo establece que el pleno del mismo se
reservara, entre otras, las decisiones relativas a la retribucién de los consejeros y en el
caso de los ejecutivos la retribucién adicional por esas funciones ejecutivas.

B.3.- INCENTIVOS CREADOS PARA REDUCIR RIESGOS

Dado que durante el ejercicio 2012 no esta previsto ningiin cambio significativo en la
politica de retribuciones del Grupo, siguen vigentes las acciones adoptadas para
reducir riesgos, descritas en el apartado A.11. de este informe.



C.- RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE _RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

Conforme a los estatutos sociales el cargo de miembro del Consejo de Administracion
de Vocento, S.A., es retribuido. La retribucion del Consejo de Administracion es del 5%
de los beneficios. Durante el ejercicio 2011 la retribucion que percibieron los
consejeros, al no haberse repartido dividendo consistié Unicamente en la percepcién
de las dietas de asistencia.

La prestacion de servicios a la sociedad por parte del Consejero Ejecutivo, da lugar a
una remuneracion por el trabajo que desarrolla y no por su caracter de consejero. Esta
remuneracion en el ejercicio 2011 se compuso de una retribucion fija, de una
retribucién variable vinculada a los resultados, seguro de vida e invalidez, asi como un
seguro de capital diferido de jubilacion, todo ello dentro de la politica retributiva
establecida por el Grupo para sus altos directivos.



D.- DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVEN GADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

RETRIBUCION AL CONSEJO
(Miles de euros)

Aportaciones a planes de Otras
pensiones, seguros de vida Otras remuneraciones  Retribucién funciones Alta
Dietas de asistencia Participacién en resultados y otros Remuneraciones de consejeros Direccién Consejo
Vocento, S.A. Sociedades Sociedades Sociedades Sociedades Fija Variable

CONSEJEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Consejo  Comisio nes dependientes Vocento, S.A. dependientes Vocento, S.A. dependientes Vocento, S.A. dependientes  Vocento, S.A. Vocento, S.A.  TOTAL
D. Santiago de Ybarra y Churruca 40 8 29 77
D. José Maria Bergareche Busquet 44 4 1 59
D. Enrique de Ybarra e Ybarra 36 6 26 68
Mezouna (D. Ignacio Maria Ybarra Aznar) 36 68 104
Bycomels Prensa,S.L. (D. Santiago Bergareche Busquet) 40 24 64
D. Victor Urrutia y Vallejo 36 60 4 8 108
D. Claudio Aguirre Peméan 36 20 56
Diia. Catalina Luca de Tena Garcia-Conde 44 3 12 263 322
Dfia. Soledad Luca de Tena Garcia-Conde 44 44 9 11 108
D. Alvaro Ybarra Zubiria 44 88 132
Onchena, S.L. (D. José Manuel Alsedo Solis) 44 44
D. Diego del Alcazar Silvela 88 48 2 138
Lima, S.L.U. (D. Juan Ramén Urrutia Ybarra) 40 28 3 4 75
Eolo Media, S.L.U. (D. Fernando de Yarza Lépez-Madrazo) 44 44
D. Gonzalo Soto Aguirre 44 44 88
D. Luis Enriquez Nistal 16 8 2 12 252 75 365
Total consejeros a 31 de diciembre de 2011 676 432 41 0 89 12 12 0 263 252 75 1.852
CONSEJEROS CESADOS DURANTE EL EJERCICIO

D. José Manuel Vargas Gémez 20 16 4 11 31 330 170 582
Total consejeros cesados durante el ejercicio 20 16 4 - 11 31 - - - 330 170 582
TOTAL RETRIBUCION CONSEJO 696 448 45 - 100 43 12 - 263 582 245 2.434
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