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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

VOCENTO, S.A., de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, procede por medio del presente escrito a comunicar el siguiente

HECHO RELEVANTE

En el dia de hoy, 28 de abril de 2015, se ha celebrado en primera convocatoria la
Junta General Ordinaria de Accionistas de VOCENTO, S.A

En dicha Junta se han aprobado todas las propuestas de acuerdo que figuraban en el
Orden del Dia que fueron comunicadas en el Hecho Relevante publicado el 25 de
marzo de 2015 con el numero de registro 220.668.

Se adjuntan como anexo los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, que
se publicaran integros en el dia de hoy en la pagina web de VOCENTO, S.A., de
conformidad con lo establecido en el articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital.

En Madrid, a 28 de abril de 2015.

D. Carlos Pazos Campos
Secretario del Consejo de Administracion
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JUNTA GENERAL 2015 — VOCENTO, S.A.
ACUERDOS APROBADOS

En aplicacion del articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital, se transcriben a
continuacioén los acuerdos aprobados por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
VOCENTO, S.A., celebrada en el dia de hoy, 28 de abril de 2015, en primera convocatoria, asi
como el resultado de las votaciones.

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anu  ales (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo) e |  nforme de Gestidon
de Vocento, S.A. y de su Grupo Consolidado. Aprobac i6n de la
aplicacion de resultados. Todo ello correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar en los términos que se recogen en la documentacion legal las Cuentas Anuales
Individuales, y el Informe de Gestion Individual de Vocento, S.A., asi como las Cuentas Anuales
Consolidadas, y el Informe de Gestion de su grupo consolidado, todo ello correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar la propuesta de aplicacion de los resultados correspondiente al ejercicio de 2014 de
conformidad con lo propuesto por el Consejo de Administracién, destinando las pérdidas por
importe de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL VEINTICINCO
EUROS Y OCHENTA CENTIMOS (9.963.025,80€), a la cuenta de resultados negativos de
ejercicios anteriores.

Resultado de las votaciones del Punto PRIMERO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2. Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.687.740 votos que representan el 99,9650% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 32.059 votos.

NUmero de abstenciones: 0 votos.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2014.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracion de Vocento, S.A., correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Resultado de las votaciones del Punto SEGUNDO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2. Votos validos: 91.719.799 votos.
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3. Votos a favor: 91.646.643 votos que representan el 99,9202% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 10.156 votos.
NUmero de abstenciones: 63.000 votos.

* * * * %

TERCERO.- Nombramiento de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, para los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Nombrar a la sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio en Torre PWC,
Paseo de la Castellana, 259 B, 28046, Madrid, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el nimero S0242 y con N.I.F. B-79031290, como auditor de las Cuentas Anuales,
individuales y consolidadas, de Vocento, S.A. por un plazo de tres (3) afios, es decir, en
relacion con los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Resultado de las votaciones del Punto TERCERO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2. Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.646.465 votos que representan el 99,9200% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 10.156 votos.
NUmero de abstenciones: 63.178 votos.

* * * * %

CUARTO.- Modificacion del articulo 16 (duracion maxima del ¢~ argo de Consejero)
y del articulo 21 (retribucion del cargo de Conseje  ro) de los estatutos
sociales.

Modificar los articulos de los estatutos sociales indicados a continuaciéon, mediante votacion
separada por asuntos, de conformidad con el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de
Capital:

PUNTO 4°-1.- Reduccién a 4 afos de la duracion maxima del cargo de Consejero y
modificacion del articulo 16 de los estatutos socia les.

Modificar la duraciébn maxima del cargo de Consejero, reduciéndola de seis (6) a cuatro (4)
afos y, consecuentemente, modificar el articulo 16 de los estatutos sociales, al cual se le dara
la siguiente nueva redaccion:

REDACCION ANTERIOR NUEVA REDACCION

“ARTICULO 1€- COMPOSICION _DEIL “ ARTICULO 16- COMPOSICION _DEl
CONSEJO DE ADMINISTRACION |YCONSEJO DE ADMINISTRACION
DURACION DEL CARGO DURACION DEL CARGO

Y
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El Consejo de Administracion se compt
por un minimo de tres (3) y un maximo
dieciocho (18) miembros. Corresponde &
Junta General determinar el numero
Consejeros, bien estableciéndq
directamente, bien de manera indirec
mediante la provision de vacantes o
nombramiento de nuevos Consejeros.

Para ser nombrado Consejero no
necesario reunir la condicién de accionis
de la Sociedad.

El Consejo de Administracion elegira de
seno un Presidente y, si asi lo decide, un
varios  Vicepresidentes y  designa
asimismo, la persona que hubiere de ejer
las funciones de Secretario del Consejo
Administracibn 'y en su caso

Vicesecretario, que podrdn ser I
Consejeros. Uno de los Vicepresiden
podra ser ejecutivo.

Al Presidente le sustituira en sus funcior
el Vicepresidente ejecutivo, en su casq
sino existiera, uno de los Vicepresident
por el orden establecido en el momento dg¢
nombramiento o de no haberlo determinaj
por orden de antigiiedad en el nombramieg
o finalmente el de mayor edad; si no hubi
Vicepresidente, le sustituird el Consejero
mayor edad. Al Secretario le sustituira
existiere, el Vicesecretario y en su defectd
Consejero de menor edad.

Los Consejeros ejercerdn su cargo dura|
un plazo de —seis—afios y podran
reelegidos una e-mas-veces.

Si durante el plazo para el que fuer
nombrados los Consejeros se produje
vacantes, el Consejo de Administrac
podra designar entre los accionistas |
personas que hayan de ocuparlas, hasta
se reuina la primera Junta General”.

déunta General
DIG@onsejeros,
talirectamente,

El Consejo de Administracion se come por
den minimo de tres (3) y un maximo
deciocho (18) miembros. Corresponde a
determinar el ndmero
bien estableciénd
bien de manera indirec
ehediante la provisibon de vacantes o
nombramiento de nuevos Consejeros.

eBara ser nombrado Consejero no
taecesario reunir la condicién de accionista
la Sociedad.

skl Consejo de Administracion elegira de
aeno un Presidente y, si asi lo decide, un
rgarios Vicepresidentes y designara asimis
cler persona que hubiere de ejercer
fienciones de Secretario del Consejo
jé@dministracion 'y en su caso (
n&/icesecretario, que podran ser no Conseje
téno de los Vicepresidentes podra
ejecutivo.

q

néd Presidente le sustituird en sus funcione
, ijcepresidente ejecutivo, en su caso, Yy S
esxistiera, uno de los Vicepresidentes, pof
peuden establecido en el momento de
dopombramiento o de no haberlo determina
npmr orden de antigiiedad en el nombramie
crefinalmente el de mayor edad; si no hubi
déicepresidente, le sustituird el Consejero
shayor edad. Al Secretario le sustituira
,elistiere, el Vicesecretario y en su defectg
Consejero de menor edad.

nteos Consejeros ejerceran su cargo durante
s@plazo de cuatro (4) afiosy podran ser
reelegidos, una qarias veces, por periodq
de igual duracion maxima.

O0Bi durante el plazo para el que fuer
saombrados los Consejeros se produje
ovacantes, el Consejo de Administracion po
adesignar entre los accionistas las persol
ogee hayan de ocuparlas, hasta que se reur
primera Junta General”.

Resultado de las votaciones del Pun

to CUARTO, apart ado PRIMERO:

Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcion de capital social

representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del

capital social, excluida la autocartera.
Votos validos: 91.719.799 votos.
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3. Votos a favor: 91.646.554 votos que re
representado.
4. Votos en contra: 73.156 votos.
Numero de abstenciones: 89 votos.
* *
PUNTO 4°-2.-

modificacion del articulo 21

Fijacion de un sistema de retribucion fija para el

vocento

presentan el 99,9201% del capital presente o

* * %

cargo de Consejero y

de los estatutos socia les.

Aprobar el establecimiento de un nuevo sistema de retribucion para los Consejeros en su

condicion de tales, consistiendo en una canti

cuantia maxima sera fijjada anualmente por la
articulo nimero 21 de los estatutos sociales, al

idad anual fija més dietas de asistencia, cuya
Junta General y, en consecuencia, modificar el
cual se le dard la siguiente nueva redaccion:

REDACCION ANTERIOR

NUEVA REDACCION

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION

1. Retribucién vinculada a la condicién d
Consejero.

El cargo de miembro del Consejo

Admmlstramon—per—dlspegeren—e*pre

“ARTICULO 21.- RETRIBUCION

el. Retribucion vinculada a la condicién d
Consejero.

d&l cargo de miembro del
s@&\dministracion serd retribuido.

Consejo

estatutaria, serd retribuide,—salvo—gue—ofra

cosa—acuerde—la—Junta—General—pre
modificacién-delos Estatutos.

La  retribuciéon  del Consejo d
Administracién consistird en una cantid

anual qae—aseendera—al—emee—peluerer

moderar—el—porcentaje—efeectivo—en—cadeonsejeros _corresponde _al

Cuando la retribucion de todos o de algu
de los miembros del Consejo
Administracién, consista en la entrega
acciones, de derechos de opcién sobre
mismas o0 de sistemas de retribuc
referenciados al valor de las acciones,
mismas podran ser tanto de la prof
Sociedad, como de otras sociedades
grupo de sociedades de la propia Socied

ia

adonsistira en una cantidad anudéila_y en
itdietas de asistencia. El importe de |
cientidades gue pueda satisfacer la Socieq
vasr ambos conceptos al conjunto _de |
sepnsejeros sera fijado por la Junta General
doermanecera _vigente mientras
lenodificado por ésta. La fijacion de

agantidad exacta a abonar dentro de ese limi

los distinto
Consejo

Ay, su distribucion entre

1IsAdministraciéon
tre
on,

as

nGuando la retribucion de todos o de algu
dde los miembros del Consejo

dadministracién consista en la entrega
lasciones, de derechos de opcién sobre
dnismas o de sistemas de retribuc
agferenciados al valor de las acciones,
immismas podrdn ser tanto de
&dciedad, como de otras sociedades del gt
atk sociedades de la propia Sociedad.

eLa retribucion del Consejo de Administracif

no __se

la propi

no
de
de
las
6n
as

upo
La

5



vocento

La aplicacion de estos sistemas requeriré
acuerdo de la Junta General de accionis
en los supuestos previstos en el articulo

de la Ley de Sociedades de Capital. En ¢
de que se hiciese mediante la emision
nuevas acciones seran de aplicacion en t
caso los “quérums” y demds requisit
previstos en la Ley.

2. Retribucion vinculada al desempefio
funciones ejecutivas.

Distinta a la retribucién vinculada a |
condicion de Consejero prevista en
apartado 1 anterior, los Consejeros (
tengan atribuidas funciones ejecutiv
tendran derecho a percibir una retribuciq
por la prestacion de dichas funciones, ¢
podra estar compuesta por a) una cantida
fija, adecuada a los servicios
responsabilidades  asumidos; b)
cantidad variable, ligada a indicadores
rendimiento personal y de la empresa;
una parte asistencial, que incluird Ig
sistemas de previsidén y seguros oportung
d) una indemnizacién en los supuestos
terminacion de su relacion por razon distin

u

del incumplimiento grave de s
obligaciones.
La determinacion del importe de |

referidas partidas retributivas correspon
al Consejo de Administracién,—puédien
delegarse—esta—facultad—en—uho—o—var
. . ’ )
,Ele_nsaems queta IGHEEI,E“' 81EIGe|'I| eh

mancemunado. El Consejo
Administracion velard& por que 4
retribuciones se adecuen a las condicio
de mercado y tomen en consideracion
responsabilidad y grado de compromiso ¢
entrafie el cargo a desempefiar por ca
Consejero.

La retribucion percibida por el desempe

aplicacion de estos sistemas requerira
tacuerdo de la Junta General de accionistag
PIE supuestos previstos en el articulo 219
dsolLey de Sociedades de Capital. En casq
dee se hiciese mediante la emision de nug
pdociones seran de aplicacion en todo caso
pSquorums” y demas requisitos previstos en
Ley.

A4S,
los
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J@. Retribucion vinculada al desempefio
funciones ejecutivas.

aDistinta a la retribucién vinculada a |
@londicion de Consejero prevista en
uepartado 1 anterior, los Consejeros q
akengan  atribuidas funciones ejecutiv
riendréan derecho a percibir una retribucig
ymr la prestacion de dichas funciones, ¢
dpodrd estar compuesta por a) una cantid
Viija, adecuada a los servicios
neesponsabilidades asumidos; b) una cantig
elariable, ligada a indicadores dg¢
ecgndimiento personal y de la empresa; ¢) U
pgarte asistencial, que incluira los sistemas
sprevision 'y seguros oportunos, y d) u
oelemnizacion en los  supuestos
teerminacion de su relacion por razén distin
uslel incumplimiento grave de sus obligacion

nd a determinacion del importe de las referid
d@artidas retributivas corresponde al Conse
dde  Administracion. El Consejo ¢
iosdministracion  velard& por que I3
rgEribuciones se adecuen a las condiciones
anercado, tomen en consideracion
leesponsabilidad y grado de compromiso (¢
sentrafie el cargo a desempefiar por ca8
n€onsejero, promuevan la _rentabilidad
Bostenibilidad a largo plazo e incorporen |3
jigautelas necesarias para evitar la_asunci
\dxcesiva_de riesgos vy la_recompensa
resultados desfavorables
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apartado ser4 compatible e independiente
la retribucién prevista en el

apartado siguiente.
otros servicios.
Si alguno de los Consejeros mantuviera

la Sociedad una relacién laboral

anteriores, los salarios,
acciones, retribuciones referenciadas
valor de las acciones, indemnizacion

pensiones o compensaciones de cualq

Administracion por razon de cualesquiera
estas relaciones seran compatibles

apartad
precedente y, en su caso, la referida er

3. Retribucién vinculada a la prestacion d

comy
mercantil, civil o de prestacion de servicig
distinta de las referidas en los dos apartac
retribucione
entregas de acciones u opciones sq

apartado erd compatible e independiente
da retribucion prevista en el

apartado siguiente.
otros servicios.
@1 alguno de los Consejeros mantuviera
los

santeriores, salarios,

ede las acciones, indemnizaciones, pension
umpensaciones de  cualquier cla

clase, establecidas con caracter genera| establecidas con caracter general o singu
singular para estos miembros del Conseja

gara estos miembros del Consejo
dadministracion por razon de cualesquiera
astas relaciones seran compatibles

apartad
| @lecedente y, en su caso, la referida en

€3. Retribucion vinculada a la prestacion d

na Sociedad una relacién laboral com(
pgnercantil, civil o de prestacion de servicios,
dakstinta de las referidas en los dos apartados
retribucione)
beatregas de acciones u opciones soO
a@lcciones, retribuciones referenciadas al vallor

independientes de las retribuciones previg

en los apartados precedentes que, en
caso, perciba”.

tawlependientes de las retribuciones previs
an los apartados precedentes que, en Su @
perciba”.

Resultado de las votaciones del Punto CUARTO, apart

ado SEGUNDO:

Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcion de capital social

representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del

1.
capital social, excluida la autocartera.
2. Votos validos: 91.719.799 votos.
3. Votos a favor: 91.646.554 votos que re
representado.
4. Votos en contra: 73.156 votos.
NUmero de abstenciones: 89 votos.
* *
QUINTO.-

de Remuneraciones conteni

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe An
Vocento, S.A., correspondiente al ejercicio final

Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuner
Consejeros de Vocento, S.A., y consecuente aprobaci

presentan el 99,9201% del capital presente o

* % %

aciones de los
6n de la Politica
da en dicho Informe

ual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
lizado a 31 de diciembre de 2014, cuyo texto se

ha puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la

Junta General desde la fecha de su convocator

En los términos de la Disposicién Transitoria d

ia.

e la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que

se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, la
aprobacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, para la presente Junta General por ser la primera que se celebra a partir del 1 de

el

con
n,

S,
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de
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enero de 2015, supone la aprobacion de la Politica sobre Remuneraciones de la Sociedad a
efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Resultado de las votaciones del Punto QUINTO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2.  Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.646.474 votos que representan el 99,9201% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 73.325 votos.

NUmero de abstenciones: 0 votos.

SEXTO.- Fijacion del importe maximo de retribucion de los C onsejeros en su
condicion de tales para el ejercicio 2015.

De conformidad con la Politica de Retribuciones y el nuevo articulo 21 de los estatutos
sociales, fijar el importe maximo que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus
Consejeros, en su condicion de tales, en la cantidad de un millébn doscientos mil euros
(1.200.000.-€) para el ejercicio 2015 en concepto de retribucion anual fija y dietas de asistencia
a las sesiones del Consejo y de sus Comisiones.

Dicha cantidad permanecera vigente en tanto en cuanto la Junta General de Accionistas no
acuerde su modificacion. No se computard a estos efectos las retribuciones directas o
indirectas percibidas por los Consejeros por otros conceptos, como por las funciones ejecutivas
del Consejero Delegado o las funciones de representacion del Presidente.

En el supuesto de que el nimero de sesiones del Consejo o sus Comisiones a celebrar en un
determinado ejercicio llevasen a alcanzar la cifra maxima sefialada, las restantes sesiones que
se celebren dentro del mismo ejercicio no generaran el derecho a percibir dietas.

Resultado de las votaciones del Punto SEXTO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2. Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.706.438 votos que representan el 99,9854% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 13.361 votos.

NUmero de abstenciones: 0 votos.

SEPTIMO.- Mantenimiento de la vacante existente en el Consejo de Administracion

En relacién con la vacante producida en el Consejo de Administracion tras la dimision de
D. Rodrigo Echenique Gordillo, se acuerda dejar la misma sin cubrir, de tal modo que se
mantenga la existencia de la vacante, previéndose expresamente que el Consejo de

8
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Administracién pueda cubrirla por cooptacién con posterioridad a la celebracién de esta Junta
General.

Resultado de las votaciones del Punto SEPTIMO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2.  Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.709.643 votos que representan el 99,9889% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 10.156 votos.

5. Ndmero de abstenciones: 0 votos.

OCTAVO.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propia s de la sociedad
por parte de la misma y/o de sus filiales, de confo rmidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedade s de Capital.

A la luz de lo dispuesto en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como en el articulo 7 del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, dejando
sin efecto en lo no ejecutado la autorizacién otorgada sobre esta misma materia en la Junta
General de 14 de abril de 2010, autorizar y facultar al Consejo de Administracién para que la
Sociedad pueda adquirir acciones de la propia Sociedad en las siguientes condiciones:

1.- Modalidades de la adquisicién: por titulo de compraventa o por cualquier otro acto
“intervivos” a titulo oneroso de aquellas acciones de la Sociedad que el Consejo de
Administracién considere convenientes dentro de los limites establecidos en los apartados
siguientes.

Las acciones a adquirir deberan estar integramente desembolsadas, salvo que la
adquisicion sea a titulo gratuito, o libres de cargas y de la obligacién de realizar
prestaciones accesorias.

2.- Numero méximo de acciones a adquirir: un nimero de acciones cuyo valor nominal,
sumandose al de las que posea la sociedad adquirente y sus filiales, no sea superior al
diez por ciento (10%) del capital social suscrito.

3.- Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisicién no sera inferior al valor
nominal de la accién, ni superior en mas de un veinte por ciento (20%) al valor de
cotizacion del dia habil a efectos bursatiles anterior a la adquisicion.

4.- Duracién de la autorizacion: por el plazo de cinco (5) afios, a partir de la adopcion del
presente acuerdo.

La adquisicion, comprendidas las acciones que la sociedad hubiese adquirido con anterioridad
y tuviese en cartera, debera permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva prevista en el
articulo 148, letra c) del Ley de Sociedades de Capital, sin producir el efecto de que el
patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o



vocento

estatutariamente indisponibles, tal y como se define en el articulo 146, apartado 1°, letra b) de
la Ley de Sociedades de Capital.

Expresamente, se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad en uso de esta
autorizacion puedan destinarse, en todo o en parte, tanto a la enajenacion o amortizacion como
a la entrega o venta a los trabajadores, empleados, administradores o prestadores de servicios
de la Sociedad, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia
del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en el
parrafo dltimo del articulo 146, apartado 1°, letra a) de la Ley de Sociedades de Capital.

Resultado de las votaciones del Punto OCTAVO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2.  Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.709.554 votos que representan el 99,9888% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 10.156 votos.

5. NuUmero de abstenciones: 89 votos.

NOVENO.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administr ~ acion.

Facultar con caracter solidario al Presidente del Consejo de Administracién, D. Santiago
Bergareche Busquet, al Consejero Delegado, Don Luis Enriquez Nistal, al Secretario del
Consejo de Administracién, Don Carlos Pazos Campos, y al Vicesecretario del Consejo de
Administracién, Don Pablo Diaz Gridilla, con expresa facultad de sustitucion, para que
cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, pueda llevar a cabo la ejecucion completa de
los presentes acuerdos realizando cuantas actuaciones sean necesarias incluyendo, a titulo
meramente enunciativo, comparecer ante Notario de su elecciéon y elevar los acuerdos a
escritura publica, asi como realizar y otorgar cuantos actos o documentos publicos o privados
sean necesarios para llegar a la inscripciéon en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos,
otorgando asimismo cuantos documentos publicos o privados fueran precisos para la
subsanacion o modificaciéon de errores o complementarios de los primeros y, asimismo,
cuantas escrituras de subsanacién o complementarias fueran precisas para adaptar estos
acuerdos a la calificacion del Registrador Mercantil.

Resultado de las votaciones del Punto NOVENO:

1. Acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos y proporcién de capital social
representado por dichos votos: 91.719.799 acciones que representan el 75,739% del
capital social, excluida la autocartera.

2. Votos validos: 91.719.799 votos.

3. Votos a favor: 91.643.607 votos que representan el 99,9169% del capital presente o
representado.

4. Votos en contra: 73.156 votos.
NUmero de abstenciones: 3.036 votos.

* % % % %
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