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TARJETA DE VO TO A DISTANCIA

Advertencia: La presente tarjeta de voto a distanci a puede ser sustituida o complementada por
otra adicional en el supuesto de que al amparo del articulo 519.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen al menos e | cinco por ciento del capital social, presenten
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacio n de la convocatoria, propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre los asuntos ya incluidos o que deb an incluirse en el orden del dia. Por favor,
consulten su texto definitivo transcurrido dicho pl azo en www.vocento.com _ /accionistas e
inversores/gobierno corporativo/junta general ordin aria 2012/modelo de tarjeta de asistencia

D , TITULARDE .................. acciones de
VOCENTO, S.A,, por la presente ejercito mi derecho de voto a distancia, indicando a
continuacion el sentido de mi voto respecto a las propuestas de acuerdos que se
someten a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Firma del Accionista

=l o [ Y- T e de 2012

Instrucciones de voto:

Punto del
Orden del 1° 20 30 40 50 6° 7° 8°
Dia

A favor

En contra

Abstencion

Seran de aplicacion a la presente tarjeta de voto a distancia las instrucciones
incluidas al efecto en el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas 2012.

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
y Estado de Flujos de Efectivo) e Informe de Gestidn de Vocento, S.A. y de su Grupo
Consolidado. Aplicacién de Resultados. Todo ello correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Seqgundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre 2011.



Tercero.- Aprobacion de la pagina web corporativa.

Cuarto.- Aprobacion para su aplicacion por Vocento, S.A. y su grupo de sociedades
de un plan de incentivos a largo plazo consistente en la promesa de entrega de un
determinado numero de acciones.

Quinto.- Modificacion parcial de los Estatutos Sociales:

5.1  Articulo 1.- Denominacién y Domicilio. Adaptacion del texto a la normativa
vigente y referencia a la web corporativa de acuerdo con la propuesta del punto
tercero del orden del dia.

5.2  Articulo 4.- Capital Social y Articulo 7.- Aumento de capital y reduccion del
capital. Adaptacion del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la redaccion.
Sin modificacion en la cifra o configuracion del capital social

5.3  Articulo 8.- Organos sociales; Articulo 9.- Junta General: Composicion; Articulo
10.- Convocatoria; Articulo 11.- Juntas Ordinarias y Extraordinarias; Articulo 12.-
Constitucion; Articulo 14.- Deliberacion y Votacion; Articulo 15.- Competencia; Articulo
16.- Composicion del Consejo de Administracion y Duracion del cargo; Articulo 17.-
Reuniones; Articulo 18.- Facultades, y Articulo 19.- Delegacion de Funciones.
Adaptacién del texto a la normativa vigente, mejoras técnicas en la redaccion, y de
conformidad con las nuevas previsiones legales incluir la posibilidad de prohibicion de
sustitucion de voto asi como delegacion de facultades en determinados casos;
inclusién de previsiones legales en materia de representacion y voto fraccionado de
los intermediarios financieros e inclusion de las competencias y funciones del Comité
de Auditoria establecidas en la legislacion vigente.

5.4  Articulo 21.- Retribucién. Adecuaciéon del texto a la practica de Sociedades
Cotizadas, de forma que constituya un marco amplio, dentro del cual la Junta General
pueda adoptar los acuerdos que considere en materia de retribucion de Consejeros.
5.5  Articulo 23.- Cuentas Anuales y Articulo 24.- Derechos de informacion.
Adaptacién del texto a la normativa vigente y mejoras técnicas en la redaccion.

5.6  Articulo 26.- Disolucion y Liquidacion. Adaptacion del texto a la normativa
vigente.

Sexto.- Madificacion parcial del Reglamento de la Junta General:

6.1 Maodificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
para su adaptacion a la normativa vigente y a las modificaciones estatutarias
debatidas/tratadas en el punto anterior: Articulo 1.- Principios inspiradores; Articulo 2.-
Finalidad; Articulo 3.- Vigencia, modificacion e interpretacion; Articulo 4.- Publicidad;
Articulo 6.- Competencias; Articulo 7.- Procedimiento de convocatoria; Articulo 8.-
Orden del dia, Articulo; 9.- Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta;
Articulo 10.- Delegacion; Articulo 11.- Derecho de asistencia; Articulo 12.-
Constitucién; Articulo 14.- Presidencia y Mesa; Articulo 15.- Formacién de la lista de
asistentes; Articulo 17.- Derecho de Informacion durante la celebracion de la Junta;
Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos; Articulo 19.- Adopcion de
acuerdos y Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos.

6.2 Creacioén del CAPITULO VIlI.- Foro de Electrénico de Accionistas, con un Unico
articulo. Articulo 24.- Foro de Accionistas, en el que se regulara el Foro Electronico de
Accionistas previsto en el Articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

6.3 Creacion de una Disposicion Final Unica relativa a la entrada en vigor de este
Reglamento.

Séptimo.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores acuerdos.

Octavo.- Votacion consultiva del Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion de Vocento, S.A.



