ESTATUTOS SOCIALES

CORPORACION DE NUEVOS MEDIOS
AUDIOVISUALES, S.L.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Denominacion v legislacion aplicable.-

La Sociedad se denomina “CORPORACION DE NUEVOS MEDIOS
AUDIOVISUALES, S.L.” y se rige por los presentes Estatutos y, en lo que no
estuviera previsto en ellos, por la legislacion que le resulte aplicable.

ARTICULO 2°.- Domicilio

La Sociedad tiene nacionalidad espafola y establece su domicilio en Zamudio
(Vizcaya), en el Poligono Industrial de Torrelarragoiti (Barrio San Martin), donde
estara establecida la representacion legal de la misma.

Corresponde al Organo de Administracion, la creacion, supresion o traslado de
sucursales, agencias, oficinas de representacion y delegaciones que el desarrollo de
la actividad haga necesarias o convenientes, tanto en el territorio nacional como
extranjero. Igualmente, corresponde al Organo de Administracion trasladar el
domicilio social dentro de la propia localidad.

ARTICULO 3°.- Objeto Social

La Sociedad se dedicara por tiempo indefinido al siguiente objeto social:

La edicion, distribucion y venta de publicaciones unitarias periddicas o no, sobre
todo tipo de soportes de informacion general, cultural, deportiva, artistica, de ocio o
de cualquier otra naturaleza, bien en nombre propio, bien por cuenta de terceros;
compraventa, comercializacion o distribucion de todo tipo de contenidos
informativos (culturales, técnicos, econdmicos o de otra naturaleza) y su publicacion
en cualquier soporte.

La produccion, comercializacion y emision de programas de television, de acuerdo
con la legislacion especial vigente sobre la materia; produccidn, coproduccion,
rodaje, y comercializacion de peliculas cinematograficas, y, en general, de toda
clase de obras audiovisuales, incluyendo spots publicitarios; doblaje, sonorizacion,
montaje, edicion y postproduccion de obras audiovisuales; edicion musical y
discografica, y, en particular, la adquisicion y comercializacion en cualquier forma
de derechos musicales.



La gestion, realizacion, comercializacion y distribucion de servicios de publicidad a
través de uno o varios medios de difusion, especialmente a través de Internet.

La realizacion de proyectos editoriales, de artes graficas o de cualquier otra
naturaleza en Internet, asi como la creacion y venta de paginas web.

Dirigir y gestionar las actividades econdmicas de las sociedades participadas y de
las propias participaciones que se posean, mediante la correspondiente organizacion
de medios materiales y personales.

Concertar y realizar por cuenta propia toda clase de operaciones respecto a valores
en los mercados primario o secundario, comprar, vender o de otro modo, adquirir,
transmitir, sustituir, enajenar, pignorar y suscribir toda clase de acciones,
participaciones, valores convertibles en ellas o que otorguen derecho a su
adquisicion o suscripcion, obligaciones, derechos, bonos, pagarés, efectos publicos o
valores mobiliarios, y participar en otras sociedades, y en especial, adquisicion de
empresas industriales con el fin de desarrollar e implantar en las mismas planes de
viabilidad y posteriormente transmitir por cualquier titulo la participacion
adquirida, de forma total o parcial, a inversores industriales o financieros, en todo lo
que no suponga colision con las actividades legalmente reservadas por la legislacion
especial, y en particular, por la legislacion de las Instituciones de Inversion
Colectiva y el Mercado de Valores.

Las anteriores actividades podran ser realizadas indirectamente mediante la
participacion en otras sociedades de objeto idéntico o andlogo, siempre que ello no
suponga colision con las actividades legalmente reservadas por la legislacion
especial.

ARTICULO 4°.- Duracion

La Sociedad inicia sus actividades en la fecha de su constitucion, su duracion sera
indefinida y podra disolverse en cualquier momento de acuerdo con los presentes
Estatutos y con la Ley.

TITULO I
REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

CAPITULO I.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 5°.- Capital social

El capital social es de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ (40.739.710) EUROS, dividido en OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECINTOS CUARENTA
Y DOS (8.147.942) participaciones sociales iguales, de CINCO (5) EUROS de valor
nominal cada una, totalmente desembolsadas, de numeracion correlativa del 1 al
8.147.942, ambos inclusive.

ARTICULO 6°.- Copropiedad de participaciones sociales
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Las participaciones sociales son indivisibles. Los copropietarios de una
participacion habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos
de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones
se deriven de esta condicion.

ARTICULO 7°.- Usufructo v prenda de participaciones sociales

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo, correspondiendo el ejercicio de los
demas derechos al nudo propietario en los términos que resultan de la legislacion
vigente.

En el caso de prenda de participaciones, corresponderd al propietario de ésta el
ejercicio de los derechos de socio, en los términos que resultan de la legislacion
vigente. Para el caso de embargo de participaciones, se observara lo prevenido para
el supuesto de prenda de participaciones, siempre que sea compatible con el régimen
especifico del embargo.

ARTICULO 8°.- Libro Registro de Socios

La Sociedad llevarda un Libro Registro de Socios, en el que se inscribiran sus
circunstancias personales, las participaciones sociales que cada uno de ellos posea y
las variaciones que se produzcan. Cualquier Socio podra consultar este Libro
Registro, que estara bajo el cuidado y responsabilidad del Organo de Administracion
de la Sociedad. Cada Socio tendrd derecho a obtener una certificacion de sus
participaciones en la Sociedad que figuren en el Libro Registro.

CAPITULOQ II.- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 9°.- Transmision inter vivos.

1.- Toda transmision de participaciones por actos inter vivos se sujetard a los
siguientes tramites:

a) El socio o socios que se propongan enajenar todas o parte de sus participaciones,
ya sea a titulo oneroso o gratuito, deberan comunicar su propésito al Organo de
Administracion de la Sociedad, indicando al mismo tiempo el numero de
participaciones a transmitir, la persona a cuyo favor se propone transmitir dichas
participaciones, el precio que pretende obtener por las mismas o el valor que les
atribuye si la cesion es a titulo gratuito.

b) El Organo de Administracion, en el plazo de los quince dias naturales siguientes
al recibo de la notificacion, decidird bien autorizar la operacion, bien ofrecer las
participaciones sociales objeto de transmision a los socios, a efectos de que puedan
ejercitar el derecho de adquisicion preferente que les reconoce este articulo. En este
Gltimo caso, el Organo de Administracion trasladara dicha comunicacion a los
demas socios, dentro de los quince dias naturales siguientes al recibo de la
notificacion. Los socios, si trataren de ejercitar su derecho de adquisicion preferente,



anunciaran su decision al Organo de Administracion, dentro de los quince dias
naturales siguientes al recibo del correspondiente aviso, manifestando su intencion
de adquirir las participaciones ofrecidas por el proponente, en el precio o valor
pretendido por aquél o en su valor real conforme a lo que se establece en los
apartados siguientes.

c¢) Si uno o varios de los socios se mostrasen dispuestos a adquirir las
participaciones ofrecidas, se atribuirdn dichas participaciones a aquél que hubiese
ejercitado su derecho de preferencia y, si fueran varios, en proporcion a las
participaciones de la Sociedad de las que ya fueran poseedores. Los excedentes, si
los hubiese, se repartiran al optante titular del mayor nimero de participaciones,
pero teniendo en cuenta siempre que la adquisicion ha de ser de todas las
participaciones ofertadas en cada momento.

d) Si los socios que pretendan usar el derecho de preferencia se mostrasen
dispuestos a adquirir las participaciones ofrecidas por el precio o valor sefialado por
el enajenante, se procedera a la formalizacion de la correspondiente operacion de
transmision dentro de los treinta dias naturales siguientes.

e) Si alguno de los socios que pretende usar el derecho de preferencia manifestare
que no acepta el valor o precio fijado por el proponente, sino que desea adquirir las
participaciones por su valor real, el precio de venta de todas las participaciones
objeto de transmision habra de ser fijado de conformidad con lo regulado en el
parrafo siguiente.

f) La fijacion del valor real se hara por el Auditor de Cuentas de la Sociedad y, en
defecto de éste, por el designado por el Registro Mercantil del domicilio social a
peticion de cualquiera de los interesados. El dictamen del Auditor debera emitirse en
el plazo maximo de tres meses. En ambos casos la retribucion del Auditor serad
satisfecha por la Sociedad.

g) Obtenido el dictamen del Auditor, el socio interesado en la transmision de sus
participaciones podra:

- Enajenar las participaciones por el precio determinado en el dictamen en el
término maximo de treinta dias naturales a partir del momento de su recepcion.
En este caso, y si fueran varios los interesados, las participaciones se distribuiran
a prorrata de las que ya posean los excedentes, si los hubiese, se atribuirdn al
optante titular del mayor niimero de participaciones.

O bien,

- Desistir de la transmision, en cuyo caso asi lo comunicard también en el término
maximo de quince dias habiles al Organo de Administracion. En tal caso, el
participe no podrd pretender enajenar validamente sus participaciones hasta
transcurridos seis meses desde la fecha de su comunicacién al Organo de
Administracion.

h) Formalizada la transmision de las participaciones, debera el socio transmitente
comunicar al Organo de Administracion en el término de diez dias naturales el
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precio, el adquirente y las demds condiciones de la enajenacion, a fin de que sean
inscritas en el Libro Registro de Socios.

1) En el supuesto de que ningin socio desease hacer uso del derecho
reconocido en este articulo (lo que se presumira por el silencio en el plazo de
los quince dias sefialado inicialmente), el Organo de Administracion lo
comunicara asi al participe interesado en otro plazo de igual duracion a partir
de la finalizacion del primero, y el socio transmitente quedard libre para
transmitir sus participaciones en la forma que crea mas conveniente, si bien
debera llevar a cabo la transmision en el plazo méximo de tres meses.
Transcurrido este plazo, serd preciso volver a cumplir los tramites a que se
refiere este articulo.

2. En caso de ampliacion de capital, la transmision voluntaria del derecho de
preferencia por actos inter vivos se sometera a los requisitos establecidos en los
apartados anteriores.

3. En caso de transmision de participaciones, por cualquier titulo, realizada con
incumplimiento de lo establecido en este articulo, la sociedad desconocera la
transmision efectuada y se negard a inscribir al adquirente en el libro de socios como
titular de las mismas, las cuales continuaran a todos los efectos sociales como
titularidad del socio a cuyo favor figuren en el mencionado registro.

ARTICULO 10°.- Transmision mortis causa

La adquisicion de alguna participacion por sucesion hereditaria confiere al heredero
o legatario la condicion de socio. No obstante, los socios sobrevivientes tendran un
derecho de adquisicion de las participaciones del socio fallecido, apreciadas en el
valor real que tuvieran el dia del fallecimiento del socio (determinado de la forma
reflejada en el apartado 1.f) del articulo anterior), cuyo precio sera pagado al
contado. El derecho de adquisicion habra de ejercitarse en el plazo de maximo de
tres meses a contar desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicion
hereditaria.

ARTICULO 11°.- Transmision forzosa

La transmision forzosa de las participaciones sociales se regira por lo establecido en la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, haciéndose extensivo a la Sociedad,
en defecto de los socios, el derecho a subrogarse en lugar del rematante o, en su caso,
del acreedor.

, TITULO III
ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 12°.- Organos Sociales

La Sociedad estara regida, gobernada y administrada por la Junta General de Socios y
por el Organo de Administracion.

CAPITULO L.- LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
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ARTICULO 13°.- La Junta General de S ocios

El Organo deliberante de la Sociedad sera la Junta General de socios que se regira por
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la Legislacion aplicable.

Salvo en aquéllos casos en los que la Ley disponga otra cosa, los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos la mitad mas uno de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divide el capital social, no computandose los votos en blanco.

El Socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
cundo se trate de adoptar un acuerdo que le autorice a transmitir participaciones de las
que sea titular, que le excluya de la Sociedad, que le libere de una obligacion o le
conceda un derecho, o por el que la Sociedad decida anticiparle fondos, concederle
créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o facilitarle asistencia financiera,
asi como cuando, siendo Administrador, el acuerdo se refiera a la prohibicion de
competencia o al establecimiento con la Sociedad de una relacion de prestacion de
cualquier tipo de obras o servicios.

En estos supuestos, las participaciones sociales del socio afectado por el conflicto de
intereses se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de los derechos
de voto en cada caso necesaria.

De las reuniones de la Junta de Socios, se levantara a continuacion de su celebracion
el acta correspondiente que se transcribiria en el Libro de Actas de la Sociedad.

Como Presidente y Secretario de la Junta de socios actuaran el Presidente y Secretario
del Consejo de Administracion, si existiese, y en otro caso las personas que la propia

Junta elija.

Todos los socios, incluidos los disidentes y los no asistentes a la reunion, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General.

ARTICULO 14°.- Convocatoria de la Junta General de Socios

1. La Junta General deberd ser convocada por escrito, mediante carta certificada con
acuse de recibo dirigida a cada uno de los socios en el domicilio designado al efecto o
en el que conste en el Libro Registro de socios, haciéndose constar el nombre de la
Sociedad, lugar, dia y hora en que haya de celebrarse, asi como los asuntos del orden
del dia y el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd existir un
plazo de, al menos, quince dias, computandose el mismo a partir de la fecha en que
hubiere sido remitido el anuncio al ultimo de ellos.

2. El Organo de Administracion convocara la Junta General para su celebracion
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado pudiendo, asi mismo, decidir sobre los demds asuntos que
figuren en el orden del dia.



3. El Organo de Administracién podra convocar Junta General siempre que lo estime
conveniente a los intereses sociales, y debera convocarla cuando lo soliciten socios
que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.

4. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Junta General quedaré validamente
constituida para tratar cualquier asunto sin necesidad de previa convocatoria si
encontrandose presente o representado todo el capital social, todos los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma.

CAPITULO I1.- ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15°.- Modos de organizacion de la Administracion

La Administracion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al Organo
de Administracioén que podra ser, a eleccion de la Junta General,

- Un Administrador Unico.

- Un minimo de dos Administradores Solidarios y un méaximo de cinco.

- Dos Administradores mancomunados que actiien conjuntamente.

- Un Consejo de Administracion, formado por un minimo de tres miembros y un
maximo de doce, de forma colegiada.

La Junta General tendra atribuida la facultad de optar alternativamente por
cualquiera de los indicados modos de organizar la administracion de la Sociedad, sin
necesidad de modificar los Estatutos, debiendo consignarse este acuerdo en escritura
publica y ser inscrito en el Registro Mercantil.

El Organo de Administracion, por tanto, podra hacer y llevar a cabo, con sujecion al
régimen de actuacion propio que corresponda en cada caso a la modalidad adoptada,
todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la
Junta General.

Los Administradores deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial y no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituye el objeto social de la Sociedad,
salvo expresa autorizacion de la misma mediante acuerdo de la Junta General.

ARTICULO 16°.- Requisitos para ser nombrado administrador

Para ser nombrado Administrador no sera necesaria la condicion de Socio.

ARTICULO 17°.- Delegacion de facultades

El Organo de Administracion podra delegar, en todo o parte, sus facultades, salvo las
que por Ley o estatutos sean indelegables.

ARTICULO 18°.- Caracter gratuito del cargo de Administrador




El cargo de Administrador seréa gratuito.

ARTICULO 19°.- Duracion del cargo de Administrador

El cargo se ejercera por tiempo indefinido, sin perjuicio de poder ser cesados en
cualquier momento, por Acuerdo de la Junta General de Socios, aun cuando la
separacion no conste en el Orden del Dia.

ARTICULO 20°.- El Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, de haberlo, estard integrado por un numero de
Consejeros minimo de tres y un maximo de doce, que actuaran de forma colegiada.

Salvo en los casos en los que la Ley disponga otra cosa, el Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus componentes. La representacion que se hara, en todo caso en otro
miembro del Organo de Administracion, se conferira mediante carta dirigida al
Presidente. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la
reunion, que debera ser convocada por el Presidente o Vicepresidente, en su caso.
La votacién por escrito y sin sesion serd valida si ningin Consejero se opone a ello.
En caso de empate, decidird el voto de quien fuera Presidente.

El consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo solicite alguno de sus miembros. La convocatoria se cursara mediante
carta certificada o telegrama dirigido a todos y cada uno de sus componentes
haciéndose constar el lugar, dia y hora en que haya de celebrarse, asi como los
asuntos del orden del dia.

Entre la convocatoria y fecha prevista para la celebracion de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, cinco dias, computandose el mismo a partir de la fecha
en que se hubiere remitido el anuncio al altimo de ellos.

El Consejo de Administracion designara en su seno a su Presidente y a un
Secretario.

El Consejo podra delegar todas o algunas de sus facultades en uno o varios de sus
miembros, solidaria 0 mancomunadamente, con caracter permanente o transitorio,
salvo las facultades indelegables por Ley.

La delegacion permanente de facultades en uno o varios Consejeros y la designacion
de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciré efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 21°.- Ejercicio social

El ejercicio social finalizara el dia 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion, el



primer ejercicio social dard comienzo el dia de constituciéon de la Sociedad y
terminard el 31 de diciembre siguiente.

ARTICULO 22°.- Derecho de informacion

A partir de la convocatoria de la Junta General que vaya a decidir sobre la aprobacion
de cuentas anuales, cualquier socio podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi
como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los auditores. Ahora bien, los
socios, cualquiera que sea el capital que representen, no podran examinar en el
domicilio social, por si 0 en unioén de experto contable, los documentos que sirvan de
soporte y de antecedente de las cuentas anuales.

TITULO V
SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULOQO 23°. - Derecho de separacion

Los socios tendran derecho a separarse de la sociedad y podran ser excluidos de la
misma por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma prevista en la
legislacion vigente.

ARTICULO 24°.- Disolucion y Liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolverd y liquidara por las causas y de acuerdo con el Régimen
establecido en la normativa vigente.

Los miembros del Organo de Administracién al tiempo de la disoluciéon quedaran
convertidos en liquidadores salvo que la Junta General hubiese designado a otros al

acordar la disolucion.

ARTICULO 25.- Cuota de liquidacién

La cuota de liquidacion correspondiente a cada Socio serd proporcional a su
participacion en el capital social.

ARTICULO 26°.- Reactivacion de la sociedad

Acordada la disolucién y mientras no se haya iniciado el pago de la cuota de
liquidacion de los Socios, la Junta podra acordar el retorno de la Sociedad a su vida
activa siempre que haya desaparecido la causa de disolucion y el patrimonio contable
no sea inferior al capital social.

No obstante, no podré acordarse la reactivacion de la Sociedad en los casos de
disolucion de pleno derecho.



